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1. MARC LEGAL

En termes generals, els programes de diversificacié curricular s’adrecen als alumnes de 3r. i
4t. ’ESO i tenen com a finalitat afavorir que els alumnes que ho requereixin puguin assolir els
objectius i les competéncies clau de l'etapa, mitjancant una organitzacié de continguts i
matéries del curriculum diferent de la que s’estableix amb caracter general, i amb una
metodologia especifica i personalitzada.

Els programes de formacié per a la transicié a la vida adulta i laboral, que es preveuen en
I'Ordre ENS/304/2002, d'1 d'agost, estan destinats a nois i noies amb necessitats educatives
especials, derivades de discapacitats, que estan escolaritzats en centres d'educacié especial
0 en centres ordinaris. Aquests programes s'encaminen a facilitar el desenvolupament de
I'autonomia personal i la integracio social incloent, sempre que sigui possible, components de
la formacié professional especifica.

Aixi mateix la Llei organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’ordenacié general del sistema
educatiu, recull els preceptes organitzatius i de gestié d’aquests programes.

El PTVA i el PTVL que a continuacié és descriuen es regeixen per la normativa que aquests
documents expressen.

2. INTRODUCCIO

L’Escola Rel té una llarga trajectoria en l'educacié i acompanyament d’alumnat amb
necessitats educatives, personals i emocionals especifiques. Després de més de quinze anys
desenvolupant, primer Programes de Garantia Social Adaptats, més tard Programes de
Qualificaci6 Professional Inicial Adaptats, i en l'actualitat dos Programes de Formacio i
Insercié Adaptats, estem en disposici6 de considerar la possibilitat de crear itineraris
especifics per una part del nostre alumnat que no pot accedir ni dur a terme de manera total
aguest tipus de programes formatius professionals.

Un dels objectius fonamentals de l'educacié dels adolescents i joves amb discapacitats
intel-lectuals importants, és la seva preparaci6 per a viure i participar en els ambits i situacions
en els quals hauria de viure i participar qualsevol ciutada.

Es per aixd que, des de I'escola, en els periodes d'educaci6é obligatoria i post obligatoria,
intentem contribuir en posar a l'abast d'aquest alumnat experiéncies i oportunitats que els
preparin per a viure una vida adulta amb el maxim de garanties i autonomia, tot tenint en
compte les seves possibilitats.

Aix0 significa, principalment, preparar-los perqué es desenvolupin quotidianament realitzant
activitats dignes i utils per a si mateixos i per a la comunitat de la qual formen part.

En aquest sentit, ens plantegem la creacié d’'un Programa de Transicié a la Vida Adulta
(PTVA) iun Programa de Transici6 a la Vida Laboral (PTVL) com a alternativa als Programes
de Formacio i Insercid, abans esmentats.

El punt de partida i un dels aspectes més destacats d’aquests programes és la reduccio del
component laboral en el seu sentit més estricte. Som del parer que la gran majoria de
'alumnat amb discapacitats intel-lectuals greus que hem atés i atenem diariament, dificilment
podra dur a terme la totalitat de propostes i objectius professionals previstos en els PFI.



Amb aquesta premissa, ens plantegem la creacié de nous programes amb una formacié de
tipus més transversal, polivalent i interdisciplinar que és distancien significativament d’'una
formacio professional especifica adaptada.

Aixi doncs, la nostra fita és potenciar que aquestes persones visquin una vida tan plena com
els sigui possible, encara que no puguin aconseguir altes cotes de productivitat, implicacié
laboral i social, gestio de la vida quotidiana, autonomia personal i independéncia...

3. OBJECTIUS GENERALS

Podem definir com a objectiu principal d’aquests PTVA i PTVL 'acompanyament de I'alumnat
durant el procés de transicio a la vida adulta de manera propera i amb la continuitat suficient
gue permeti aportar els recursos personals necessaris. Tot amb la fi de desenvolupar al
maxim les habilitats personals, socials i laborals.

Tanmateix, la intervencio educativa tindra com a objectiu general dotar 'alumnat de les eines
personals, emocionals i formatives necessaries per tal de desenvolupar processos que el
capacitin per:

e Descodificar, comprendre i produir missatges orals o sistemes de comunicacio
alternativa i/o escrits, segons les possibilitats, atenent diferents intencions i contextos
de comunicaci6.

e Identificar i resoldre interrogants i problemes quotidians, utilitzant els coneixements
adquirits de la forma més autonoma possible o sol-licitant I'ajuda d'altres persones per a
resoldre'ls.

e Coneéixer i apreciar el propi cos i contribuir al seu desenvolupament adoptant habits de
salut i benestar i valorant les repercussions de determinades conductes sobre la salut i
qualitat de vida.

e Actuar amb autonomia en les activitats habituals i en les relacions de grup,
desenvolupant progressivament les capacitats de prendre iniciatives i d'establir
relacions afectives.

e Col-laborar i participar en activitats de grup, acceptant normes i regles establertes,
assumint les responsabilitats que corresponguin.

e Interactuar i establir gradualment vincles i relacions fluides amb els adults i iguals en
situacions socials conegudes.

e Descobrir, explorar i conéixer I'entorn immediat identificant els elements rellevants
d'aguest, aixi com les relacions que s'estableixen entre ells per a progressivament anar
elaborant i establint la seva propia percepcidé d'aquest entorn, mostrant interes en la
conservacié i millora de l'entorn natural, participant en les activitats culturals i
desenvolupant aixi actituds de respecte cap a aquestes.

e Comunicar-se através de mitjans d'expressié verbal, corporal, visual, plastica, musical i
matematica, segons les possibilitats, desenvolupant gradualment el raonament logic,
verbal i matematic, aixi com la creativitat, la sensibilitat estética i la capacitat per a
gaudir de les obres i manifestacions artistiques.



e Promoure el desenvolupament de les actituds laborals de seguretat en el treball, actitud
positiva davant la tasca i normes elementals del treball, aixi com I'adquisicié d'habilitats
laborals de caracter polivalent.

e Promoure el maxim d’autonomia possible en la gestié i funcionament de la llar, tant en
les tasques diaries i propies de la lar com I'administracié de I’economia domeéstica
necessaria.

e Promoure el maxim d’autonomia en les diferents activitats i gestions propies de la
ciutadania en un nucli urba. Aixi doncs, fer Us i gestiéo de recursos com els mercats,
botigues, grans superficies, transports publics, oficines d’atencié al ciutada, serveis
sanitaris, institucions varies, llocs d’oci, esportius, culturals...

4. ELSP.l. (PROJECTES INDIVIDUALITZATS)

Paral-lelament als objectius de caracter general i de la mateixa forma en que es fa a les
etapes de primaria i secundaria, I'alumne pot comptar amb projectes individualitzats atenent a
les seves necessitats especifiques.

D’aquesta forma, un cop analitzades aquestes necessitats especifiques per I'equip de
professionals del centre, es determinara si resulta adient fixar una série d'objectius prioritaris a
aconseguir per cadascun dels i de les nostres alumnes.

Els Pl han d’apuntar una série d’objectius prioritaris a desenvolupar durant el curs, en primera
instancia, i al llarg de tot el PTVA o el PTVL, si s6n objectius de llarg recorregut.

Aquests Pl comptaran amb unes pautes d’intervencio, criteris d’avaluacié, de I'evolucio i/o
indicacions d’intervencio terapeutica externa a seguir a fi de conjuminar esforgos i aconseguir
exit en el nostre proposit.

L’equip de professionals, que d'una o altra forma atengui l'alumnat, col-laborara en la
consecucio d'aquests objectius.

5. METODOLOGIA

En consonancia amb els pilars didactics que defineixen la nostra escola i partint d’'un enfoc
constructivista els aprenentatges seran significatius, funcionals, experiencials, reals i estaran
vinculats al seu entorn més proxim. Seran, doncs, uns aprenentatges orientats a un futur
social i ocupacional que tingui en compte la peculiaritat del nostre alumnat, aixi com la
preparacio en activitats socials, laborals i, si és possible, economicament rendibles.

Perqué els aprenentatges siguin significatius per als nostres alumnes, partim dels seus
coneixements previs, presentant-los activitats interessants que es relacionin amb les seves
experiéncies anteriors.

L’adquisicié dels coneixements es presenta en les arees diferencials treballades en aquest
projecte, sera a través d'actuacions o programes de treball individualitzats i/o col-lectius per a
instaurar la intencionalitat comunicativa, promoure vincles afectius o ensenyar determinades
habilitats i destreses relacionades amb les demandes i sortides laborals. Es tracta que
adquireixin les competencies per participar, d'una forma normalitzada, en la comunitat.

Rel és constitueix en els seus origens com a cooperativa d’ensenyament i aixi s’ha mantingut
fins al dia d’avui. Aquesta concepcié ens defineix en gran mesura i considerem que és un bé a
transmetre al nostre alumnat. Per aquest motiu creiem i desenvolupem aprenentatges
cooperatius. Aixi doncs organitzem els grups de treball en funcié de les tasques a fer i de les
preferencies dels i les alumnes. Cal assumir la responsabilitat de I'aportacid individual



respecte el grup i 'objectiu del projecte. Respectar i valorar les diferents aportacions, rols o
carrecs i les decisions presses. Per dltim,facilitar la discussié, la resolucié de conflictes i
I'ajuda mutua.

Es ddna molta importancia a fomentar la col-laboracié entre alumnes, al treball en equip i els
valors cooperatius:

e 1r Principi: participacio voluntaria i oberta.

e 2n Principi: gestié democratica.

e 3r Principi: la participacié econdmica dels socis. (viatge de fi de curs)
e 4t Principi: autonomiai independéncia.

e 5¢& Principi: educaci6, formacio i informacio.

e 6€ Principi: cooperacio entre cooperatives.

e 7€ Principi: interés per la comunitat.

6. AMBITS DE LA TRANSICIO A LA VIDA ADULTA

Ambit autonomia personal en la vida diaria

Es pretén promoure en l'alumnat I'adquisicié de les habilitats i les eines necessaries per a
desenvolupar-se en les diferents rutines i activitats diaries. Tot contribuint, en la mesura de les
seves possibilitats i amb els suports personals i professionals pertinents, a l'organitzacié i
I'autogestio.

Les metes a aconseguir respecte de l'educacié de I'alumnat per a participar en aquest ambit
han de reflectir tant els seus interessos com les seves preferéncies i necessitats.

Aixi mateix és convenient que la planificacié dels programes en relacié a aquest ambit es
realitzi amb perspectives de futur, mitjangant I'anticipacié de les possibilitats d'independéncia i
l'ajuda graduada que aquest alumnat requereix i requerira tant en la seva vida actual com
futura.

Els objectius de I'ambit sén:

e Tenir unaimatge ajustada i positiva de si mateix i una actitud d'acceptaci6 cap als altres.
e Afermar habits d'higiene personal, aixi com el coneixement i la cura de si mateix.

e Coneixer i controlar el propi cos adequant-lo a I'expressié de sentiments i emocions,
mobilitat i desplagaments, i a la interacciéo amb els altres persones.

e Adquirir les habilitats necessaries per a dur a terme les activitats de la vida diaria,
relacionades amb les compres i el maneig de diners, l'alimentacio, vestit i manteniment
de lallar, etc.

e Analitzar la informacio6 en relacié amb les ofertes de productes, béns i serveis i optar per
aguells que donin resposta a necessitats i interessos de manera racional i controlada.

e Valorar els aspectes vinculats a la salut, la seguretat i I'equilibri afectiu i sexual,
necessaris per a portar una vida amb la major qualitat i autonomia possible.

e Comprendre i expressar missatges per a manifestar informacions sobre si mateix i les
seves necessitats, utilitzant qualsevol sistema alternatiu, aixi com interpretar I'entorn i
influir en el comportament dels altres.



Els continguts que integren I'ambit s'organitzen entorn de:
Modul 1: Benestar i cura d'un mateix

e Coneixement de si mateix i identitat personal.
e Higiene i neteja personal.

e Alimentacié i cuina.

e El vestit.

e L'espai, el temps i el moviment.

e Lasalutila prevencié de malalties.

o La meva salut. Aprenentatges per a fer un Us basic els recursos sanitaris (com
demanar una visita médica, com moure’s en un CAP o en un Hospital, prendre
consciéncia dels tractaments farmacologics o d’altre tipus, etc.

e Sexualitat i relacions afectives

Modul 2 : Autonomia en la llar

e Lacasa, la seva neteja, cura i organitzacio.
e Laseguretat en la llar: prevencio i actuacié davant accidents.
e Participacio en tasques de la llar.
e Economia doméstica.
o Planificacié basica d’ingressos i despeses, comprensié de les factures d’aigua,
llum, teléfon, conceptes com estalvi, etc.

Modul 3 : Autonomia de carrer

e Els desplagcaments.

e Dispositius d’orientacio: google maps.

e Transports publics i apps de gestié

e Seguretat al carrer. Espais segurs, establiments de confianca
e Lacompraiels diners.

Cadascun d'aquests moduls inclou diferents continguts als que es refereix el seu enunciat.
Queda contemplada la possibilitat que no es desenvolupin tots i cadascun d'ells. Aixi mateix,
contextualitzar la proposta al centre i el seu alumnat concret, en funcié de les seves
caracteristiques i necessitats, pot implicar la inclusié, ampliacid, complementaci6 i/o exclusio
d'alguns d’ells.

Ambit integracio6 social i en I’entorn proper

Per als i les joves amb discapacitats intel-lectuals importants, la vinculacié amb I'entorn proper
de manera significativa, resulta essencial. D’alguna forma, acaba sent el marc primer, on
tenen lloc les interaccions amb la realitat fisica, natural, urbanistica, social, cultural, formativa,
educativa...més immediates.

En les primeres etapes escolars, de caracter obligatori, els alumnes del nostre centre
participen d’activitats i experiéncies amb sentit relacionades amb el seu desenvolupament
personal, emocional i social que es duen a terme directament en I'entorn proper a I'escola.

Tanmateix, en aquest periode escolar els aprenentatges que s'organitzen entorn de I'ambit
autonomia personal i la integraciéen I'entorn proper i comunitari, pretenen incidir de manera
especifica en l'aplicacio i fiangcament de les capacitats, els recursos personals i les eines de
resolucié adquirits. Tot tenint com referéncia els contextos en qué els i les joves participaran
al llarg de la seva vida futura.



L'ambit d'integracié social i comunitaria té per finalitat, I'ampliacié d'experiéncies i oportunitats
d'interaccié i aprenentatge en contextos de participacié que configuren la vida de les persones
dins del nostre marc sociocultural.

Els objectius de I'ambit son:

e Utilitzar el llenguatge oral i/o el sistema de llenguatge alternatiu tant a nivell comprensiu
com expressiu per a satisfer les seves necessitats de comunicacid, ajustant-se
progressivament als diferents contextos habituals i als diferents interlocutors.

e Utilitzar el llenguatge escrit tant a nivell comprensiu com expressiu per a actuar d'una
forma més autonoma dins del seu entorn.

e Utilitzar les operacions basiques i instruments senzills de calcul i mesura per a resoldre
les situacions i problemes del seu mitja habitual.

e Participar i gaudir en activitats artistiques dins i fora de l'escola, com a forma
d'expressi6 individual i col-lectiva desenvolupant progressivament la seva creativitat.

e Ampliar la relaci6 interpersonal i la integracié progressiva en activitats i llocs d'oci de
I'entorn comunitari.

e Coneixer i valorar el seu cos i l'activitat fisica com a mitja d'exploraci6 i gaudi. Ser
conscients de les seves possibilitats motrius de relacié amb els altres i com a recurs per
a organitzar el seu temps lliure i participar de les possibilitats que I'entorn proper
proporciona en aguest sentit.

e Participar en jocs i activitats esportives coneixent i utilitzant les estratégies de
cooperacié, oposicid i cooperaci6-oposicio, que els puguin connectar amb I'oferta de
gaudi del seu entorn.

e Coneixer i utilitzar (en la mesura de les seves possibilitats) els diferents mitjans de
transport, respectant les normes establertes per al seu Us i valorant la seva importancia.

e Coneixer i respectar les normes basiques de circulaci6 adoptant una actitud civica
davant el compliment d'aquestes.

e Aconseguir la maxima autonomia possible en la utilitzacié dels diferents mitjans de
comunicacié: premsa, radio, televisid, video, ordinador, etc.

e Percebre, observar i explorar el seu entorn fisic-social per diferents mitjans, actuant
sobre ell de manera gradual, constatant efectes i establint relacions entre la propia
actuacio6 i les conseqiiéncies que d'ella es deriven.

e Desenvolupar la progressiva autonomia en la utilitzaci6é dels serveis comunitaris per a
cobrir els aspectes essencials de les activitats quotidianes.

Els continguts que integren I'ambit s'organitzen entorn de:
Modul 1: Comunicacio i representacio

e Llenguatge i Sistemes Alternatius de Comunicacio.
e Llenguatge Escrit.

e Operacions.

e Expressio Artistica, Plastica i Musica.



Modul 2: Oci, educacio fisica i esportiva

Jocs i Esports.

Activitats Culturals i Aficions Personals.
Vinculacié amb entitats esportives i competicions adaptades.

Modul 3: Itineraris, usos de transports i comunicacions

Itineraris.
Us de Transports.
Comunicacions: Noves Tecnologies (TIC)

Modul 4: Participacié en la vida comunitaria

Convivéncia.

Participacié Social.

Entitats

Responsabilitat i compromis.

Des d'aguests ambits, treballem tots els continguts i aprenentatges curriculars i,
simultaniament i d'una forma més practica, desenvolupem I'ambit de “Orientacié i Formacio
Laboral” a través dels diferents tallers.

La majoria de continguts que integren I'ambit s'organitzen entorn al treball en tallers practics:

Modul 1: Taller de cuina en intergrups dels alumes del TVA i del TVL.

Estris i aparells de cuina.

Aliments.

Cuina basica

Cuina elaborada

Vida saludable

Higiene i prevencié de riscos laborals

Modul 2: Taller de jardineria en intergrups dels alumes del TVA i del TVL.

Eines i maquinaria

Coneixement de I'entorn

Cura de les plantacions

Manteniment

Treball individual i en grup: escamots

Higiene i prevencio de riscos laborals

Col-laboracié amb entitats externes (Parcs i Jardins de BCN)

Modul 3: Taller de manipulats

Eines, maquinaria i materials

Treball en cadena

Produccio

Controls de qualitat

Higiene i prevencié de riscos laborals



Modul 4 : Practiques internes: auxiliar de monitor de menjador

e Coneixement de I'estructura del centre

e Coneixement de la normativa interna (NOFC)

e Coneixement de les tasques propies del perfil professional
e Interaccié amb l'alumnat del centre

e Resolucio de conflictes

e Disseny d’'activitats

e Responsabilitat

¢ Iniciativa

e Compromis

e Coneixement dels riscos laborals

Modul 5 : Practiques internes: auxiliar de monitor d’activitats de lleure i esport

e Coneixement de I'estructura del centre

e Coneixement de la normativa interna (NOFC)

e Coneixement de les tasques propies del perfil professional
e Interaccié amb 'alumnat del centre

¢ Resolucio6 de conflictes

e Disseny d’activitats

e Responsabilitat

¢ Iniciativa

e Compromis

e Coneixement dels riscos laborals

7. AMBITS DE LA TRANSICIO A LA VIDA LABORAL

Aquest ambit d'experiéncia esta dirigit a I'alumnat que es troba en un procés de transformacié
cap a la vida adulta, procés gradual i lent. Una societat que reconeix el dret a I'educacié de les
persones, ha de proporcionar els elements necessaris per a garantir la plena integracio
d'aguestes en el moén laboral i/fo ocupacional, siguin quines siguin les seves caracteristiques.

Es una necessitat doncs, conceptualitzar, caracteritzar i especificar la formacié professional i
prelaboral adregcada al nostre alumnat. I, de la mateixa manera, adaptar-la a les seves
capacitats i a la realitat que el moén laboral/ocupacional pot oferir.

Aquesta formacié ha de contemplar i incidir en I'adquisicié de totes aquelles habilitats que
estan implicites en el desenvolupament de diferents tasques especifiques que puguin
desenvolupar en un futur.

Per altra banda, resulta indispensable el treball en relacié a les actituds laborals. Haurem de
proporcionar a I'alumnat aprenentatges aplicables a situacions diverses i en diferents entorns.
Molts d’ells, ja van implicits en el desenvolupament de diferents tasques especifiques de la
vida diaria i de la seva integraci6 social i laboral. D’altres, hauran de ser proporcionats
mitjangant una programacio de continguts especifics.

Es preveu, doncs, que els alumnes que assisteixin als tallers, realitzin activitats de manera
conjunta i coordinada adaptant-les a les caracteristiques individuals de cada alumne.

Per ultim, considerem indispensable que I'alumnat s’enfronti a I'experiéncia laboral real. Per
aquest motiu, es planifiguen periodes de practiques en CET, SOI, STO i CO, i en els casos
que sigui possible també en empreses ordinaries tot tenint en compte les seves capacitats en
aquesta area.



Amb tot, s'intenten aconseguir els segiients objectius:

Consolidar els aprenentatges adquirits en les etapes anteriors especialment en les
habilitats comunicatives, numeériques, el raonament i la resolucié de problemes en
situacions quotidianes.

Renunciar a privilegis propis d’una etapa més infantil assumint responsabilitats
propies de la seva edat.

Potenciar el sentit de la responsabilitat i augmentar el temps d’esforg.

Adquirir un major nivell d’autonomia personal i social.

Fomentar actituds i conductes per establir vincles i llacos socials adequats amb els
altres.

Fomentar la iniciativa personal tot descobrint les propies destreses i capacitats.

Assolir habits de treball i convivencia.

Millorar la motricitat i coordinaci6 de moviments, mitjancant noves activitats
manipulatives que pugui realitzar I'alumne.

Desenvolupar actituds i habilitats manipulatives amb els atils, materials, eines i
maguines que afavoreixin la insercié en el mén laboral.

Coneéixer i aplicar les técniques professionals i les normes de seguretat i d’higiene
per al desenvolupament de les tasques propies dels diferents tallers.

Potenciar les habilitats comunicatives tant en el marc laboral com social.
Millorar el coneixement del medi natural i social proper.

Coneixer activitats de diferents professions.

Aprofitar els recursos de I’entorn existents tant humans com materials.

Conéixer el mén laboral en el que es poden integrar i els processos de recerca de
feina..

Augmentar |'atenci6 rebuda en ser major el nombre de professionals que els

atenen, cooperant davant una conducta negativa o dificil.

Des d'aguests ambits, treballem tots els continguts i aprenentatges curriculars i,
simultaniament i d'una forma més practica, desenvolupem I'ambit de “Orientacio i Formacio
Laboral” a través dels diferents tallers.

La majoria de continguts que integren I'ambit s'organitzen entorn al treball en tallers practics:



Modul 1: Taller de cuina en intergrups dels alumes del TVA i del TVL.

e Estris i aparells de cuina

e Aliments

e Cuina basica

e Cuina elaborada

e Vida saludable

e Higiene i prevencio de riscos laborals

Modul 2: Taller de jardineria en intergrups dels alumes del TVA i del TVL.

e Einesimaquinaria

e Coneixement de I'entorn

e Cura de les plantacions

e Manteniment

e Treball individual i en grup: escamots

e Higiene i prevencié de riscos laborals

e Col-laboracié amb entitats externes (Parcs i Jardins de BCN)

Modul 3: Taller de manipulats

e Eines, maquinaria i materials

e Treball en cadena

e Produccio

e Controls de qualitat

e Higiene i prevencié de riscos laborals

Modul 4: Taller d’enquadernacio.

e Eines, maquinaria i materials

e Treball en cadena

e Produccio

e Controls de qualitat

e Higiene i prevencié de riscos laborals

Modul 5: Taller d’administracié i tasques d’oficina

e Coneixements basics

e Eines analogiques i digitals

e Recursos tecnologics

e Gestid responsable aplicada

e Practiques en la secretaria del centre

Modul 6: Practiques en centres especials de treball o ocupacionals

e Preparaci6 de curriculums

e Preparacioé d’entrevistes personals

e Actituds i habits de treball

e Estada als centres de practiques

e Responsabilitat

e Iniciativa

e Compromis

e Coneixement dels riscos laborals

e Gestio deles aplicacionsde registre corresponents



Activitats especifiquesdel PTVL i interrelaci6 dels moduls generals

MODULS FORMATIUS

Com a model de referéncia s’utilitza el curriculum del P.F.l. d’Auxiliar d’activitats d’oficina i en
serveix administratius generals, amb els moduls de Formacié Professional Basica del perfil:

Teécniques administratives basiques
Arxiu i comunicacio

Ofimatica

Formacié en centres de treball
Projecte integrat

Formacio basica en prevencié de riscos laborals i els moduls de formacié General
Estrategies i eines de comunicacio
Entorn social i territorial

Estratégies i eines matematiques
Incorporacié al moén professional
Tutoria

EL CURRICULUM S’ORGANITZA PER PROJECTES DE TREBALL AL LLARG DEL CURS

=

Serveis.

Secretaria.

Qui soc, qui m’agradaria ser?
Curriculum, formacio laboral, riscos laborals i tutoria.
Practiques laborals

Temes.

Diari.

Calendari.

Postals de felicitacié de nadal.
10. Llibretes.

11. Punts de llibre.

12. Parada de Sant Jordi.

13. Quadern dels jocs florals.

14. Viatge cultural de fi de curs.

15. Recordatori del sopar de 'AMPA.
16. Agenda escolar.

17. Taller.
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1. Serveis

Amb l'objectiu que els alumnes puguin desenvolupar diferents tasques de forma

autonoma i responsable tot seguint els procediments acordats, amb iniciativa per
resoldre petits canvis, imprevistos que necessitin adequar-se a la situacio.

Posta a punt diaria, dinamica de treball: Signar el full d’assisténcia cada dia i preparar
els materialsi eines necessaris per a fer les classes i els tallers. En acabar la jornada cal
recollir tota 'aula de forma ordenada.

Serveis i carrecs de responsabilitat: Per torns que canvien trimestralment:

e Finestres: Obrir i tancar les persianes i finestres del taller cada dia

e Claus: Es responsabilitza de les claus, d’obrir i tancar les portes d’entrada a la finca i
d’entrada a l'aula i al taller.

e Compres: Recollir la llista de la compra de I'escola, preveure la despesa i fer la compra
a les diferents botigues del barri, De tornada es fan els calculs del cost i el canvi, es
reparteixen les compres al seu lloc i es passen comptes amb la secretaria del centre.



e Setmanada: Es responsabilitza del registre i recull els diners que cada alumne
setmanalment porta per estalviar pel viatge de fi de curs. Els alumnes registren en una
plantilla mensual els diners i a més a més I'encarregat compta els diners i fa el registre a
un full de calcul trimestral.

e Reciclatge: La brossa es llenca de forma classificada i setmanalment cal buidar-la als
contenidors corresponents del carrer.

e Escombrar: Cada dia al recollir els tallers cal escombrar I’ aula.

e Netejar amb detergent en acabar I'activitat les taules i les cadires de les aules de classe i
del taller.

¢ Comandes: Es recullen encarrecs de plastificacions, enquadernacions, plantilles d’acetat,
talls de cartolines... per a les classes, coordinacions, AMPA i despatx de secretaria. Es
pren nota de l'encarrec, quan esta fet I'encarrec es fa la nota de cobrament,
mensualment es passen a un full de calcul, es cobren i es registra el cobrament en el full
de calcul de caixa general del TVL.

Autonomia en els desplagaments: Per anar de casa a I'escola i tornada, als centres de
practiques, sortides, restaurants on anem dos cops a l'any per Nadal i fi de curs,
botigues del barri, 0 empreses de subministraments de material de la ciutat. Es preparen
els diferents recorreguts amb ajuda de Google Maps, planells del metro i autobusos. Els
avisos, notes importants o ordinaries del funcionament de la classe es fan mitjancant
I'agenda, correu electronic o calendar de Google.

Suport d’infraestructura per a festes: Amb cartells, plantilles, compres de materials,
begudes, menjars...que es demanin des de l'escola. Col-locacié de taules, cadires,
llums, equip de musica... i recollida en acabar. Per Nadal a més amés es prepara i es
serveix un aperitiu per a les families, alumnes i personal de 'escola.

2. Secretaria

Per torns al llarg del curs els alumnes fan secretaria de 14:00 a 15:00h. de dilluns a
dijous. Duen a terme les segiients accions:

e Obrir la porta del carrer quan algu pica al timbre.

e Atendre a pares i a les persones externes a I'escola que hi arribin.

e Atendre al teléfon i avisar, passar la trucada o I'encarrec a la persona interessada .

e Destruir documents de paper, per questions de protecci6é de dades, amb la destructora.

3. Qui soc? Qui m’agradaria ser? Curriculum, Formacié laboral, Riscos Laborals i
Tutoria

Es plantegen espais de dinamica, orientacio laboral i prevencié de riscos laborals per les
implicacions personals, actitudinals i competencials que suposen.

Es treballa documentacié sindical per abordar temes de contracte, condicions laborals,
nomines, convenis col-lectius...

Amb ajuda de videos i altres documents es treballa la carta de presentacid, I'entrevista,
el curriculum i la prevencié de riscos laborals en diferents ambits incloent la llar,
empreses i centres especials de treball, també el treball en série i en cadena. Cada
alumne fa el seu curriculum i carta de presentacio.

4. Diari i actualitat



Activitat relacionada amb diferents moduls. Queda oberta la possibilitat a qualsevol
tematica: geografica, musical, social, cultural, politica, cientifica, médica...Llegir el diari,
en paper o digital, cercar noticies interessants i comentar, explicar, preguntar... generar
un debat o respondre un questionari de comprensio lectora sobre una noticia que s’hagi
triat.

5. Temes

Activitat relacionada amb diferents moduls.Al llarg del curs durant dues hores a la
setmana.

Cada alumne amb ajuda d’Internet prepara 10 preguntes sobre qualsevol tema del seu
interes al drive de la classe. Queda oberta la possibilitat a qualsevol tematica:
geografica, musical, social, literaria, artistica, cientifica, médica...Tots els alumnes
respondran les preguntes de cada tema fent la recerca a Internet. Esta oberta la
possibilitat de fer I'explicacié d’'un en PowerPoint, a més a més, d’un quiestionari Kahoot
0 google para la resta de la classe.En acabar cada tema es publica al blog de la classe.

Disseny producci6 i venda:

6. Calendari

7. Postals de Nadal

8. Llibretes

9. Punts de llibre

10. Quaderns dels Jocs FloralsActivitat

11. Parada de Sant Jordi, venda de llibretes
12. Recordatori sopar de ’AMPA

13. Agenda Escolar.

Activitats relacionades amb diferents moduls que es desenvolupa per grups de treball
on s’han de distribuir els rols de cada persona. Les accions a dur a terme son:

o Dissenyar cada element dels encarrecs de 'AMPA, I'escola, la classe o altres
empreses externes. Producci6 en série dels productes al taller,fer el pressupost i
amb un full de calcul registre i control de despeses i guanys.

14. Viatge cultural de fi de curs.

Activitat relacionada amb diferents moduls. Per grups de treball s’han de distribuir els
rols de cada persona

Els alumnes han d’organitzar el viatge de fi de curs.

Es calculen els diners disponibles de tots els guanys que es reflecteixen al full de
comptabilitat de la classe a mes a més de les aportacions setmanals de cada alumne.
Es suggereixen possibles destinacions, adequades a les possibilitats economiques
segons els diners guanyats amb la venda de productes fets pel grup al taller durant tot el
curs i els diners de setmanada que cada alumne setmanalment ha aportat com estalvi
al llarg del curs. Com a condicions, les decisions es prenen en conjunt, han de ser llocs
amb punts d’interés com museus, monuments, activitats interessants... i amb el



compromis de participar en les activitats que es decideixen i planifiquen per tot el grup
classe.

Per a fer les propostes, cal argumentar, mostrar i convéncer a la resta de companys
amb la informacié de museus, monuments, gastronomia, rellevancia turistica del lloc
que es proposa i viabilitat economica del viatge per tal de prendre la decisié de on anar
de viatge.

Una vegada es fan les propostes es pren la decisié entre tot el grup classe i es
distribueixen les feines a fer:

e Pressupost de viatge per diferents mitjans de transport.

e Pressupost de possibles allotjiaments.

e Demanar un compromis escrit a les families per saber exactament quantes persones
viatjaran.

e Amb la disponibilitat econdmica, prendre decisions i reservar bitllets de viatge,
d’allotjament i dates del viatge.

e Recerca d’activitats, museus, monuments i els seus horaris, preus, descomptes, etc...

e Pressupost d’activitats: entrades espectacles, museus, monuments...

e Localitzacié geografica en mapes i planells de cada lloc que es proposa visitar.

e A partir dels diners de la setmanada estalviats al llarg del curs, calcular la despesa
previstes per a dietes i establir una mitjana de despeses per menu, persona i dia.

e Fer les cartes amb les diferents informacions per a les families. | demanar autoritzacions
a cada familia per poder viatjar.

e Demanar, buscar, recollir la documentacié necessaria; assegurances, carnets de
descomptes: carnet jove, de discapacitat, de familia nombrosa, certificat de I'escola.

e Decidir i escriure les normes de convivéncia del viatge.

e En tornar del viatge, fer una presentacié digital o de video del viatge per al blog de la
classe iles families.

15. Tallers

Les activitats del taller ja estan explicats a cada projecte. Per a diversificar les
possibilitats de treball les habilitats i actituds laborals, les feines seran d’enquadernacio,
arranjaments dels patis i manipulats industrials.

Al llarg del curs tindran I'oportunitat d’aprendre a utilitzar les diferents eines i maquines
del taller.

Es dona importancia a les actituds de treball, les habilitats, el ritme de treball, la
polidesa, la qualitat i la quantitat de produccio.

Amés amés es preparen activitats en paral-lel només amb l'objectiu de treballar la
velocitat de la produccié:

e Muntar capses d’embalatge amb una maquina precintadora,

e Omplir bosses de paper amb una quantitat determinada d’objectes.

¢ Omplir bosses de plastic amb una quantitat determinada d’objectes.

e Plegar fulls i ensobrant-los en sobres petits.

e Cargolar a unes esquadres de metal-liques, cargols, femelles i volanderes.



Durant el primer trimestre es fa paper artesa reciclant fulls que cal destruir de
secretaria. El paper resultant es podra utilitzar per a les postals de nadal o per a guarnir
les diferents llibretes que es fan al llarg del curs.

8. ESTRUCTURACIO TEMPORAL DEL PROGRAMA, DISTRIBUCIO DE L’ALUMNAT |
ORGANITZACIO DE CONTINGUTS

El PTVA com el PTVL estan dirigitsa alumnes majors de 16 anys, sent aquesta I'edat minima
que permeti I'entrada en el programa. Es preveu la possibilitat de que determinat alumnat,
atenent a les seves caracteristiques personals i de maduracid, puguin incorporar-se amb
edats superiors a les indicades anteriorment. La durada total d’'un o altre programa sera de 4
cursos en total, organitzats en dos cicles de dos anys de durada. Tot i aixi, es contempla la
possibilitat d’ampliar un d’aquests cicles un curs més, quan el seu procés formatiu permeti
I'assoliment dels objectius plantejats a priori.

Segons I'Ordre ENS/304/2002, d’1 d’Agost, per la qual es regulen els programes de
formacio per a la transicié a la vida adulta destinats a nois i noies amb necessitats
educatives especials, derivades de discapacitats, escolaritzats en centres d’Educacid
Especial o unitats d’Educacié Especial en centres ordinaris (Annex 1); el centre
distribuira la durada dels diversos ambits segons les necessitats de I'alumnat dins del total de
vint-i-cinc hores setmanals, garantint, en la seva estructura, la preséncia dels tres ambits
establerts.

Aquesta distribuci6 es fara entre les 9:00 i les 16.30 hores de dilluns a divendres, en dues
franges horaries: mati i tarda i contemplant el migdia com espai per a dinar. De igual manera
es contempla un espai de descans en la franja del mati.

Distribucié de 'alumnat i configuracié dels grups
El plantejament inicial del centre és establir dos grups amb un minim de 8 alumnes:

e Grup PTVA
Aquest primer grup es centrara sobre tot en els ambits d’ autonomia personal en la vida
diaria i d’'integracié social i en I'entorn proper.

L’ambit d’orientacié i formacié laboral, tindra un caracter secundari. Tot i aixi, ja s’aniran
introduint continguts d’aquests ambit, sobre tot en aquell alumnat amb el que per les
seves caracteristiques i capacitats laborals i productives, és plantegi un itinerari amb
I'objectiu final d’incorporacié al mén laboral adaptat.

e Grup PTVL
Esta pensat per afermar els continguts de 'ambit d’orientacié i formacié laboral. Tot i
continuar treballant aspectes dels dos altres ambits, en aquest grup es donara prioritat al
treball productiu i prelaboral mitjangant els diferents moduls, projectes i activitats destinats
a tal efecte. De igual manera, prendra especial importancia el contacte amb el mén
laboral i/0 ocupacional amb practiques en CET, SOI i CO i, en alguns casos, en empreses
ordinaries.

Per dltim, es treballara profundament el procés de sortida del centre cap a aquests
equipaments amb l'alumnat i les seves families. L'equip de professionals del centre anira
adaptant [itinerari personalitzat de cada alumne en relaci6 a la seva evolucio,
caracteristiques personals, autogestio i autonomia, capacitats laborals, etc. D’aquesta
forma, preveiem la circulacié entre un o altre grup si es considera necessari. Aquest canvi



de grup ha de produir-se sempre a inicis de curs i ha de ser fruit d’'un intens procés
d’analisi i avaluacio de I'alumnat i la seva evolucié al llarg d’'un o altre programa.

Promocio6 i permanéncia en els grups

En principi el plantejament del centre és que I'alumnat pugui seguir l'itinerari exposat a través
d’aquests dos cicles. Malgrat tot, som conscients que les caracteristiques i capacitats propies
de cada alumne/a determinara els seguents suposits:

e Alumnes que romanguin els quatre cursos en el primer cicle, tot tenint en compte que el seu
futur estara vinculat amb equipaments i serveis de caire més ocupacional i/o assistencial.

e Alumnes que per les seves capacitats laborals i d’autogestié personal, accedeixin
directament al segon cicle i que hi puguin romandre quatre cursos 0 menys si apareix la
possibilitat real d’incorporacié al mén laboral adaptat.

e Alumnes que acompleixin tots dos cicles de manera progressiva al llarg d’un itinerari de
guatres cursos.

Distribucié de continguts

En iniciar el curs, els professionals encarregats de tutoritzar els diferents cicles del PTVAL
presentaran a la direcci6 del centre la programaciéo pertinent que contempli el
desenvolupament dels diferents ambits i els continguts que els composen.

9. ESPAIS | NORMATIVA REFERENT ALS MATEIXOS

El nombre espais i caracteristiques dels mateixos necessaris per al desenvolupament del
nostre PTVAL queden recollits en I'Ordre ENS/304/2002, d’1 d’Agost, per la qual es
regulen els programes de formacié per a la transicié a la vida adulta destinats a nois i
noies amb necessitats educatives especials, derivades de discapacitats, escolaritzats
en centres d’Educacié Especial o unitats d’Educacié Especial en centres
ordinaris(Annex 1).

En termes generals els requisits d’espai per impartir el PTVAL és d’una aula de 30m2 i un
espai polivalent de 30m2 per a cada grup classe.

L’educaci¢ fisica és dura a terme al gimnas del centre.

Per a la franja de migdia, dinar i esbarjo, es faran servir els patis propis del centre.

10. PERSONAL D’ATENCIO A L’ALUMNAT

El personal necessari per al desenvolupament del nostre PTVAL queda igualment recollit en
'Ordre ENS/304/2002, d’1 d’Agost, per la qual es regulen els programes de formacioé per
a la transiciéo a la vida adulta destinats a nois i noies amb necessitats educatives
especials, derivades de discapacitats, escolaritzats en centres d’Educacié Especial o
unitats d’Educacié Especial en centres ordinaris (articles 8i 10).

Cada grup, doncs, requerira la intervencié d’un tutor/a i un educador/a amb la titulacio
pertinent, per cada agrupacié de 8 alumnes (tenint present les indicacions pel que fa a les
fraccions superiors a 2 i la participacié de més personal si es considerés necessari).



