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INTRODUCCIO

El present document, Normes d’organitzacié i funcionament del centre (NOFC), és el
document que aplega el conjunt d’acords i decisions d’organitzacié i de funcionament
que s’adopten per fer possible, en el dia a dia, el treball educatiu i de gestié que permet
assolir els objectius proposats en el projecte educatiu del centre i en la seva programacio
anual.

Per tant, els centres educatius han de determinar quines son les regles, mesures i criteris
propis per regular les seves normes d’organitzacio i funcionamentper tal de garantir que
tots els membresde la comunitat educativa tenen dret a una bona convivenciai el deure
de facilitar-la i que els alumnes tenen dret a una educacio integral, orientada al ple
desenvolupament de la personalitat, amb respecte als principis democratics de
convivenciai als drets i les llibertats fonamentals.

El contingut d’aquest document i la seva aplicacid6 han de servir per a orientar a la
comunitat educativa i servir de mitja per a la consecucio dels fins propis de 'Escola.

La seva aplicacio s’ha de fer d’acord a les edats i maduresa dels alumnes aixi com de
les caracteristiques que els sén propies en funcié de les seves capacitats i el moment
evolutiu de la seva personalitat.

El desplegament de les normes recollides en aquest reglament s’ajusten a les
exigencies normatives que estableix la Llei Catalana d’Educacié vigent en l'actualitat i
s'inspira en I'ldeari i el PEC de la nostra Escola.

El present Reglament ha de ser conegut, respectat i acceptat. Per a tal fi s'informara i
s’explicara als alumnes, personal docent i no docent i pares/mares dalumnes el
contingut del mateix i de manera més detallada sera un element d'informacié als
pares/mares/tutors i alumnes i mestres i educadors de nova incorporacio al centre.

Ha de ser un document de referencia per resoldre qualsevol dubte sobre els
comportaments exigibles a: pares, personal docent, personal no docent, alumnes i titular
del centre. Ha de permetre coordinar les exigéncies dels diferents estaments. Ha de ser
la referéncia informativa per tal que tots els membres de la comunitat educativa
comprenguin rapidament i sense ambivalencies la normativa establerta. |, ha de ser un
marc re referéncia clarificador del que s’espera pel que fa a la normativa que determina
lorganitzacié i funcionament de I'Escola.

Les presents Normes son vigents a partir de la seva aprovacio pel Consell Escolar i que
la comunitat escolar sigui informada. Aquest és un document public que és convenient
gue sigui conegut per tots els sectors. Per aquesta rad estara a disposicio de les families
i dels altres sectors. Estara penjat en el web de 'Escola per tal que pugui ser consultat
per tots els membres de la Comunitat Educativa que ho desitgin.



TITOL PRIMER: DE LA NATURALESA | FINALITAT DEL CENTRE

CAPITOLI.
DEFINICIO DE LESCOLA.

La nostra Escola neix el setembre de 'any 1.976, a partir de la iniciativa d’'un grup de
professionals de I'educacio, una secretaria i una cuinera que van decidir crear una
Escola cooperativa per atendre alumnat amb necessitats educatives especifiques.

A partir de les inquietuds d’aquests professionals, es va posar en marxa un nou projecte
educatiu, fet oficial a partir de 'O.M del 12/8/78).

El nostre és un centre que funciona com a Cooperativa d’ensenyament i, per tant,
defensa i aplica els principis cooperatius com a base de referéncia en el marc de la feina
educativa i promou i incentiva aquests principis en el si de la comunitat educativa i més
especificament en els alumnes. El model cooperatiu es basa en una gestio participativa,
igualitaria i compromesa en la que han d’estar involucrats activament tots els sectors
gue conformen la comunitat educativa: alumnes, mares i pares i personal docent i no
docent.

L’Escola ha evolucionat molt al llarg del temps. Des del principi, ha desenvolupat un fort
compromis amb l'actualitzacié formativa del seu equip professional, amb la recerca
educativa i amb l'elaboracio de projectes innovadors. Per altra banda, ha estat sempre
representada en Institucions i Organismes educatius, participant activament en els
debats i decisions referents a 'ambit de 'educacioé especial i 'atencié de les persones
amb necessitats educatives especials.

La formacidé continua dins la propia Escola amb I'assessorament de persones expertes,
és un dels nostres trets d’identitat. La nostra orientacié psicopedagogica i els fonaments
de les nostres intervencions queden recollits en bona part en el nostre llibre “Processos
d’aprenentatge i formacio docent (en condicions d’extrema diversitat)’, guanyador del
premi de Pedagogia Rosa Sensat de lany 2.000. Aquest llibre reflecteix el treball
realitzat sota la supervisié de la psicopedagoga cognitivista, Liliana Tolschinsky i exposa
les nostres concepcions educatives i el seu desenvolupament en la practica quotidiana
de Escola.

Al llarg de la nostra historia les concepcions educatives i 'atencio a 'alumnat d’educacio
especial han experimentat canvis importants. Igualment, la incorporacié de noves
tecnologies ens ha suposat disposar de nous recursos per aprendre, compartir el
coneixement i comunicar-nos. En els ultims anys s’ha fet una aposta decidida per
incloure-les com a recurs pedagogic en la majoria d’arees i en el desenvolupament de
projectes d’aprenentatge.

El processos d’integracio, normalitzacio i dinclusi6 de l'alumnat amb necessitats
educatives especials que s’han anat desenvolupant al llarg de les darreres décades, ha
comportat una nova via de recerca i de col-laboracié6 amb altres institucions i altres
escoles. El professorat de la nostra Escola participa activament en Congressos,
Seminaris, Jornades i Cursos per comunicar les nostres experiéncies i practiques i per
coneixer altres realitats educatives. Per altra banda, també realitza assessoraments en
altres escoles.



Després d’'uns anys de fer escolaritzacions compartides individuals , 'any 2.004 Rel
dona un pas endavant ampliant la seva col-laboracio participant amb les escoles
ordinaries del barri fent diversos projectes d’activitats escolars compartides amb grups-
classe de Rel i grups-classe de primaria.

Creiem que la nostra experiéncia, recerca i formacid en l'ambit de [l'atencio
psicoeducativa d’alumnes amb necessitats educatives especials, s’ha de divulgar i
compartir, i pot tenir un paper important en el procés actual de construccié d’'un sistema
educatiu que aposta per formules el més integradores i normalitzadores possibles, en el
cami de la inclusié.

L'Escola Rel esta ubicada en el carrer Montserrat de Casanoves, 44, en el districte
d’Horta-Guinard6 de Barcelona. Esta comunicada per transport puablic amb altres zones
de Barcelona (bus 39 i 117, Metro Horta L5 i Maragall L4).

Les caracteristiques socio-economiques del nostre barri son molt heterogénies, ja que
acull tant a persones amb un nivell mig-alt (sectors residencials) com a persones amb
un nivell mig-baix.

L’Escola esta oberta al barri i moltes de les seves activitats es realitzen en interaccié
amb el nostre entorn proper. La proximitat del Parc del Guinardd ens permet gaudir
d’'una zona verda per fer sortides i activitats pre-esportives.

Malgrat tot, donada la diversitat de les zones de residéncia dels alumnes que atenem fa
gue no sigui propiament una Escola de barri.

L’Escola atén alumnes d’edats compreses entre els sis i vint-i-dos anys. Sén alumnes
gue requereixen, per desenvolupar al maxim possible el seu potencial, un entorn, una
organitzacié i unes propostes educatives i terapéutiques ajustades a les seves
necessitats educatives especials.

Els alumnes es caracteritzen per la seva diversitat i heterogeneitat. Sén persones que
presenten trastorns que poden afectarl'area cognitiva, afectivai relacional. Els trastorns
poden derivar d’una etiologia organica, genética i/o neuroldgica i es poden manifestar
amb discapacitat intel-lectual de diferents graus, trastorns de la personalitat i trastorns
greus del desenvolupament.

La seva procedéncia és molt diversa, tant a nivell geografic com a nivell sociocultural. A
més dels alumnes que provenen del propi districte (Horta-Guinardd), també venen de
Barcelona ciutat i de 'area metropolitana.

La derivacié d’alumnes al nostre centre la porten a terme els Equips d’Assessorament
Psicopedagogic (EAP) , hospitals, terapeutes o les mateixes families, per propia
iniciativa. Tots els alumnes han de tenir el dictamen de 'EAP corresponent.



CAPITOLII.
MODEL EDUCATIUDE L’'ESCOLA

La nostra és una escola laica i catalana, plural, activa, humanista i inclusiva.
En la nostra tasca educativa fomentem els segtients valors:

o Elrespecte dels drets humans, la solidaritat i els valors democratics.

e La consciéncia ecologica de I'entorn i la utilitzacié racional dels recursos que
ofereix la natura.

e La construccio d’una societat no sexista en les relacions interpersonals.

¢ |’actitud pacifista davant la societat i els seus conflictesi la generacio de recursos
de conciliacio.

La nostra és una escola viva i orientada a la vida. Partim de les capacitats i necessitats
gue tenen els nostres alumnes per interessar-se per les coses i les persones.

En el procés d’aprenentatge ells son els protagonistes i nosaltres els acompanyem en
la recerca de respostes, ja que per crear coneixement cal construir un cami, un procés

propi.

Acollim els alumnes amb tot el seu bagatge i caracteristiques i és a partir d'aquests que
es desenvolupen com a persones compromeses amb la societat. Amb tot aixo es
defineix un projecte personalitzat, ja que cada ésser huma és unic i irrepetible.

Posem l'accent en els processos, en 'adquisicié de recursos, 'autonomia personal, la
capacitat d'autogovernar-se, de decidir i prendre iniciatives, 'acceptacié d'un mateix, la
cooperacio i el treball en equip.

Compartim el projecte personalitzat de cada alumne amb la seva familia, ja que la
considerem un element basic en tot el procés a seguir. Junt amb ells definim estrategies
per encarar el present i el futur.

Tot alld que forma part de la vida ha d’estar present a l'escola. La preparacié dels
alumnes ha d’estar orientada a comprendre, analitzar i actuar en el si de la societat que
els tocaviure. Treballem per donar-los una formacié global, normalitzadora iintegradora.

La xarxa de relacions dins de I'Escola és l'eix centralitzador del treball educatiu i
terapeutic que s’hi desenvolupa.

Relacionant-se amb els altres, els alumnes descobreixen que les seves dificultats no
sbén uniques i aprenen des d’elles, descobrint i compartint amb els altres les seves
possibilitats i les seves ganes de créixer. Es tracta de crear una vida d'Escola basada
en la convivencia, que permeti el desenvolupament intel-lectual, afectiu i relacional en
situacions de vida quotidiana. Es en aquest sentit que a I'Escola es treballen situacions
de vida quotidiana, per a qué s’aprengui mitjangant activitats amb sentit per elles
mateixes.



El constructivisme és el nostre referent tedric. Una manera d’entendre com es genera
nou coneixement. Des de la perspectiva constructivista el subjecte és el protagonista
del seu propi aprenentatge. Es amb I'exploracio activa del seu entorn que crea, a partir
de les seves accions, estructures internes que li permeten reorganitzar la seva
intel-ligéncia i el seu coneixement del mon.

Aquest coneixement s’organitza i reorganitza com a consequéncia de la interaccié del
subjecte amb/l'entorn. Tornar sobre alld que ja hem fet és tractar d’entendre el que estem
fent. Mantenir-nos en la recerca d’'una solucié pot provocar canvis en la manera
d’entendre. Es progressa actuant sobre el que ja hem aprés, sobre les propies idees.

El constructivisme considera que el maneig dels sistemes simbolics (numeral, grafics,
mapes, escriptura) és mes que un mitja de transmissioé de coneixement, és un mitja de
generacio de coneixement.

Les nostres propostes educatives s'adrecen a trencar la barrera entre escola i entorn.
Intentem ajudar els nostres alumnes a organitzar i comprendre la vida quotidiana i la
realitat social que ens envolta.

Les eines fonamentals d’aprenentatge que utilitzem son els instruments de la nostra
cultura.

Partim del coneixement individual de cada alumne per determinar les seves necessitats
educatives.

Treballem des d’un enfocament que afavoreix la interaccio entre els alumnes mitjangant
el treball en petits grups, en intergrups i amb agrupaments flexibles.

Treballem amb un enfocamentescolar pero sense oblidar la perspectiva de comprensio-
intervencio terapéutica.

El nostre treball psicopedagogic requereix una estreta col-laboraci6 amb les families
dels nostres alumnes i amb els professionals externs que intervenen.

CAPITOLII.
COMUNITATESCOLAR

La comunitat escolar és fruit de la integracid harmonica de tots els sectors que
intervenen en l'escola: titularitat, alumnes, personal docent, educadors, pares/mares i
personal d’administracio i serveis.

La configuracié de I'escola com a comunitat escolar es manifesta sobretot en la unitat
de criteris en el treball conjunt i en la participacié de tots els estaments en la gestio i
tasca educativa del centre.

El caracter propi del Centre o Ideari ha de ser respectat per pares, mestres, alumnes i
personal no docent. D’acord amb l'article 115 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig
d’Educacio, el caracter propi del centre s’ha de donar a conéixer als diversos sectors de
la comunitat educativa. Per aix0, la matriculacié d'un alumne suposa el respecte i
acceptacio del caracter propi del centre.



La titularitat de I'Escola, la representacié de la qual recau en el Consell Rector de la
Cooperativa i deriva dels principis definits i els acords establerts en 'Assemblea de socis
cooperativistes, és responsable dexpressar i donar continuitat als principis que
defineixen I'educacié que l'escola imparteix (caracter propi), i vetlla per la cohesié de
tots els qui col-laboren en la marxa del centre.

Els alumnes son els principals protagonistes del propi creixementi del seu aprenentatge,
intervenen activament en la vida de l'escola segons les exigéncies de ledat, i hi
assumeixen responsabilitats proporcionades a llur capacitat.

Els mestres i educadors constitueixen un sector fonamental de la comunitat educativa, i
juguen un paper decisiu en la vida de 'escola. Ells orienten i ajuden els alumnes en el
procés educatiu i complementen aixi I'accio formativa dels pares.

El personal d’administracio i serveis realitza tasques i assumeix responsabilitats molt
diverses, totes al servei de la comunitat educativa i en col-laboracié amb la titularitat, la
direccio del centre, els mestres i educadors, els alumnes i les families.

Els pares/mares o tutors dels alumnes han exercit el dret a decidir 'educacié que
desitgen per als seus fills quan han escollit 'escola i han esdevingut membres de la
comunitat escolar. La seva col-laboracié activa en la tasca formativa del centre es
realitza individualment i també, en el seu cas, a través de 'associacié de pares i mares
i del Consell Escolar.

El Consell Escolar és I'drgan de participacio representatiu de la comunitat escolar, i la
seva composicié garanteix que la titularitat, la direccio, els mestres i educadors, els
pares/mares/tutors d’alumnes i el personal d’administracio i serveis tinguin ocasioé de
coresponsabilitzar-se de la gestié global del centre. La nostra realitat especffica pel que
faa les caracteristiques dels alumnes que atenem condiciona la seva participacio en el
Consell Escolar.
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TITOL SEGON: DELS ORGANS DEL CENTRE

PREAMBUL.
ELS ORGANS DE GOVERN | DE COORDINACIO DEL CENTRE

L’estructura de gestio del centre esta formada per Organs de govern i per Organs de
coordinacio, quan s’escaigui.

Els organs de govern del Centre sén:

a) Unipersonals:
- Director (un dels Coordinador Pedagogics)
- Coordinadors Pedagogics

b) Col-legiats:
- Consell Escolar.
- Claustre de Professors.
- Equip Directiu format pels Coordinadors d’Etapai el Titular

Son de caracter obligatori Els coordinadors d'Etapa (un d’ells com a Director), I'Equip
directiu, el Claustre de Mestresi el Consell Escolar.

Els 0rgans pedagogics del Centre poden ésser:
a) Unipersonals pedagogics:

- Mestre tutor
- Elllalogopeda

Els organs de coordinacié del Centre poden ésser:
b) Unipersonals de coordinacio:

- Coordinador d’activitats i serveis escolars.

- Coordinador Menjador i projectes d’espai de menjador
- Coordinador Relacions AMPA- ESCOLA

- Coordinador de Material Escolar

c) Col-legiats:

- Etapes

- Comissions:
- Comissi6é de Noves tecnologies/TIC/TAC/Informatica.
- Comissié d’Innovacié Pedagogica
- Comissié de Comunicacié i Imatge i Documentacio

Institucional. Web/Blogs/Xarxes socials

- Comissié de Dimensi6é Terapéutica
- Comissions de Festes
- Comissié BCN Escoles + Sostenibles
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La provisié dels carrecs de govern o encarrecs d’altre tipus, relacionats en aquest
Reglament, amb excepcid dels que sén de caracter obligatori establerts en larticle 54 de
la Llei Organica reguladora del dret a 'educacio, no sera mai, obligatoria, si no facultativa
de I'entitat titular, podent acumular, augmentar o disminuir el nombre dels mateixos.

El nomenament i cessament dels carrecs de govern o de coordinacio, amb excepci6 dels
gue son de caracter obligatori, els quals estan regulats per la llei educativa vigent, és
competéncia de I'entitat titular, per propia iniciativa o a instancia o proposta del director del
centre i/o equip directiu.

CAPITOLI.
ORGANS UNIPERSONALS DE GOVERN

Secci6 | : El Director O Directora

1. Definicié delafiguradedirector o directora

Al nostre centre la figura del director, com a carrec especific, té un caire essencialment
burocratic i representatiu. Les seves funcions, obligacions i drets, aixi com el procés de
seleccié queda explicitat en I'apartat de COORDINADORS PEDAGOGICS, que sé6n els
gue exerceixen la funcio real de direccio pedagogica del centre.

2. Competencies del director o directora.

Si que son funcions especifiques de la persona que ostenta el carrec de direccio, a nivell
burocratic, les que a continuacié s’expliciten:

e Signar les certificacions i documents academics del Centre.

e Signar els documents relacionats amb els processos sancionadors del centre:
alumnati professorat.

e Convocar ipresidir els Consells Escolars

e Acordar amb la titularitat els temes a tractar en cadascun dels Consells
Escolars.

3. Designacio del director o directora.

El Director del centre sera designat, com a membre de les coordinacions pedagogiques,
en reunio de Claustre i pel Claustre. Posteriorment els dos coordinadors pactaran quin
d’ells ostentara la figura de Director/a, ostentant, l'altre coordinador, la figura de
sotsdirector.

L’acord del Claustre (i la decisié de la coordinacio) sera transmeés al Consell Escolar del
centre i hi haura de ser adoptat per majoria absoluta dels seus membres.

El mandat del Director queda subjecte a la duraci6 del carrec de Coordinador pedagogic i
a les caracteristiques propies dels processos d’eleccid i reeleccio d’aquest carrec.

El cessament del Director/a (com a Coordinador Pedagogic) requerira I'acord del Claustre
i sera transmes al Consell Escolar del centre.
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4. Cessament, suspensi6 i absenciadel director o directora
El Director/a cessara en el seu carrec:

¢ Al concloure el periode del seu manament com a Coordinador Pedagogic amb
posterior transmissio del cessament al Consell Escolar del Centre.

¢ Peracord del Claustre amb posterior transmissié del cessament al Consell Escolar
del Centre.

e Per renlncia seguint els termes establerts en els processos de renuncia com a
Coordinador Pedagogic amb posterior transmissié del cessament al Consell
Escolar del Centre.

e El Claustre del Centre, amb lacord del Consell Escolar podra suspendre
cautelarment o cessar al Director/a abans del termini del seu manament, quan
incompleixi greument les seves funcions.

¢ Sies produeix una suspensié cautelar, aquesta no podra tenir una durada superior
a un mes. En aquest periode s’haura de produir el cessament definitiu o la
rehabilitacio.

¢ El Claustre podra exercir la facultat de suspensié cautelar del Director/a només un
cop durant el periode establert pel seu manament.

En cas de cessament, suspensio o absencia del Director (Coordinador Pedagogic), sera
I'altre coordinador pedagogic, exercint el seu carrec de Sotsdirector, quiassumirales seves
funcions fins al nomenament del nou coordinador pedagogic.

En el cas de cessament o suspensi6 del carrec, la durada del manament del Director/a
substitut quedara lligada a la duracio6 del seu carrec com a Coordinador Pedagogic del
centre i es contempla que pugui pactar el no exercici d’aquest carrec en favor del nou
Coordinador Pedagogic elegit.

En el cas d'una baixa de curta durada, I'altre coordinador, com a sotsdirector, exercira les
funcions de direcci6 del centre.

Si la baixa fos de llarga durada, implicant la contractacié d’'un altre professional que
s’inclouria en I'equip docent, el Claustre nomenara un nou Coordinador de caracter
temporal d’entre els mestres tutors del centre que compleixin els requisits per poder dur a
terme aquesta tasca. Finalitzada aquesta baixa, el Coordinador es reincorporara en les
mateixes condicions que en el moment de marxar, tornant el mestre tutor que exercia
temporalment com a coordinador, a la seva tasca docent a l'aula.

Com en el cas de I'eleccié del Director sortint, I'entrant haura de ser aprovat en Consell
Escolar per majoria absoluta.

Secci6 Il : ElI Coordinador Pedagogic

Quedaestablerta la presénciade dos Coordinadors pedagogics que treballaran de manera
col-legiada esdevenint la Direccié Pedagogicadel Centre.
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1. Procés d’eleccio dels coordinadors pedagogics.

Els coordinadors pedagogics seran designats, mitjangcant votacio, pel Claustre (entés com
tot 'equip de professionals pedagogics del centre: mestres, especialistes i educadors) en
votacio secreta duta a terme en Reunié de Claustre. Aquesta votacio, atesos a la
importancia de 'eleccié del carrec, contempla:

- La obligatorietat de tots els membres del Claustre de exercir el seu dret a vot.

- La possibilitat de delegacié de vot en un altre membre del Claustre, amb
comunicacio escrita i signatura del membre delegant. Dita delegacié sera lliurada a
la coordinacio en iniciar-se la reunio.

- La participacio en la votacio del personal en situacié de contracte de relleu.

- Lano participacio en dita votacio del personal en situacio de substitucio.

L’eleccio de la coordinacio ha de produir-se amb un consens de les dues terceres parts del
Claustre. De no ser aixi, es preveula possibilitat d’obrir debat i arribara un consens d’algun
altre tipus que igualment hauria de ser referendat, via votacio, per la totalitat del Claustre.

Queda establert que un dels Coordinadors Pedagogics, mitjangant un pacte intern entre
ells i en consens amb el Claustre, ostentara el carrec de Director/a. L’objectiu és agilitzar
les gestions propies d’aquest carrec i atesos al coneixementi la implicacio directaen la
gestié pedagogica del centre.

Pel que fa a I'eleccio i cessament del Coordinador/a i desenvolupament del seu carrec
s’acorda que el carrec tindra la durada minima d’'un any i maxima de quatre anys, temps
que hauria de correspondre ala durada PLA ESTRATEGIC DE COORDINACIO, podent
ser reelegit:

e Any a any, a partir del quart, si el claustre aixi ho decideix i ho aprova en la
revisio del carrec que es fara a final de cada curs, ampliant al mateix temps el
desplegament del PLA ESTRATEGIC DE COORDINACIO.

e En el procés de reeleccié queda oberta la possible renuncia al carrec per part
del coordinador/a reelegit a partir del primer any d’exercici del carrec.

¢ No es contempla limitar temporalment la reelecci6 del carrec de Coordinador
pedagogic sempre i quan hi hagi un acord del Claustre que ho referendi.

e El claustre pot exercir la seva capacitat de cessament del carrec de
Coordinador per acord amb majoria quan incompleixi greument les seves
funcions.

e Si es produeix una suspensié cautelar, aquesta no podra tenir una durada
superior a un mes. En aquest periode s’haura de produir el cessament definitiu o
la rehabilitacio.

e ElClaustre podra exercir la facultat de suspensio cautelar del Coordinador nomeés
un cop durant el periode establert pel seu manament.

El carrec de Coordinador Pedagogic sera incompatible amb el carrec de President, no
aixi amb qualsevol altre carrec del Consell Rector.
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Qui assumeixi aquest carrec haura de portar un minim de 4 anys a I'escola com a tutor
de grup. Mai podra accedir al carrec de Coordinador Pedagogic un mestre tutor en
situacio de contracte de relleu.

2. Criteris d’elecci6 del Coordinador Pedagogic

En I'elecci6 dels coordinadors es tindran en compte els seglients criteris:

e Tenir un bon nivell de formacié continuada

e Tenir eficacia per resoldre els problemes i complir les seves obligacions.

e  Absorbir molta informacié i organitzar-la.

e Tenir iniciativa i capacitat de decisio.

e Fomentar la bona relacié entre el personal del centre.

e Cuidar les relacions amb l'exterior i transmetre una bona imatge d’escola.

e Transmetre les informacions amb fidelitat i transparéncia.

e Abordar els temes conflictius i vehiculitzar la seva resolucio.

e Dinamitzar i coordinar equips.

e Tenir flexibilitat per acceptar la diversitat de I'equip i arribar a acords vinculants.

e Facilitar la comunicacio tant dels aspectes pedagogics com els personals
derivats de la feina.

e Tenir una visi6 global de I'escola i preveure necessitats a mig i llarg termini.
e Vetllar per I'elaboracié de documents que marquin la linia de I'escola.

e Tenir dinamisme per proposar i posar en marxa nous projectes.

e Mostrar capacitat per moderar les reunions pedagogiques.

3. Previsiditraspas dels coordinadors pedagogics.

Quan la coordinacié pedagogica prevegi el cessament en les seves funcions d’algun dels
seus dos membres (o dels dos al mateix temps), ho comunicara al Claustre amb un any
d’antelacio (juny del curs previ al cessament del carrec).

En aquest moment el claustre designara el nou (o nous Coordinadors) que amb un curs
per endavant establiran un espai de coordinacio setmanal (considerat com a hora no

lectiva) per tal de:

o Ferels traspassos pertinents
e Elaborar el nou PLA ESTRATEGIC DE COORDINACIO

4. Pla estratégic de coordinacié pedagogica.

El PLA ESTRATEGIC DE COORDINACIO ha d’esdevenir el marc de treball de la direccié
pedagogica del centre.

Seria aconsellable que tingués una previsio de desplegament de 4 cursos.
En accedir a la coordinacié pedagogica del centre, ambdds coordinador hauran de

presentar el seu PLA ESTRATEGIC al claustre per tal de donar-li visibilitat i trobar el
consens de I'equip (sempre que sigui possible). En I'elaboracié d’aquest pla es tindra en
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compte l'opinid de tots els membres del Claustre i les seves aportacions quedaran
recollides documentalment.

Aguest pla ha de respectar el trets identitaris del centre i la/les metodologia/es didactiques
gue el defineixen. De igual manera, quedara subjecte a les directrius generals que el
Claustre consideri com a objectius de l'escola a assolir, podent ser ampliats pels
Coordinadors Pedagogics en base a les necessitats que, en el desenvolupament del seu
carrec, es detectin i que s’acabaran decidint i consensuat en Reunié de Claustre.

Sent coneixedors del PLA ESTRATEGIC anterior, els nous coordinadors han de
contemplar en el nou pla aquells aspectes que han estat avaluats positivament pel centre
I introduir els canvis que considerin pertinents per tal de millorar la qualitat del servei que
es presta als alumnes.

5. Competénciesiobligacions dels coordinadors pedagogics.

Les coordinacions pedagogiques esdevenen I'drgan col-legiat que ddna cohesio i
continuitat a 'accié educativa que es realitza en les diferents etapes del Centre.

Son competéencies i obligacions del coordinador pedagdgic com a membre de I'equip
directiu:

e Donar suport als mestres tutors en el desenvolupament de la seva tasca
docent, en la intervencié amb els alumnes i en el tracte amb les families.
Vetllar per la correcta aplicacié del caracter propi del Centre.

Vetllar pel compliment de les normes d'organitzaci6 i funcionament del centre
(NOFC).

e Impulsar iniciatives i plans d’actuaciéo encaminats a la millora de la qualitat del
Centre ila consecucio dels objectius fixats. Elaborar la programacio general del
Centre a partir d'un PLA ESTRATEGIC ambdurada determinada que ha d’estar
comunicat al claustre.

e Liderar els projectes d’'innovacio i renovacio pedagogica del centre formant part
de manera obligatéria i coordinant la COMISSIO D’INNOVACIO
PEDAGOGICA.

e Fer propostes d’assignacid del professorat als diferents cicles, cursos i arees
en laformamés convenient per a 'ensenyament, tenint en compte 'especificitat
del lloc de treball al qual estigui adscrit cada professor i les especialitats que
tingui reconegudes, en el marc general de les necessitats del centre i el seu
projecte educatiu.

Dur a terme I'elaboraci6 dels horaris escolars.
Promoure una accid coordinada dels Equips de Mestres i Especialistes en
I'elaboracio, revisié i aplicacio del projecte curricular del Centre.

e Estudiar i preparar els assumptes que calgui sotmetre al Claustre i/o al Consell
Escolar, excepte els que siguin de la competénciaexclusiva del Consell Rector.
Preparar la documentacio, organitzacio i calendari de les reunions del Claustre.
Supervisar la seleccié dels materials curriculars i d’altres mitjans pedagogics
gue calgui adoptar en el Centre.

e Fomentar l'actualitzacié pedagogica i la formacié permanent dels professionals
i implementar el pla de formacié anual que vindra determinat per la proposta de
la COMISSIO D'INNOVACIO PEDAGOGICA encarregada d’elaborar-lo.
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Suggerir i aprovar la participacid de membres de 'Equip docent en cursos de
formacio.

Seguir els criteris de seleccio dels mestres, especialistes i/o educadors que
s’hagin d’incorporar en la plantilla del personal docent.

Establir les directius per a la programacié i el desenvolupament de les activitats
docents.

Fer el seguiment dels diferents “Projectes de Col-laboracié” i ESCOLARITATS
COMPARTIDES subscrits amb d’altres centres o entitats.

Suggerir i realitzar contactes amb els serveis socials dels diferents ajuntaments
de les families problematiques o amb necessitats d’orientacio i ajut.

Suggerir o realitzar contactes amb els diferents serveis hospitalaris quan hi hagi
casos d’alumnes i families que ho facin necessari.

Tenir els contactes pertinents amb 'EAP de zona i amb la Inspeccié Educativa.
Portar al dia el registre de tots els alumnes matriculats al centre a partir de
I'aplicatiu proporcionat pel Departament d’Educacié (RALC)

Vetllar per la coheréncia i 'adaptacié de totes les questions relacionades amb
I'atencié educativa dels alumnes de I'escola en tots els ambits on els alumnes
participen.

Revisar la programacio dels grup-classe i els Pl a l'inici de curs.

Vetllar perqué l'avaluacié del procés d’aprenentatge dels alumnes es dugui a
terme en relacié amb els objectius generals d’area i d’etapa, i en relacié amb
els criteris fixats pel claustre de professors en els Pl i les PROGRAMACIONS
D’AULA.

Elaborar la memoria anual del curs escolar.

Coordinar-se amb els tutors un cop a la setmana en reunié d’'una hora.
Preparar, estar present i transcriure les entrevistes amb els pares i terapeutes,
aixi com les reunions de grup-classe. Es preveuen en aquest punt, pero,
situacions d’excepcionalitat que, posant-se de manifesti estan acordades entre
els tutors i la coordinacid, poden fer variar aquest punt: reunions de seguiment,
abséncia del coordinador per motius justificats...

Coordinar-se amb l'altre coordinador/a amb la frequéncia estipulada (com a
minim un cop per setmana) i la vetllar per mantenir la qualitat necessaria pel
bon funcionament del centre

Coordinar-se amb la presidéencia del Consell Rector un cop per setmana
Portar el control actualitzat de les carpetes dels alumnes.

Gestionar el procés de matriculacio de I'alumnat:

o Realitzar entrevistes amb els pares i possibles futurs alumnes

o Recaoallir la informacio que calgui (dictamens, opinions de terapeutes, etc.)

o Realitzar les consultes pertinents amb els diferents EAPs ,aixi com fer la
demanda de la documentacié necessaria per encetar els processos de
matriculacio.

o Acceptar aquells alumnes que considerin susceptibles de ser atesos al
centre.

o Passar per claustre aquells casos en els que la Coordinacié té dubtes de
la idoneitat de la matriculacio del nen/a.

Representacié del centre davant I' Inspeccié d'Educacio i en tot alldo que es
desprengui de la tasca pedagogica del Centre.
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Representar a I'escola en reunions diverses i en tot alld que es desprengui de
la tasca pedagogica del centre.

Atendre visites externes a I'escola (EAP, Inspeccio, Institucions que sol-licitin
informacions sobre I'escola).

Revisar, arxivar, repartir la correspondéncia i passar la informacio que calgui al
claustre.

Gestionar el correu electronic de 'escola.

Preveure i organitzar les substitucions de I'escola, procurant respectar les hores
no lectives dels diferents mestres tutors.

Pactar a l'inici de cada curs la intervencié del coordinador a les classes, a nivell
pedagogic.

Organitzar les reunions d'etapa i de claustre: fer ordre del dia, transmetre
informacions, i dinamitzar les reunions proposant i organitzant temes.

Vetllar pel bon Us, a nivell de contingut, de les hores no lectives del I'equip.
Gestionar amb els tutors i informar al Claustre, de la previsio de derivacio dels
alumnes.

En relacié a la formacio de docents en practiques, establiran els calendaris i
criteris d’admissio, aixi com el nombre de persones admeses entre el final d’'un
curs i inici del posterior (juny/juliol - setembre).

Adoptar les mesures disciplinaries pertinents respecte dels alumnes davant els
problemes greus de convivenciaen el centre.

Rebre informacié del desenvolupament de la programacié general de les
activitats les extraescolars. Fer aportacions per tal d’assegurar el manteniment
i respecte de la linia pedagogica del centre en aquestes activitats.

Coordinar la realitzaci6 de les reunions d’avaluacié i presidir les sessions
d’avaluacio de fide cicle, si s’escau.

Coneixer i supervisar les Juntes d'Avaluacio.

Coordinar l'actuacioé dels diferents coordinadors d’area i les comissions de
treball.

Executar els acords presos pels organs col-legiats i comissions i/o delegar
aquesta execucioé en d’altres membres de I'equip docent si s’escau.

Exercir d'organ competent per a la defensa de l'interés superior de I'alumnat.
Estructurar el procés d’avaluacié.

Conéixer el material pedagogic disponible i sol-licitar el que calgui per enriquir
lensenyament.

Assistir a les colonies anuals en el cas que sigui necessari , assegurant la
preséncia d’'un dels dos coordinadors.

Informar de les gestions realitzades fora de I'escola, en reunié de claustre.
Elaborar i gestionar tots els documents i aplicatius que I'administracio
educativa requereixi:

Horaris

Quadres diagnostics

Dades anuals de centre i Estadistiques

Pla anual

Memoria anual

Pla Estrategic de Coordinacio

Documentacié de 'alumnat

Informes de derivacid i per institucions externes (CD, EVO...)
RALC

0O O O O 0O O O O ©O
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o PRACTICUM
o Expedients i historials...

Informar de les incidéncies excepcionals dels alumnes (absentisme, sancions
derivades de problemes de conducta, expulsions...) en reuni6 de
funcionamenti posteriorment al Consell Escolar.

Portar el control del registre de puntualitat, dies lliures i baixes del personal.
Fer un informe mensual que es lliurara al Consell Rector per tal que, si
s’escau, apliqui la normativai/o régim sancionador pertinent.

Portar a terme les entrevistes de seleccié de personal docent i fer la proposta
al Consell Rector. Acte seguit, és obligacié del Consell Rector convocar una
assemblea per ratificar o declinar la proposta presentada.

Fer formacié permanent mitjangant la participacioé a cursos i la realitzacio de
lectures.

Atendre i coordinar el personal de practiques i adscriure’l als diferents grups.
Atendre i coordinar-se amb el personal de menjador, fent reunions
periddiqgues amb I'equip de monitors i organitzant els periodes no lectius,
segons la normativa aprovada pel Claustre.

Seguiment i control de les tasques pedagogiques. Qualsevol incompliment o
desacord respecte a les mateixes es procurara solucionar amb el
Coordinador. Si no s’arriba a una solucié es traspassara el problema i la presa
de decisions progressivament als estaments superiors (Etapa, Claustre,
Consell Rector, Assemblea).

7. Drets dels coordinadors pedagogics

Disposar d’hores de treball individual suficients per complir amb les seves
obligacions, proposades a l'etapa i ratificades pel Claustre.

Rebre del personal docent les informacions que li calguin per dur a terme la
seva tasca.

Tenir preservat el seu espai de treball i material.

Ser respectat en les seves decisions.

Delegar tasques.

CAPITOLIL.
ORGANS COL-LEGIATS DE GOVERN

Seccio | : El consell escolar

1. Marc Normatiu

Funcions del Consell Escolar

Es consideren funcions propies del Consell Escolar de centre les citades a continuacio:

Intervenir en la designacio i el cessament del director o directora del centrei en
la selecci6 i 'acomiadament de docents, en els termes establerts per la
legislacié organica en aguesta mateéria.
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Participar en el procés d'admissié d'alumnes i garantir el compliment de les
normes que el regulen.

Aprovar, a proposta del titular o la titular del centre, la sol-licitud d'autoritzacié
de percepcions, o la comunicacio de I'establiment de percepcions, segons que
escaigui, per les activitats complementaries, les activitats extraescolars i els
serveis escolars establerts legalment i no coberts pels contractes programa, si
se n'han subscrit.

Aprovar, a proposta del titular o la titular del centre, el pressupost del centrei el
retiment de comptes, referit tant a les assignacions de recursos publics com a
les quantitats percebudes a que fareferéncia l'apartat anterior.

Conéixer la resolucié de conflictes escolars i vetllar perque s'ajusti a la
normativa vigent. A instancia de mares, pares o tutors, el consell escolar pot
revisar les decisions relatives a conductes dels alumnes que perjudiquin
greument la convivéncia en el centre i proposar, si escau, les mesures
pertinents.

Participar en l'aprovacié de les normes de funcionament del centre, les seves
adequacions i la programacié general anual proposades pel titular del centre.
Participar en la supervisi6 i avaluacié del desenvolupament de la programacio
anual del centre en I'ambit docent i en 'ambit administratiu i dels resultats que
se n'obtenen.

Participar en l'aplicacio de la linia pedagogica general del centre, aprovar la
carta de compromis educatiu, a proposta del titular o la titular del centre, i
elaborar directrius per a programar i desenvolupar les activitats
complementaries, les activitats extraescolars i els serveis escolars.

Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn del centre,
i, a proposta del titular o la titular del centre, aprovar els acords de
coresponsabilitat i de subscripci6 de contractes programa i avaluar-ne
I'aplicacio.

Aprovar, a proposta del titular o la titular del centre, la programacié general
anual del centre i participar en la supervisio i I'avaluacio del desenvolupament
d'aquesta programacid, en I'ambit docent i en I'ambit administratiu, i dels
resultats que se n'obtenen.

Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn del centre, |,
a proposta del titular o la titular del centre, aprovar els acords de coresponsabilitat
i de subscripcio de contractes programa i avaluar-ne l'aplicacio.

Assessorar el titular del centre en I'elaboracié del projecte educatiu.

Composicio del Consell Escolar en centres privats concertats

El consell escolar dels centres privats concertats esta constituit per:

El director o la directora.

Tres representants del o la titular del centre.

Quatre representants del professorat.

Quatre representants dels pares i les mares o els tutors i les tutores de
l'alumnat, elegits per ells i entre ells.

Dos representants de l'alumnat elegit per ells i entre ells, a partir del primer
curs d'educacié secundaria obligatoria.

Un o una representant del personal d'administracio i serveis.
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El Departament d'Ensenyament recomana que els centres incorporin un representant
de I'Ajuntament del seu terme municipal per afavorir la participacio de I'Administracio
local en la vida del centre.

Una vegada constituit el consell escolar del centre, aquest ha de designar una persona
gue impulsi mesures educatives que fomentin la igualtat real i efectiva entre homes i
dones.

A més, en els centres especffics d'educacido especial i en els que tinguin aules
especialitzades, també formapart del consell escolar un o unarepresentant del personal
d'atencié educativa complementaria.

Una de les persones representants dels pares i les mares del consell escolar ha de ser
designada per l'associacio de pares i mares del centre.

Aixi mateix, els centres concertats que imparteixen formacié professional poden
incorporar al seu consell escolar una persona representant del moén de I'empresa,
designada per les organitzacions empresarials, d'acord amb el procediment que les
administracions educatives estableixi

Consideracions propies del nostre centre pel que fa a la composicio del Consell
Escolar

El Consell escolar contemplara la segient composicio :

o Eldirector o la directora

e Tresrepresentants del o la titular del centre.

e Quatre representants del professorat.

e Quatre representants dels pares i les mares o els tutors i les tutores de
l'alumnat, elegits per ells i entre ells.

e Un/a representant personal d’atencié educativa complementaria o un/a
representant del personal d'administracio i serveis.

A més s’incorporen en aquest concepte les seglients consideracions de caracter
general:

e Elpersonal de cada estament vota als seus representants.

e Les persones que porten quatre anys en el Consell Escolar, poden tornar a
presentar la seva candidatura i ser reelegits 0 poden renunciar a entrar al nou
Consell Escolar fins al proper periode de renovacio. Aixo, sempre i quan no
ocupin un dels carrecs que comporten I'entrada automatica al Consell Escolar,
com son el de Presidencia o Coordinacio.

e Les persones que estan en situacio de contracte de relleu, queden excloses del
procés de reeleccié sempre i quan no facin una demanda concreta per entrar a
formar part de les candidatures.

e Tenint en compteles caracteristiques i el nombre de personal del nostre centre,
gueden agrupats en un de sol els estaments de personal d’atencié educativa
complementariai de personal d'administracio i serveis.

e Tenint en consideracio les caracteristiques dels nois i noies que atenem,
lestament d’alumnes queda sense representacié. Ens reservem perd la
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possibilitat de que els representants de l'alumnat pugui assistir a consells
puntuals i amb un objectiu concret.

A més incorporem les segiients consideracions especffiques per a cada estament:
e Sobre la titularitat:

o Perllei hem de tenir tres representants del titular o la titular (presidencia).

o Enel nostre cas, considerem que la presidéncia sempre ha d’estar formant
part de 'Estament de la titularitat del Consell Escolar i els altres dos
representants han de ser membres del Consell Rector.

e  Sobre el sector de pares i mares:

o Esta format per quatre representants i un d’ell ha de ser membre i ser triat
per TAMPA per exercir la seva representacio.

e Sobre 'Estament de mestres:

o Esta format per quatre representants del professorat, ocupant un d’ells el
carrec de Secretari/a.

e Sobre 'Estament de Personal Complementari (educadors):

o Per llei, tots els membres de la plantilla de personal complementari que no
estiguin dintre del Consell Escolar poden ser votats com a representants.

o S’alternara la preséncia d'un membre d’aquest estament en el Consell
escolar amb la d’'un de 'estament de Personal d’Administracié i serveis, en
periodes alterns de quatre anys.

. Sobre 'Estament de Personal d’Administracio i serveis:

o Perllei, tots els membres de la plantilla de personal d’Administracio i serveis
gue no estiguin dintre del Consell Escolar poden ser votats com a
representants.

o Els educadors que facin menjador fora de l'horari d’educador/a, també
poden ser candidats dins d’aquest estament.

o S’alternara la preséncia d'un membre d’aquest estament en el Consell
escolar amb la d'un de I'estament de Personal Complementari (educadors),
en periodes alterns de quatre anys.

e Sobre el nomenamentifuncions del secretari del consell escolar:

o Elsecretari sera nomenat entre els membres de I'estament de professors del
Consell Escolar per un periode de dos anys renovables.

o Correspon al secretari del Consell Escolar aixecar les actes de les reunions,
aixi com estendre les certificacions i els documents oficials del Consell
Escolar del Centre, amb el visti plau del director del Centre.
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o Aixi mateix correspon al secretari custodiar el llibre el qual ha de contenir les
actes de les reunions del Consell Escolar amb la signatura del secretarii el
visti plau del president del Consell Escolar (Director).

Normes de funcionament del consell escolar.

e Convocai presideix el Consell Escolar del Centre el Director/a. La convocatoria
es realitzara ordinariament, almenys amb 10 dies d’antelacid i anira acompanyada
de l'ordre del dia. Per tractar assumptes no inclosos en l'ordre del dia sera
necessari 'aprovacio unanime de tots els assistents. Les reunions de caracter
extraordinari es convocaran amb 24 hores d’antelacié.

e EI Consell Escolar es reunira ordinariament tres cops a l'any: a l'inici de curs,
durant el segon trimestre i al final de curs. Amb caracter extraordinari es reunira,
sempre que el seu president ho consideri oportu, i també a proposta del titular del
centre o d’'una tercera part dels membres del Consell.

e El Consell quedara validament constituit quan siguin presents a la reunié, en
primera convocatoria, la meitat més un, dels seus components. En segona
convocatoria quedara validament constituit amb els presents a la reunié.

e Les decisions en el si del Consell Escolar es prenen normalment per consens. Si
no és possible arribar a un acord, es determinara la decisié per majoria dels
membres presents amb dret a vot, llevat dels casos que la normativa aplicable
determini una altra majoria qualificada.

e Tots els membresamb dret a vot tindran dret a formular vots particulars i/o que
quedi constancia dels mateixos en les actes.

e Lesvotacions seran secretes quan es refereixin a persones o sigui sol-licitat per
un ter¢ dels assistents amb dret avot.

e Totsels assistents guardaran reservai discrecio de les deliberacions del Consell.

e S’aixecara acte de cada reunid. L’acta ha de incloure la datai el lloc de la reunid,
Fordre del dia, els assistents, els que han excusat l'assisténcia, un resum dels
assumptes tractats, les intervencions de les que s’ha demanat constancia que
constin en actai els acords adoptats, amb indicacio6 del resultat de les votacionsi
de les majories amb que s’han adoptat.

Organitzacié del procediment d’eleccié del consell escolar

El titular del Centre organitzara el procediment d'eleccio tenint cura d’assegurar la
participacio de tots els sectors de la comunitat educativa.

No podran exigir-se per la presentacio de candidatures, requisits com: estar avalats per la
firma d’un determinat nombre d’electors, formacié de candidatures o qualsevol altre que
impliqui limitacio de I expressat dret.

El titular del Centre donara comptes als serveis territorials del Departament
d'Ensenyament, de la constitucio del Consell Escolar sorgit del procés de renovacié en un
termini de 15 dies a comptar a partir de la data de la seva constitucio, o en el termini que
I'Administraci6 hagi fixat.
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Renovacié dels membres del consell escolar al nostre centre

El mandat sera de 4 anys, si bé es renovara parcialment cada 2 anys, d’'acord amb el
procediment segient:

El Consell Escolar es renovara per parts cada 2 anys de forma alternativa. A titol
d’orientacio, cada una de les parts estara configurada de la forma seguent:

e Primerapart:

o 2 representants dels professors.
o 2 representants dels pares.
o 1representant de latitularitat

e Segona part:

2 representants dels professors.

o 2 representants dels pares.

o El representant personal d’atenci6 educativa complementaria o el
representant del personal d'administracio i serveis.

o 1 representant de la titularitat

** En tot cas, la renovacié es fara a tenor de quant estableixin les disposicions del Departament d’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya, de convocatoria de renovacioé del Consell Escolar.

Procediment per al’eleccié dels membres del consell escolar del centre.
Procés electoral

El titular del Centre prendra les mesures adients per a la renovacio del Consell Escolar en
el termini establert per I'Autoritat educativa competent.

En concret, al titular del Centre li corresponen les funcions seguents:

e Confeccionar lallista de membres que constitueixen el claustre de professors.

e Confeccionar el cens de pares, mares o tutors dels alumnes matriculats en el nivells
concertats.

e Confeccionar el cens del personal d’atencié educativa complementaria o del
personal d'administracid i serveis.

e Constituir la Comissio Electoral i presidir-la.

e Confeccionar el calendari del procés electoral i vetllar, amb la Comissi6 electoral,
perque s'apliqui correctament.

El calendari electoral incloura els aspectes seguents:

¢ Datade constitucio de la Comissié Electoral.
¢ Datade la publicacié del cens i termini de reclamacions.
¢ Termini de presentacio de candidatures.
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¢ Dates de realitzacio de l'acte electoral dels diversos sectors: professors, pares o
tutors, alumnes i personal d'administracio i serveis; franja horaria i lloc de realitzacio,
i en tot cas, es fara en horari que faciliti la participacio.

¢ Data limit de designacio de representantde I'’Associacio de Pares i Mares d’Alumnes
(AMPA).

¢ Datade la constitucié del Consell Escolar.

La comissio electoral. Composicio i funcions

Amb la intenci6 de prendre les mesures adients per a la renovacio del Consell Escolar, €l
titular del centre constituira una Comissio Electoral que es coresponsabilitzara del procés
d’eleccid dels representants dels diversos sectors de la comunitat educativa.

La Comissio Electoral la presidira el titular del Centre, i hi participara el director i un membre
de cada un dels sectors de la Comunitat Educativa que han de participar en les eleccions.

Els membres de la Comissio Electoral es designaran de la forma seglient :

o Elprofessor serda el membre més jove del Claustre de professors, o el professor més
jove membre del Consell Escolar afectat per la renovacié qui actuara de secretari de
la Comissio.

e Elpare/mare d'alumne sera el President de I'Associacio de Mares i Pares d’alumnes
de l'escola o el pare/mare de més edat del Consell Escolar, o el pare/mare de més
edat del Consell Escolar afectat per la renovacio.

e El membre del personal d’atencid educativa complementaria o del personal
d'administracid i serveis sera el més jove dels electors d'aquest sector, o el membre
del Consell Escolar afectat per la renovacio.

Les funcions de la Comissi6 Electoral seran les segtients:

e Aprovar el cens definitiu dels diferents sectors i el calendari electoral i donar-ne la
deguda publicitat.
¢ Resoldre les possibles reclamacions als cens electorals.

¢ Rebre les candidatures a representants dels diferents sectors, comprovar la seva
pertinenga i proclamar les candidatures que correspongui, donant la publicitat
necessaria.

e Preparar les paperetes per a les diverses eleccions, vetllar pel correcte
desenvolupament dels actes electorals, aixecar acta dels resultats i resoldre les
possibles reclamacions.

¢ Proclamar els membres electes de cada sector, emetent el document pertinent que
reculli el resultat de tots els processos electorals i la composicié resultant del Consell
Escolar.

Confecci6 del cens d'electors

El procéselectoral s'iniciaraambla preparacié del cens de tots els electors de la Comunitat
Educativa que poden elegir representants per al Consell Escolar: professors, pares
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d'alumnes i personal d'administracio i serveis. El titular respondra de la confecci6 del cens
de cada sector.

En la confecci6 del cens dels electors de cada sector el titular tindra en compte els criteris
seguents. Constitueix el cens electoral de cada un dels sectors:

e Sector dels representants del professorat: estara format per tots els membres del
claustre de professors dels nivells concertats, és a dir, la totalitat del personal docent
i del personal técnic pedagogic que prestin serveis en aquest nivell educatiu de forma
habitual i continua. El professor que es troba en situacio de baixa per malaltia durant
el procés electoral s'ha d'incloure en el cens dels electors. El professor suplent no
participa en les eleccions.

e Sector dels representants de pares i mares o tutors de I'alumnat: tots els pares,
maresi els tutorsi tutores legals, els fillsi filles dels quals estan matriculats al centre
en els nivells concertats en el moment de la convocatoria de les eleccions.

o Sector del personal d’atencié educativa complementaria dels representants del
personal d'administracio i serveis: estara format per totes les persones que
desenvolupin tasques d’atencié educativa complementaria, administratives o de
serveis en el nivell concertat de forma habitual i continua.

Les llistes del cens d'electors de cadascun dels sectors, el titular les publicara en el tauld
d'anuncisde l'escola,amb una antelacid minimade 7 dies a la data de la votacid. Publicara
també la composicié de la Comissio Electoral. Tot seguit s'iniciara el periode apte per a la
presentacio de reclamacions:

e Les reclamacions es presentaran a la Comissio Electoral per escriti en el termini
establert en el calendari electoral (5 dies ).

e Acabat el termini de presentacio de reclamacions, la Comissio Electoral resoldra les
gue s'hagin presentat i aprovara el cens definitiu dels electors de cada sector.

Les candidatures

Els membres dels diversos sectors que desitgin de ser elegits per a ser membres del
Consell Escolar hauran de presentar les respectives candidatures a la Comissié Electoral
en el termini establert en el calendari electoral, el qual es publicara en el taul6 d’anuncis
del centre.

Son candidats i candidates les persones seguents:

e Sectordelsrepresentants del professorat: totes les persones membres del claustre.

e Sectordels representantsdels pares i mares o tutors de 'alumnat: els pares, mares
i els tutors o tutores de 'alumnat del centre, que n'exerceixen la patria potestat o la
tutela i que figuren en el corresponent cens electoral. Les candidatures poden
presentar-se acompanyades de I'aval d’'una associacio de pares i mares d’alumnat
o d’'una relacio de pares i mares.

e Sectors dels representants d’administracido i serveis i datencié educativa
complementaria: totes les persones que figuren en el cens electoral del personal
d’administracié i serveis i d’atencio educativa complementaria.
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En la presentacio de les candidatures es tindra en compte els seglients criteris.

- Tots els electors de cadascun dels sectors son també elegibles, perd hauran de
presentar la candidatura respectiva en la forma que s'indica a continuacio:

¢ Si un membre de la Comunitat Educativa pertany a 2 o més sectors podra ésser
candidat només per un sector.

e L'escrit de presentacio de la candidatura indicara el sector per al qual es presenta el
candidat i el seu nom i cognoms.

e EIl termini de presentacié de candidatures comenca I'endema de la publicacio
definitiva del cens dels electors i s'acaba el dia i I'hora que s'indiquen en el calendari
electoral (7 dies naturals des de I'aprovacio definitiva del cens).

e Poden ser candidats els pares i mares o tutors legals d’alumnes del centre que
exerceixin la patria potestat o la tutela d’'aquests i figurin en el corresponent cens
electoral. Formen part del cens electoral totes les persones ara descrites, els fills o
pupils de les quals estiguin matriculats al centre en el moment de la convocatoria de
les eleccions.

- Acabat el termini de presentacié de candidatures, la Comissio Electoral publicara les
listes de candidats de cada sector, en al tauld d’anuncis del centre, amb un minim de
3 dies d’antelacié a la data de la votacio.

Els electors que ho desitgin podran presentar reclamacions en el termini de 48 hores a
partir de la publicacio de les candidatures en el tauld d'anuncis de I'escola. Si es presenta
alguna reclamacio, la Comissié Electoral resoldra conforme a dret i publicara la llista
definitiva de candidats.

- Si el nombre de persones candidates a membres del consell Escolar d’'un determinat
sector és inferior al nombre de llocs a cobrir, totes les persones membres del sector
corresponent son elegibles com a representants d’aquell sector en el consell escolar.
Si la persona elegida en aquestes circumstancies ho és per al sector del professorat,
del personal d'administraci6 i serveis o del personal d’atencié educativa
complementaria, ha d’assumir la representacio. Si la persona resulta escollida membre
en representacio del sector de pares i mares o tutors, i no vol assumir la representacio,
el lloc queda vacant fins a la seglient convocatoria d’eleccié de membres.

- Durant el periode comprés entre la convocatoria de les eleccions i la realitzacio de les
votacions, els candidats i les candidates poden donar a conéixer les seves propostes,
sempre que no interfereixin en la marxa ordinaria del centre.

Les meses electorals. Composicid i funcions

Per a cada sector de la comunitat escolar es constitueix una mesa electoral presidida pel
director/a, encarregada d’organitzar la votacio, fer 'escrutini i fer constar en acta publica
els resultats de la votacio, aixi com resoldre els dubtes i les reclamacions que puguin
presentar-se.

Préviamentala votacio, lamesaelectoral comprovaraque el cens electoral de que disposa
és l'aprovat per la comissi6 electoral i s’ajusta en el que esta publicat en el tauler d’'anuncis
del centre.
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Per facilitar aquesta tasca, la mesa electoral pot exigir que el cens que se li presenta sigui
signat pel president i secretari de la comissio electoral.

També comprovara que les candidatures s’ajusten a les presentades, en tempsiforma, i
gue aquestes no han estat impugnades.

Enrelacio a la constitucié de la mesa electoral del claustre de professors:

e Peral'elecci6 dels representants del claustre, la mesa electoral estara formada pel
director o organ de govern en qui deleguin, pel professor amb més antiguitat en el
centre i pel professor amb menys antiguitat, que actua de secretari/a de la mesa.
Quan coincideixin mestres de la mateixa antiguitat, en forma part, el de major o
menor edat, respectivament.

e L’eleccio s’efectua en una sessié extraordinaria del claustre convocada amb aquest
unic punt al'ordre del dia.

Enrelacio a la constitucié de la mesa electoral dels pares d’alumnes:

o Per aleleccit de les persones representants del sector dels pares i mares o tutors
de l'alumnat, , la mesa electoral esta formada pel director/a, o drgan de govern en
qui deleguin, pel president/a de TAMPA més representativa i per un pare o mare
designat per sorteig entre tots els que integren el cens d’aquest sector. Entre les
persones designades, la de menys antiguitat al centre actuara de secretari/a de la
mesai en cas de coincidencia, ho fara la de menor edat.

e En cas de coincidéncia dels designats per la mesa electoral en la condicié de
candidats, es repetira el sorteig fins que no es doni 'esmentada circumstancia.

¢ Les associacions de pares que avalin un candidat poden designar-ne un que actuia
la mesa electoral com a supervisor.

e Eltitular, d’'acord amb el director/ai la Comissio Electoral, en la convocatoria de les
eleccions, precisarales hores de votacié d'acord ambles caracteristiques del centre,
i la possibilitat horaria dels pares per garantir 'exercici del vot.

En relacio a la constitucié de la mesa electoral del personal d’administracid i serveis:

Per a I'eleccié de les persones representants del personal d’administracio i serveis, i del
personal d’atencié educativa complementaria, es constitueix una mesa electoral Unica,
formada pel director/a, o organ de govern en qui delegui, i per dos persones que figurin en
el cens electoral del personal d’administracié i serveis i datencid educativa
complementaria. Actuara de secretari qui, entre ells, presti serveis a la secretaria del
centre.

Les tasques propies de les Meses Electorals son les segients:

¢ La Mesa Electoral es constituira un quart d'hora abans del comencament de les
eleccions per tal d'assegurar que disposa del material necessari per a les votacions:
urna, llista del cens d'electors i paperetes amb els noms de tots els candidats.

¢ LaMesaElectoral organitzarales eleccionsdel sector respectiui adoptaraels acords
per majoria.
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e Cadaunade les MesesElectorals aixecaraactadelesvotacions del sector respectiu.
Aquesta actaincloura: la constitucié de la Mesa, la realitzacio de la votacio, I'escrutini
dels votsi les altres incidéncies relacionades amb les eleccions. En tot cas, s'hi fara
constar el nombre d'electors, el nombre de votants, el de paperetes valides i els vots
obtinguts per cada candidat.

¢ Els membres de la Mesa subscriuran 3 copies de l'actailes remetran ala Comissié
Electoral. Aquesta en lliurara 1 copia a la Secretaria de I'escolai l'altra es publicara
en el tauld d'anuncis del Centre.

Les eleccions

Les eleccions dels representants dels diversos sectors de la Comunitat Educativa
s’efectuara en la forma que s'indica més endavant per a cada sector.

La Comissio Electoral preparara les paperetes per a les votacions de cada un dels sectors,
i tindra en compte aquests criteris:

¢ Les paperetes corresponents a cada sector inclouran els noms i cognoms de tots els
candidats i un requadre en blanc per posar-hi el senyal corresponent a la votacio.

¢ En la mateixa papereta s'indicara molt clarament el nombre de candidats que es
poden votar. Si es votés més candidats, el vot seria nul.

El vot de cada elector és personal, secret i no delegable, i només seran valids els vots
emesos en les paperetes preparades per la Comissié Electoral. No s’admet el vot per

correu.

L'eleccid dels representants dels Professors es realitzara de la manera segient:

¢ El director/a, convocara una reunio extraordinaria del claustre de professors. La
convocatoria tindra, com unic punt en 'odre del dia, la eleccio dels representants del
sector del professorat del Consell Escolar. La convocatoria es realitzara almenys
amb 5 dies d'antelacié a la data de les eleccions.

e Els claustre es considerara constituit, sigui quin sigui el nombre d'assistents, 10
minuts després de I'horaindicada en la convocatoria.

e Tots els professors presents a la reunié i que formin part d'etapes educatives
concertades podran participar en la votacié i faran Us de les paperetes que la
Comissi6 Electoral haura posat a la seva disposicié. Si un elector arriba tard a la
reunio podra exercir el seu dret a vot fins que la Mesa Electoral no clogui I'acte de
votacio.

e Acabada la votacio, la Mesa procedira a realitzar I'escrutini dels vots emesos.
L'escrutini sera public.

¢ Encasdempat es considerara elegit el professor de més edat. La Taula proclamara
els resultats de les votacions i aixecara I'acta corresponent.

L'eleccio de representants dels pares d'alumnes es realitzara de la manera segtient:

¢ La Mesa Electoral estara presidida pel director/ai actuara d'acord amb el que s'ha
dit en aguestes normes.
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Tots els electors hauran d'acreditar la seva personalitat a la Mesa Electoral. Si
aquesta ho considera oportu, els electors hauran de presentar el D.N.I.

Tots els electors que s'hagin presentat a les eleccions en I'horari previst en la
convocatoria podran exercir el seu dret a vot, i faran Us de les paperetes que la
Comissi6 Electoral haura posat a la seva disposicio.

Acabada la votacid, la Mesa procedira a realitzar I'escrutini dels vots emesos.
L'escrutini sera public. El president de la Mesa proclamara els resultats de les
eleccionsiaixecara l'acta corresponent.

L'elecci6 del representant del personal d'administracio i serveis es realitzara de la manera

seguent:

Els electors faran Us de les paperetes preparades per la Comissio Electoral amb els
noms de tots els candidats.

Acabada la votacié, la Mesa Electoral procedira a I'escrutini public dels vots emesos,
proclamara els noms de la persona escollida i del suplent, i aixecara l'acta
corresponent.

Les votacions
Les votacions han d'efectuar-se mitjancant sufragi directe, secret i no delegable.

Electorsielegibles

a)

b)

Dels representants dels professors.

El Claustre de Professors realitzara el corresponent procés electoral per designar
els representants dels professors en el Consell Escolar. Seran electorsi elegibles
tots els seus membres inclosos en les etapes concertades.

Si el Centredisposa de mésd’una etapa educativa, el Claustre de Professorstindra
curade que la representacio dels professors al Consell Escolar sigui proporcional
al nombre d’'alumnes de cada una de les etapes educatives, donant preferéncia a
aquelles en que existeixin més alumnes, tot garantint la representacié de tots els
nivells educatius.

Tot aix0, sense perjudici del respecte als drets individuals i col-lectius, en virtut dels
quals cada professor/a té dret a presentar-se com a candidat i el claustre té
autonomia per definir els criteris de representacio.

Dels representants dels pares o tutors dels alumnes.

Seran electors i elegibles els qui, tenint la condicié de pare, mare o tutor amb la
patria potestat de I'alumne, constin en el cens aprovat per membres del sector, i
seran elegibles els qui, d'aguest, presentin candidatures en el tempsi en la forma
previstos en el procés.

Si el Centre disposa de més d’'una etapa educativa, i sempre que sigui possible, el
Director/a tindra cura de que la representaci6 dels pares o tutors al Consell Escolar
sigui proporcional al nombre d’alumnes de cada una de les etapes educatives,
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donant preferéncia a aquelles en que existeixin més alumnes, tot garantint la
representacio de tots els nivells educatius. Tot aix0, sense perjudicidel respecte als
drets individuals de cada pare/mare.

c) Delsrepresentant del personal d'administracio i de serveis.

Seran electors i elegibles totes les persones que desenvolupin tasques
administratives o de serveis en el Centre de forma habitual i continua, i seran
elegibles els qui, d'aquests, presentin la seva candidatura en el tempsien laforma
prevista en els procés.

Intervencio de I'associacio de mares i pares d’alumnes

L'Associacié de Mares i Pares d'alumnes, legalment constituida que tingui la condici6 de
més representativa en el Centre, podra designar 1 dels 4 representants dels pares
d'alumnes en el Consell Escolar, prévia comunicacio a la comissio electoral, formulada
amb anterioritat a I'inici del termini de presentacio de candidatures o en el termini fixat en
el calendari electoral, en la qual, s'indicara el nombre del representant designat.

Si 'Associacio de Mares i Pares d'alumnes designa a un membre del Consell Escolar el
podra destituir en qualsevol moment i designar o no a un de nou, passant en aquest darrer
cas, a ser membre del Consell Escolar el primer substitut.

Designacio6 dels representants de la titularitat

En el moment que ho consideri oportl durant el procés electoral, la institucio titular del
centre designara el representant del Consell Rector que cal renovar per al consell escolar.

En el termini previst en el calendari electoral, el representant oficial de la institucié titular
del centre concertat comunicara per escrit a la comissio electoral els noms de les dues
persones designades, tenint en compte que, en el nostre cas, el/la president/a del Consell
Rector sempre haura de formar part del Consell Escolar.

Designacio del regidor o representant de I’ajuntament

Donat que no hi ha cap disposicio que estableixi un procediment per al nomenament del
regidor o representant de I'ajuntament, el regidor o representant de I'ajuntament del
periode anterior ala renovacié continuara com a membre del consell escolar. En cas que
hi hagi algun canvi, aquest haura de presentar-se al director (que presideix el consell
escolar) amb un document d’identitat i un document de nomenament per part del regidor
corresponent.

La constitucio del consell escolar

Un cop coneguts els resultats de totes les eleccions per part de la Comissio Electoral,
aguesta fara publica la composicié del Consell Escolar en el taul6 d'anuncis de l'escola. La
Comissio Electoral indicara també els noms dels suplents que passarien a formar part del
consell si algun dels membres elegits hagués de causar baixa per qualsevol motiu.
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La convocatoria de la reunié constitutiva del Consell Escolar el Titular la fara per escrit i
l'adrecara a cada un dels membres del Consell juntament amb l'ordre del dia preparat
d'acord amb el Director/a.

La constitucio del Consell Escolar es formalitzara de la forma seguent:

e El dia i I'nora previstos en la convocatoria, el Consell Escolar es constituira en
presencia del titular i sota la presidéncia del Director.

e El consell es constitueix per un periode de 4 anys i es renovara per meitats cada 2
anys. Si durant aquest periode algun dels membres elegits ha d’estar de baixa del
Consell, sera substituit pel candidat no elegit que hagi obtingut major nimerode vots
(suplent).

e Un cop constituit, el Consell celebrara la primera reunié segons l'ordre del dia
establert.

El Titular comunicara oficialment al Director/a dels Serveis Territorials del Departament
d'Ensenyament de la constitucio del Consell Escolar. A tal efecte lliurara copia autenticada
de l'acta de constitucio del Consell Escolar, resultant del procés electoral i informara de les
dades de participacio electoral.

Criterisd'actuacio per aresoldrequiestions que es puguin plantejar en la constitucio
dels drgans de govern.

Situacions que es poden plantejar

1. D'un determinat sector no es presenten candidats a representants o son
insuficients els presentats.

2. Al'elecci6 de representants d'un sector resulten candidats amb el mateix nombre de
vots.

3. Després de la constitucié del Consell Escolar un representant causa baixa per
rendncia o per deixar d'ésser membre del sector del qual era representant.

4. Un professor es troba en situacié de baixa per malaltia durant el procés electoral.

Un professor esta substituint el qui esta de baixa per malaltia.

6. Un membre de la comunitat pertany a 2 o més sectors (Pares-Professor).

o

Actuacio davant aguestes situacions

1. Si és del sector professors tots poden passar a elegibles com a representants del
sector, i han d'assumir la representacio els escollits. Si és del sector pares tots poden
passar a elegibles. Si els escollits no accepten la representacié no hi haura
representacié del sector ( total o parcial ).Si és del sector d'alumnes tots poden
passar a elegibles. Si els escollits no accepten la representacio no hi haura
representacié del sector (total o parcial).Si és del sector de personal d'administracio
i serveis tots poden passar a elegibles i han d’assumir la representacio els escollits.
Es pot desempatar pel criteri de major d'edat.
3. Passara a ocupar el seu lloc el candidat que segons l'acta electoral va obtenir un
nombre de vots a continuacio de I'tltim proclamat representant.
4. Pot presentar la seva candidatura per a representant del sector. Pot emetre
personalment el vot en l'acte electoral.
32

N



5. No pot presentar-se com a candidat.
6. No pot presentar candidatura per més d'un sector. En cas de fer-ho, la comissio
reguerira perque en retiri una, i de no fer-ho, totes dues seran nul-les.

Seccio II: El claustre de professors
Composicio del claustre de professors.

El Claustre de professors és I'd0rgan col-legiat format per tots els mestres, especialistes i
educadors que prestin els seus serveis pedagogics en les etapes concertades del Centre
de manera continuada. El presideix la direccié pedagogica del centre (coordinadors de
primera i segona etapa). Queden exclosos monitors, personal de substitucio,
col-laboradors/es i participants.

Funcions del claustre de professors.
Son funcions del Claustre de professors:

e Programar les activitats docents del Centre que li siguin encarregades per I'equip
directiu.

e Formular a 'equip directiu propostes per a 'elaboracié de la programacié general
anual.

¢ Avaluar les concrecions curriculars i els aspectes docents de la programacio
general del Centre, conforme el projecte educatiu del Centre.

e Promoure iniciatives a 'ambit de 'experimentacié i de la investigacio pedagogica
i en la formaci6 del professorat del Centre.

o Elegir els seus representants en el Consell Escolar del Centre.

e Coordinar les funcions d’orientacio i tutoria dels alumnes.

e Col-laborar en I'elaboracié i avaluacié de la programacié academica del Centre.

e Coordinar les programacions de les diverses arees de coneixement.

e Fixar i coordinar els criteris sobre avaluacio

e Conéixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions i vetllar
perquée aquestes s’atenguin a la normativa vigent.

e Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia en el Centre.

e Estudiar temes de formacio permanent i actualitzacié pedagogica i didactica.

¢ Intervenir en el procés d’aprovacio de les decisions sobre I'estructura
organitzativa i les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

Tipologiai caracteristiques de les reunions del claustre

Tot el personal que composa el Claustre es reunira com a minim a comengament de
curs per establir directrius pedagogiques i a final de curs per a fer balang pedagogic.
En aquestes dues reunions es contempla la presencia del personal de menjador.

A més, el personal que composa el Claustre farareunions de diferents tipus:

¢ Reunié de coordinacié (mestre-coordinador) amb una freqiiéncia setmanal per a
fer seguiment de les activitats i dinamica dels grups i preparacié d’entrevistes.
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¢ Reunié d’etapa (coordinador i tutors) amb una frequiencia setmanal per tractar
temes com:

o Informacions puntuals
o Coordinaci6 entre grups-classe i tutors respectius.
o Revisi6 del treball docent que es faamb alumnes o grups concrets.

¢ Reunié de funcionament de la totalitat del Claustre amb una freqiéncia setmanal
(o una altra periodicitat que acordi el claustre i que suposi 'acompliment d’'una
hora setmanal) per:

o Programari preparar activitats docents compartides per tots els alumnes

o Transmetre informacions puntuals que afecten a tot 'equip docent.

o Fer activitats de formacio i assessorament obrint aquestes reunions a altre
personal docent de I'escola, quan es cregui convenient. (No afecta al treball
gue fem amb la Liliana que ja esta funcionant).

Abordar temes conflictius per tal de definir la linia d’actuacié de 'escola.

o Consensuar i aprovar la incorporacié d’alumnes nous sempre i quan la
coordinacié presenti dubtes en aquest sentit.

o Rebre informacié i tractar les peculiaritats individuals d’alumnes en situacio
de risc.

o Abordar el control de qualitat:

e Treball alaula

¢ Informes (terminis, contingut i forma).

e Formacio del personal

e Participacio en activitats conjuntes.

e Presentacio de grups-classe o projectes a la resta de 'equip

¢ Reunié setmanal entre els dos coordinadors per tasques de direccié.
¢ Reunio de revisio de menjador que es dura a terme en finalitzar el curs lectiu i que
contempla la preséncia del personal de menjador.

Totes aquestes reunions no tractaran temes de titularitat especificats en els Estatus
Socials de la Cooperativa.

Reunions de claustre
El funcionament del Claustre es regira per les segiients normes:

¢ Presideix i convoca les reunions la direccio pedagogica del centre.

¢ El Claustre es reunira un cop per setmana, en reunions d’'una hora de durada. De
manera excepcional les reunions poden allargar-se fins a les dues hores. Per motius
organitzatius o de calendari, la direcci6é pedagogica pot considerar oporti modificar
el calendari de reunions no convocant-ne les mateixes.

¢ Lesreunions es realitzaran de manera que no s’obstaculitzi el normal funcionament
del Centre, essent la seva assistencia de caracter obligatori per a tots els seus
membres.
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La convocatoria es realitzara almenys amb 1 dia d’antelacio i anira acompanyada de
l'ordre del dia, a excepcid de cas d’'urgencia. Per tractar assumptes no inclosos en
I'ordre del dia sera necessaria 'aprovacié unanime de tots els assistents.

Tots els membrestindran dret a formular vots particulars i/o que quedi constancia
dels mateixos en les actes. De igual forma, tots els membres tenen la possibilitat de
delegar el seu vot en un altre membre del Claustre mitjan¢cant una comunicacio
escrita signada a tal efecte que s’ha de lliurar als coordinadors a l'inici de la reunio.
Les votacions seran secretes quan es refereixin a persones o ho sol-liciti un terc dels
assistents amb dret a vot.

Tots els assistents guardaran reserva i discrecio de les deliberacions.

Undels dos coordinadors exercira de secretari deixant constancia delstemestractats
en les transcripcions de reunions de claustre.

Totes les persones del Claustre tenen dret a expressar lliurementles seves opinions,
conviccionsiideesia ser respectats en llurs punts de vista.

En tot moment s’ha de mantenir una actitud de respecte i tolerancia envers els altres
membres del Claustre evitant la utilitzacié de termes i/o actituds ofensives i/o
despectives.

Seccid lll: L’equip Directiu

Composicioé de I'equip directiu

Els coordinadors pedagogics juntament amb la titularitat del centre, constituiran 'Equip

Directiu i treballaran de forma coordinada en el desenvolupament de llurs funcions.
Competéncies i obligacions I’equip directiu
L’Equip Directiu té, entre d’altres funcions, les seguents:

¢ El control del fidel compliment de I'ldeari i d’altres criteris i normes generals.

e L’elaboracié, coordinacio, i execucio, en el seu cas, de les activitats educatives,

academiques i formatives de centre.
e L’organitzacio, estimul, coordinacié i control de les activitats del Centre.
e | ’establiment de relacions de col-laboracié amb I'entorn.
o Vetllar pel correcte funcionamentdel Centre i les relacions entre el
personal que hi treballa.

o Estudiar i presentar al Claustre de Professors, Consell Escolar i Titular propostes per

facilitar i fomentar la participacio coordinada de tota la comunitat educativa en la vida
del Centre.

Proposar procediments d’avaluacio de les diferents activitats i projectes del Centre i
col-laborar en les avaluacions externes del seu funcionament.

Elaborar la proposta de la programacié anual i la memaria de final de curs.
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CAPITOLII.
ORGANS PEDAGOGICS DEL CENTRE

Seccio I: El mestre tutor

Els mestres, pel fet de pertanyer a la Comunitat Educativa del Centre, i per rao del treball
que se’ls ha confiat, estan obligats a conéixer, respectar i desenvolupar la seva tasca
professional d’acord amb el contingut de I'ldeari i del Projecte Educatiu del Centre i de
col-laborar eficagment amb el Consell Rector , els coordinadors i demés organs del Centre
amb el que estableixen les Normes d’Organitzacio i Funcionament del Centre.

Competénciesiobligacions del professor tutor.

La tutoria i I'orientacié dels alumnes formara part de la funcié docent. Tots els professors
gue formen part del claustre poden exercir les funcions de mestre tutor qguan correspongui.

En tots els assumptes corresponents al area de govern i gestié de la Cooperativa,
seguira el criteri que disposi el Consell Rector.

En tots els assumptes corresponents a I'area pedagogica, seguira el criteri que disposin
les Coordinacions Pedagogiques del Centre.

Cada grup d’alumnes té un professor tutor, amb les funcions seguents:

¢ Realitzar amb professionalitat les seves funcions com a mestre establertes en
aquest document.

e Assistir puntualment al Centre i advertir amb temps als coordinadors les possibles
abséncies. Apuntar aquestes abséncies als calendaris d’organitzacié general de
l'escola: GOOGLE CALENDAR i calendari del despatx de coordinacio.

¢ Fer servirla via telefonica per comunicar a secretaria les abséncies imprevistes i/o
situacions urgents.

e Programar i impartir ensenyament en les especialitats, les arees, les matéries i els
maoduls que tinguin encomanats adients a les necessitats dels seus alumnes.

e Seguir les directrius del Consell Rectori la Coordinacio pel que fa al suport general
de les activitats pedagogiques, institucionals i festives de I'escola.

¢ Participar en l'elaboracio, aplicacio i avaluacio del Projecte Educatiu del Centre,
de les Normes d’Organitzacioé i Funcionament del Centre, aixi com en d’altres
documents que es considerin necessaris per al bon funcionament de la institucio.

¢ Participar en les comissions de treball que decideixi el Claustre i/o la Cooperativa.

e Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i d’evolucio personal dels alumnes.

¢ Coordinarla coherenciade les activitats d’ensenyament - aprenentatgei les activitats
d’avaluacio de tots els docents que intervenen en el procés d’ensenyament del seu
grup d’alumnes.

e Transmetre a les persones implicades les opinions divergents o critiques
constructives amb 'anim de millorar la qualitat de la feina. En cas de no arribar a
un acord es traslladara el tema als estaments corresponents:

o Temes de caire pedagogic: Coordinacio.
o Temes d’indole laboral: Consell Rector.
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Responsabilitzar-se de l'avaluacié del seu grup d'alumnes en les sessions
d’avaluacio.

Tenir cura de vetllar per I'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats
d’avaluacio i de la comunicacié d’aquests als pares o representants legals dels
alumnes. Elaborar un informe psicopedagogic dels seus alumnes el qual sera
lliurat a la familia abans de I'iltim dia de curs, havent estat revisat préviament pel
coordinador corresponent, juntament amb la resta d'informes d’arees especifiques
(Ed. Fisica i piscina). S’ha de deixar copia signada dels informes generats per
lescola. El gui6 i format seguira les pautes de la COMISSIO DE DOCUMENTACIO
INSTITUCIONAL | FONS DOCUMENTAL i ha de ser d’obligat compliment per tal
de tenir cura de la imatge institucional del centre.

Vetllar per la convivéncia del grup d’alumnes i la seva participacié en les activitats de
l'escola.

Aquelles altres que li encomani la direccié pedagogica.

Elaborar abans de ['inici del curs programacions individuals i d’'aula seguint els
criteris establerts a nivell de centre, deixant-les enregistrades per escrit. Els P.I.
dels alumnes nous s’han d’elaborar al llarg del primer trimestre. Presentar aquests
documents a les coordinacions un cop fets.

Lliurar ala Coordinacié abans de la finalitzacié del curs (juny-juliol) el registre escrit
de:

o0 Sortides fetes.
o Com s’han organitzat els tallers i crédits i aixi com els projectes generals
d’escola. Fer una avaluacio dels mateixos.

Connectar amb els terapeutes o professionals que atenen els seus alumnes. Com
a minim un cop per curs.

e Assistir a les reunions que s’establessin de Claustre, Etapa i Coordinacio.

Fer entrevistes periodigues amb les families. Dues com a minim i les
extraordinaries que calguin.

Acordar amb el coordinador I'estratégia per a les reunions i entrevistes amb pares
i professionals. Establir criteris de durada i contingut, aixi com de respecte a la
confidencialitat d’altres alumnes.

Participar activament en totes les reunions acordades, amb predisposicio per a la
cooperacié subjectant-se als acords que s’hi prenguin i acceptant les
responsabilitats personals que puguin derivar-se d’aquests acords.

Dur aterme dues reunions pedagogiques amb el grup de pares dels seus alumnes.
A partir de la secundaria es pot aplicar el format de reunions generals d’etapa. En
aguest cas els aspectes de funcionament propis de cada grup s’han de poder
transmetre per altres canals: reunions individuals, lliurament de programacions,
etc.

Recollir i centralitzar la informacié sobre els seus alumnes en les carpetes
d’historial personal i académic que es troben als despatxos de coordinacio.
Realitzar els expedients dels alumnes a carrec en finalitzar el curs.

e Assessorar els educadors en la programacio de tallers i altres activitats d’aula.

Realitzar una observacié a mitjans, seguint les pautes de la COMISSIO DE
DOCUMENTACIO INSTITUCIONAL | FONS DOCUMENTAL , que reculli aquells
aspectes que son importants a nivell d’evolucié académica. Deixar una copia a les
carpetes d’historial personal i académic dels alumnes.
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Organitzar i dur a terme sortides a 'exterior amb el grup d’alumnes que esta al seu
carrec.

Coneixer les histories cliniques, evolucié i diagnostic dels seus alumnes,
consultant les carpetes i arxiu de cadascun d’ells.

Tenir la informacié actualitzada i el control de tota la medicacié que prenen els
seus alumnes. Transmetre aquesta informaci6 a la Coordinacio i a la persona o
persones encarregades de subministrar-la. De igual manera, és obligacio del
mestre tutor passar aquesta informaci6é de manera escrita, juntament amb les
prescripcions dels metges facultatius, a la Coordinacié per tal de que quedi
registre a la carpeta de medicacions dels alumnes.

Demanar a la familia autoritzacié per 'administracié de qualsevol medicament.
Traspassar al Coordinador les informacions rellevants, tant escolars com familiars,
gue afectin els seus alumnes.

Traspassar informacio al mestre que assumeixi els seus alumnes en acabar el
curs (Juny-Juliol). Seguint la pauta de traspas d’informacié de la COMISSIO DE
DOCUMENTACIO INSTITUCIONAL | FONS DOCUMENTAL (Gui6 on especifiqui
alguns aspectes concrets al tutor nou amb la finalitat de coneixer millor al seu
alumne (PIE, tipus de feines que realitza 'alumne amb ajuda y de formaautonoma,
pactes i acords que s’han establert amb les families, deures i pautes d’actuacié...)
Coneixer els pares dels alumnes nous que arriben a lescola abans del
comengament de curs, per facilitar una bona acollida a I'escola i aclarir els dubtes
que puguin tenir.

Coneixer l'estat inicial i final dels seus alumnes (observacions inicials i finals que
no cal deixar a les carpetes dels alumnes i que sén una eina per al tutor).
Elaborar I'lnforme Psicopedagogic i d’avaluacié de les competéncies assolides
dels seus alumnes. Aquest informe sera lliurat a la familia o representant legal de
lalumne/a en la data establerta pel Claustre, havent estat revisat préviament pel
seu coordinador referent. Juntament amb la resta d’informes d’arees especifiques
(Ed. Fisica, Menjador i Piscina quan sigui adient) s’ha de deixar copia signada pel
mestre tutor i un dels pares o tutors legals com a comprovant de rebut dels
informes generats per I'Escola. El gui6 i format seguira les pautes establertes al
Claustre a proposta de la Comissi6 de Documentacio Institucional i Fons
Documentali ha de ser d’obligat compliment per tal de cuidar la imatge institucional
del Centre.

Realitzar els informes puntuals, a demanda de la direccié pedagogica, que siguin
requerits per les families i/o institucions externes: revisié de grau de discapacitat,
subvencions externes, etc. Aquests informes hauran de ser revisats i signats amb
posterioritat per part del Coordinador Pedagogic pertinent.

Omplir la fitxa d’observacioé anual de 'alumne al mes de febrer de cada curs i
deixar-ne registre a les carpetes d’historial personal i academic

Omplir la fitxa d’'observacié inicial dels alumnes nous.

Coordinar-se amb el personal de suport que intervé amb els seus alumnes per
establir objectius i activitats i per avaluar-les. Establir horaris i espais i rebre
microinformes dels educadors per tal de realitzar els informes psicopedagogics.
Admetre i acollir una persona de practiques per curs com a minim, que sera
previament adscrita al grup per la Coordinacio, després d’haver tingut en compte
les opinions del tutor. Facilitar la informacié necessaria a 'alumne de practiques,
facilitar lectures que puguin ser utils en la comprensio del alumnat a carrec,
acompanyar-lo i assessorar-lo en la seva intervencio, coordinar-se i/o entrevistar-
se amb el seu tutor a la universitat si es fala demanda
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e Tenir a punti endrecat el material d’'Us quotidia a I'aula i tenir cura del mateix.

Fer Us de les noves tecnologies i capacitar-se com a usuari de les mateixes
(ordinadors, PDls i dispositius mobils).

Fer formacié permanent mitjancant la participacié en cursos i la realitzacié de
lectures. Aquesta formacio, si es realitza en hores lectives, ha de ser traspassada
a l'equip en reunié de Claustre o per altres canals: fons documental del centre
(DOCUTECA REL: arxiu digital de formacions).

Assistir a les colonies anuals a excepcidé de situacions justificades que ho
impedeixen. Queda recollida, entre les causes explicita d’excepcionalitat que
justificaria la no assisténcia, el naixement d'unfill/a (només el curs que comprengui
aguest naixement).

Aplicar a l'aula els recursos metodologics decidits a partir de les formacions que
es fan a I'escola, que haurien d’estar en la linia dels plans estrategics pedagogics
i el treball de les COMISSIONS DE REVISIO | INNOVACIO PEDAGOGICA.
Tenir activitats i fitxes de treball preparats per cobrir substitucions eventuals o
previstes amb anterioritat. Aquestes activitats han de garantir la continuitat d’accié
didactica a desenvolupar pel substitut i han de seguir les pautes de programacio
de les diferents Pls de cada alumne. Tanmateix, han de quedar arxivades en un
carpeta a l'aula amb el coneixement del coordinador corresponent. Es contempla
la possibilitat de tenir una carpeta en el DRIVE d’accés general per a que el
membre de I'equip docent que dur a terme la substitucié hi pugui accedir també a
les activitats que el mestre tutor hagi preparat.

Organitzar i dur a terme sortides a I'exterior amb el grup d’alumnes que esta al seu
carrec que tinguin relaciéo amb els projectes duts a terme a I'aula o0 que hagin estat
treballades préviament. Per a la realitzacio de les mateixes, és obligacio del mestre
tutor preveure, comunicar i pactar amb el coordinador corresponent els suports de
personal necessaris.

Vetllar pel compliment de la normativa general d’escola per part dels seus
alumnes.

Vetllar pel compliment dels horaris escolars establerts. Puntualitat i respecte de
les entrades i sortides de l'aula.

Informar a secretaria les abséncies del alumnes que es coneguin amb antelacio.
Participar activament en les festes que es programin i en l'organitzacio i el
desenvolupament de les mateixes vetllant per la bona execucié de les activitats
previstes.

Donar una bona imatge de I'escola a partir de la propia actuacio.

Donar un tracte professional, constructiu i respectuds per a una bona convivencia
als alumnes, professors i tots els membres de la Comunitat Educativa.

Vetllar per la neteja, ordre, conservacid i pauta estetica acordada de les
instal-lacions, aixi com el del material escolar, responsabilitzant-se especialment
del propi espai de treball.

Deixar laula endregada després d’acabar 'activitat

Altres competencies i funcions dels mestres-tutors

A requerimentdelainstitucioi ambaprovacio del Claustre, els mestrestutors poden exercir
les tasques de coordinacio pedagogica del centre. Aquest carrec haura de sotmetre’s a
votacid. EImestre tutor que exerceixiel carrec de Coordinador pedagogic ha de complir les
funcions que queden explicitades en I'apartat corresponent d’aquest document.
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A requeriment de la institucio i amb aprovacio de 'assemblea de Cooperativa, els mestres
tutors poden exercir les tasques de gestio del centre formant part del Consell Rector.
Aquest carrec haura de sotmetre’s a votacid. El mestre tutor que exerceixi algun d’aquests
carrecs, ha de complir les funcions que queden explicitades en l'apartat corresponent
d’aquest document.

A demanadade la Coordinacio Pedagogica, el mestre tutor pot realitzar tasques o funcions
que van més enlla de les explicitades en I'apartat anterior.

Drets del mestre tutor

Rebre suport d’educadors i coordinadors en 'atencio als alumnes

Rebre suport del coordinador en 'atencié a les families i professionals

Rebre informacié de cursos, congressos o seminaris de formacié que el puguin
ajudar a realitzar la seva tasca.

e Tenir hores no lectives i que es respectin, en la mida dels possibles, en
circumstancies de substitucions, imprevistos i/o urgéncies.

e Participar en l'elaboracid6 del Projecte Educatiu del Centre, de les Normes
d’Organitzacié i Funcionament del Centre, aixi com en d’altres documents que es
considerin necessaris per al bon funcionament de la institucié.

e Participar en les diferents comissions de funcionament de Centre i/o innovacio
pedagogica.

e Participar en els organs de decisio i de gestié del Centre, o sia:

o Triar els propis representats i ésser elegit per formar part dels organs i
carrecs propis de cada estament.

0 Expressar les propies conviccions u opinions en els espais oportuns.

o Rebre informacié puntual i exacta dels acords presos pels organs de govern
del Centre que I afectin.

o Demanar als organs de gestio del Centre el suport que cregui necessari per
a la realitzaci6 del seus treballs.

0 Reunir-se amb l'altre personal del Centre sempre i quan no s'interfereixi
l'activitat programada en aquest, tret del cas que sigui indispensable.

o Indicar en quin tipus d’activitat el seu rendiment pot ser idoni, sense que aixo
pressuposi el dret a adjudicar-se’l.

0 Assistir a actes oficials i reunions quan sigui convocat per raé de llur
responsabilitat en el Centre.

o Demanar informacié sobre alumnes, activitats i/o actuacions del personal
docent i no docent.

o Rebre informacié d’'aquelles dades d’especial significacio dels alumnes que
impliquin mesures preventives estrictes, tot respectant el dret a la intimitat.

0 Rebre un tracte respectuds per a una bona convivéncia.

o Comunicar per escrit al Consell Rector totes aquelles circumstancies que es
consideri oportunes i rebre’n resposta.

Seccio ll: El mestre d’Educacio Fisica

El mestre d’Educacio Fisica, pel fet de pertanyer a la Comunitat Educativa del Centre, i per
rao del treball que se’ls ha confiat, esta obligat a conéixer, respectar i desenvolupar la seva
tasca professional d’'acord amb el contingut de I'ldeari i del Projecte Educatiu del Centre i
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de col-laborar eficagment amb el Consell Rector , els coordinadors i demés organs del
Centre amb el que estableixen les Normes d’Organitzacio i Funcionament del Centre. El
seu espai i ambit d’intervencio és circumscriu, principalment, a 'area d’Educacio Fisica.
Malgrat tot, per la seva condicié de mestre, pot esdevenir un suport didactic puntual el
d’altres espais i arees.

Deures del mestre d’Educacio Fisica

e Coneixer la historia, avaluacio i diagnostic dels seus alumnes.

e Elaborar programes individuals, quan calgui, i grupals deixant-los enregistrats
per escrit.

o Elaborar les programacions anuals de I'activitat d’educaci6 Fisica de cada curs
escolar

e Elaborar un informe de cada alumne on s’avalui el nivell de consecucio dels
objectius proposats, el qual sera lliurat al tutor, en la data pactada pel claustre,
per a ser inclos en l'informe psicopedagogic dels alumnes

e Traspassar periodicament als tutors informacio oral de les incidéncies rellevants
del desenvolupament de l'activitat i dels alumnes

e Assistir obligatoriament a les colonies anuals.

e Seguir les directrius del Claustre pel que faa les hores de suport als grup-classe
i les orientacions metodologiques.

e Assistir a les reunions de coordinacié que se li demanin amb els coordinadors
pedagogics i/o els tutors.

e Assistir a les reunions de les dues etapes establertes a 'escola.

e Assistir a les reunions de claustre.

e Assistir a les entrevistes individuals amb pares quan les parts implicades ho
considerin necessari.

e Assistir ales reunions pedagogiques de grup, si les coordinacions pedagogiques
ho consideren necessari.

e Fer propostes d’adquisicié de material necessari per desenvolupar la seva tasca
i elaborar projectes per la sol-licitud dajuts econdomics (fundacions,
institucions...)

e Tenir cura del material que utilitzin els alumnes en les activitats en les que
interve.

e Tenir preparat I'espai on desenvolupa la seva tasca abans de realitzar les
activitats i deixar-lo endrecat després d’acabar-les.

e Preparar el material que calgui per a dur a terme les activitats que li han estat
encomanades.

e Fer formacio permanent mitjancant la realitzacié de lectures i la participacio en
Cursos, programes i jornades esportives.

e Fomentar i promocionar activitats de lleure extraescolar i activitats en horaris de
vacances (nadal, setmana santa, estiu...)
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Drets del mestre d’Educacio Fisica

e Rebre suport d’educadors, tutors i coordinadors en l'atencié directa i no directa
dels alumnes.

Rebre suport del coordinador en l'atencio a les families i professionals.
Rebre informacio de cursos, congressos o seminaris de formacié que el puguin
ajudar a realitzar la seva tasca.

e Tenir hores no lectives i que es respectin, en la mida dels possibles, en
circumstancies de substitucions, imprevistos i/o urgéncies.

e Participar en l'elaboracié6 del Projecte Educatiu del Centre, de les Normes
d’Organitzacié i Funcionament del Centre, aixi com en d’altres documents que es
considerin necessaris per al bon funcionament de la institucio.

e Participar en les diferents comissions de funcionament de Centre i/o innovacio
pedagogica.

e Participar en els organs de decisio i de gestié del Centre, o sia:

o Triar els propis representats i ésser elegit per formar part dels organs i
carrecs propis de cada estament.

0 Expressar les propies conviccions u opinions en els espais oportuns.

o Rebre informacié puntual i exacta dels acords presos pels organs de govern
del Centre que I afectin.

o Demanar als organs de gestio del Centre el suport que cregui necessari per
a la realitzacio del seus treballs.

0 Reunir-se amb l'altre personal del Centre sempre i quan no s’interfereixi
l'activitat programada en aquest, tret del cas que sigui indispensable.

o Assistir a actes oficials i reunions quan sigui convocat per raé de llur
responsabilitat en el Centre.

o Demanar informaci6 sobre alumnes, activitats i/o actuacions del personal
docent i no docent.

0 Rebre informacié d’'aquelles dades d’especial significacio dels alumnes que
impliquin mesures preventives estrictes, tot respectant el dret a la intimitat.

o0 Rebre un tracte respectuds per a una bona convivéncia.

o Comunicar per escrit al Consell Rector totes aquelles circumstancies que es
consideri oportunes i rebre’n resposta.

Seccio lll: El/lalogopedadel centre

El/lalogopeda, pel fetde pertanyer ala Comunitat Educativadel Centre, i per rad del treball
que se’ls ha confiat, estan obligats a conéixer, respectar i desenvolupar la seva tasca
professional d’acord amb el contingut de I'ldeari i del Projecte Educatiu del Centre i de
col-laborar eficagment amb el Consell Rector , els coordinadors i demés organs del Centre
amb el que estableixen les Normes d’Organitzacio i Funcionament del Centre.

Competéncies i obligacions del/delalogopeda

El treball especific dins 'ambit logopédic, aixi com l'orientacié dels alumnes i les seves
families, formara part de la funcié del logopeda del centre.

42



En tots els assumptes corresponents al area de govern i gesti6 de la Cooperativa,
seguira el criteri que disposi el Consell Rector.

En tots els assumptes corresponents a I'area pedagogica, seguira el criteri que disposin
les Coordinacions Pedagogiques del Centre.

En la figura del logopeda es contemplen les funcions seguents:

¢ Realitzar amb professionalitat les seves funcions, establertes en aquest document.

e Assistir puntualment al Centre i advertir amb temps als coordinadors les possibles
abséncies. Apuntar aquestes abséncies als calendaris d’organitzacié general de
l'escola: GOOGLE CALENDAR icalendari del despatx de coordinacio.

e Fer servirla viatelefonica per comunicar a secretaria les absencies imprevistes i/o
situacions urgents.

e Programar i dur a terme la seva tasca especffica adequant-la a les necessitats
dels seus alumnes.

e Seguir les directrius del Consell Rectori la Coordinacio pel que fa al suport general
de les activitats pedagogiques, institucionals i festives de I'escola.

o Participar en l'elaboracio, aplicacio i avaluacio del Projecte Educatiu del Centre,
de les Normes d'Organitzacio i Funcionament del Centre, aixi com en d’altres
documents que es considerin necessaris per al bon funcionament de la institucio.

e Participar en les comissions de treball que decideixi el Claustre i/o la Cooperativa.

¢ Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i d’evolucio personal dels alumnes.

e Posar en coneixement dels tutors les activitats desenvolupades i les activitats
d’avaluacio de I'alumnat al que atén.

e Transmetre a les persones implicades les opinions divergents o critiques
constructives amb 'anim de millorar la qualitat de la feina. En cas de no arribar a
un acord es traslladara el tema als estaments corresponents:

o Temes de caire pedagogic: Coordinacio.
o Temes d’indole laboral: Consell Rector.

¢ Responsabilitzar-se de I'avaluacié del grup d’alumnes que atén, en les sessions
d’avaluacio.

e Tenir cura de vetllar per I'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats
d’avaluacio i de la comunicacié d’aquests als pares o representants legals dels
alumnes.

e Elaborar I'lnforme logopédic, avaluant les competéncies assolides dels alumnes,
el qual sera lliurat al tutor de cada curs, havent estat revisat previament pel
coordinador corresponent, juntament amb la resta d’informes d’arees especifiques
(Ed. Fisica i piscina). S’ha de deixar copia signada dels informes generats per
lescola. El gui6 i formatseguira les pautes de la COMISSIO DE DOCUMENTACIO
INSTITUCIONAL | FONS DOCUMENTAL i ha de ser d’obligat compliment per tal
de tenir cura de la imatge institucional del centre.

¢ Aguelles altres que li encomani la direccié pedagogica.

e Assistir a les reunions que s’establessin de Claustre, Etapa i Coordinacio.
Participar activament en totes les reunions acordades, amb predisposicio per a la
cooperacié subjectant-se als acords que s’hi prenguin i acceptant les
responsabilitats personals gue puguin derivar-se d’aquests acords.
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Coneixer les histories cliniques, evolucié i diagnostic dels alumnes, consultant les
carpetes i arxiu de cadascun d’ells.

Traspassar al Coordinador les informacions rellevants, tant escolars com familiars,
gue afectin els alumnes.

Traspassar informacié al mestre que assumeixi els alumnes que ha ates, en
acabar el curs (Juny-Juliol).

Coneixer, a nivell logopedic, I'estat inicial i final dels seus alumnes (observacions
inicials i finals que no cal deixar a les carpetes dels alumnes i que s6n una eina
per al tutor).

Elaborar abans de l'inici del curs programacions individuals logopédiques (PIL) i
d’aula, seguint els criteris establerts a nivell de centre, deixant-les enregistrades
per escrit. Els PIL dels alumnes nous s’han d’elaborar al llarg del primer trimestre.
Presentar aquests documents a les coordinacions un cop fets.

Realitzar els informes puntuals, a demanda de la direccié pedagogica, que siguin
requerits per les families i/o institucions externes. Aquests informes hauran de ser
revisats i signats amb posterioritat per part del Coordinador Pedagogic pertinent.
Coordinar-se amb els tutors i el personal de suport, per establir objectius i activitats
i per avaluar-les.

Admetre i acollir una persona de practiques per curs. Facilitar la informacié
necessaria a l'alumne/a de practiques, facilitar lectures que puguin ser Utils en la
comprensié del alumnat a carrec, acompanyar-lo i assessorar-lo en la seva
intervencid, coordinar-se i/o entrevistar-se amb el seu tutor a la universitat si es fa
la demanda. Dur a terme les avaluacions pertinents i la complementacio dels
documents requerits en aquest sentit.

Tenir a punt i endregat el material d’'us quotidia del seu espai i tenir curadel mateix.
Fer Us de les noves tecnologies i capacitar-se com a usuari de les mateixes
(ordinadors, PDls i dispositius mobils).

Fer formacié permanent mitjancant la participacié en cursos i la realitzacié de
lectures. Aquesta formacio, si es realitza en hores lectives, ha de ser traspassada
a I'equip en reunid de Claustre o per altres canals: fons documental del centre
(DOCUTECA REL: arxiu digital de formacions).

Aplicar a l'aula els recursos metodologics decidits a partir de les formacions que
es fan a I'escola, que haurien d’estar en la linia dels plans estratégics pedagogics
i el treball de les COMISSIONS DE REVISIO | INNOVACIO PEDAGOGICA.
Vetllar pel compliment de la normativa general d’escola per part dels seus
alumnes.

Vetllar pel compliment dels horaris escolars establerts. Puntualitat i respecte de
les entrades i sortides de l'aula.

Informar a secretaria les absencies del alumnes que es coneguin amb antelacio.
Participar activament en les festes que es programin i en l'organitzacié i el
desenvolupament de les mateixes vetllant per la bona execucié de les activitats
previstes.

Donar una bona imatge de I'escola a partir de la propia actuacio.

Donar un tracte professional, constructiu i respectués per a una bona convivencia
als alumnes, professors i tots els membres de la Comunitat Educativa.

Vetllar per la neteja, ordre, conservacio i pauta estética acordada de les
instal-lacions, aixi com el del material escolar, responsabilitzant-se especialment
del propi espai de treball.

Deixar 'espai endrecat després d’acabar I'activitat
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Altres competencies i funcions dels logopedes

A requeriment de la institucid i amb aprovacié de I'assemblea de Cooperativa, els
logopedes poden exercir les tasques de gestid del centre formant part del Consell Rector.
Aquest carrec haura de sotmetre’s a votacié. El/la logopeda que exerceixi algun d’aquests
carrecs, ha de complir les funcions que queden explicitades en l'apartat corresponent
d’aquest document.

A demanada de la Coordinacié Pedagogica, els logopedes poden realitzar tasques o
funcions que van més enlla de les explicitades en I'apartat anterior.

Drets del logopeda

Rebre suport de tutors, educadors i coordinadors en I'atencié als alumnes
Rebre suport del coordinador en I'atencio a les families i professionals

e Rebre informacio de cursos, congressos o seminaris de formacio que el puguin
ajudar a realitzar la seva tasca.

e Tenir hores no lectives i que es respectin, en la mida dels possibles, en
circumstancies de substitucions, imprevistos i/o urgéncies.

e Participar en l'elaboracié del Projecte Educatiu del Centre, de les Normes
d’Organitzacié i Funcionament del Centre, aixi com en d’altres documents que es
considerin necessaris per al bon funcionament de la institucio.

e Participar en les diferents comissions de funcionament de Centre i/o innovacio
pedagogica.

e Participar en els organs de decisio i de gestié del Centre, o sia:

o Triar els propis representats i ésser elegit per formar part dels organs i
carrecs propis de cada estament.

0 Expressar les propies conviccions u opinions en els espais oportuns.

o Rebre informacio6 puntual i exacta dels acords presos pels organs de govern
del Centre que I afectin.

o Demanar als organs de gestio del Centre el suport que cregui necessari per
a la realitzacio del seus treballs.

0 Reunir-se amb l'altre personal del Centre sempre i quan no s’interfereixi
l'activitat programada en aquest, tret del cas que sigui indispensable.

o Indicar en quin tipus d’activitat el seu rendiment pot ser idoni, sense que aixd
pressuposi el dret a adjudicar-se’l.

o0 Assistir a actes oficials i reunions quan sigui convocat per raé de llur
responsabilitat en el Centre.

o Demanar informaci6é sobre alumnes, activitats i/o actuacions del personal
docent i no docent.

0 Rebre informacié d’'aquelles dades d’especial significacio dels alumnes que
impliguin mesures preventives estrictes, tot respectant el dret a la intimitat.

o0 Rebre un tracte respectuds per a una bona convivéncia.

o Comunicar per escrit al Consell Rector totes aquelles circumstancies que es
consideri oportunes i rebre’n resposta.
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CAPITOL IV.
ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO

Secci6 I: El coordinador de menjador i projectes d’espai de menjador

El carrec de coordinador de menjador tindra una durada de dos cursos a partir de la seva
elecci6 que es fara en reuni6 de claustre, normalment, al mes de juny.

Son funcions del coordinador de menjador:

e Elaborar el projecte de menjador de manera consensuada amb la resta de I'equip de
menjador.

e Transmetre als coordinadorsi el claustre 'abordatge dels espais ludics de la franja
de menjador.

e Supervisar la utilitzacié dels materials ludics del pati i planificar la renovacio dels
mateixos. Comunicar al Consell Rector les necessitats que considerin en aquest
sentit.

e Elaborar una normativa general de I'espai de menjador que ha de ser consensuada
i aprovada pel Claustre.

¢ Informar els tutors i/o el claustre de situacions significatives i/o conflictives que es
donin relacionades amb els alumnes i 'espai de menjador: conflictes relacionals,
peculiaritats pel que fa a l'alimentacio, etc.

e Ferla programacio de les activitats relacionades amb I'espai de menjador

¢ Desenvolupar projectes (intercentres o relacionats amb institucions externes) propis
de I'espai de menjador.

e Elaboraruna memoariaa final de la tasca desenvolupadaamb indicadors d’avaluacio.

¢ Supervisio i manteniment del blog de menjador.

Seccio ll: El coordinador de material escolar

El carrec de coordinador de material escolar tindra una durada de dos cursos a partir de la
seva eleccio que es fara en reunio de claustre, normalment, al mes de juny.

Son funcions del coordinador de material:

e Ferun inventari del material general d’escola.

e Organitzar i supervisar 'armari de material general d’escola.

e Repartir els fulls de comanda als diferents membres de I'equip docent per tal que
facin les seves demandes.

e Duratermesles demandes de material general i de classe del centre alempresa
subministradora.

e Controlarireposar el material general d’escola quan sigui necessari.

e Elaborar el pack generic de material per tutors d’aula i lliurar-lo.

Seccio lll: El coordinador derelacions AMPA/Escola

Aquesta coordinacié recaura sempre en el membre del Consell Rector que ostenta el
carrec de vocal. La seva principal funcié és establir un pont entre I'escolai TAMPA. Per fer-
ho ha de trobar els canals de comunicacié més adients per a tal efecte i comunicar amb
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fluidesa els acords de funcionament i/o organitzacié que consideri oportuns per al bon
funcionament de TAMPA.

D’igual manera ha de ser dipositari d’aquelles informacions que 'AMPA considera
important comunicara I'escolai fer-les extensibles, si aixi ho considerés oportu, a la resta
del claustre per tal de dur a terme les accions pertinents que se’'n derivin d’'aquesta
informacio.

Cal posar especial émfasientotes aquelles activitats proposadesi gestionades per TAMPA
i que poden tenir una repercussio directe en el funcionament de I'escola, aixi com en el
respecte dels trets identitaris de la mateixa.

Per ultim, ha de esdevenir el pont entre TAMPA i I'escola en tots aquells actes de caire
festiu, formatiu i/o informatiu en els que ’AMPA col-labora o que, per iniciativa propia,
proposa i que requereixen una particular implicacié de 'equip docent del centre.

De totaquest contacte, aixicom delsacords presos o les accions dutes a terme, en deixara
registre escrit.

La duracié d’aquesta coordinacio queda lligada al desenvolupament del seu carrec com a
membre del Consell Rector. Es preveu un traspas de la informacid i les accions dutes a
terme a la persona que el rellevara en acabar la seva condicié de Coordinador i membre
del Consell Rector.

CAPITOL V.
ORGANS COL-LEGIATS DE COORDINACIO. COMISSIONS.

Seccio I: Comissié TIC/TAC/Informatica/Noves tecnologies

Aquesta comissio sera composta per dos coordinadors TIC/TAC/Informatica i tindra una
durada de dos cursos des del moment del seu establiment, normalment al mes de juny.
Aquests coordinadors tenen dret a una dotacié d’hores en el seu horari setmanal per tal de
poder desenvolupar correctament les seves funcions.

Son funcions de la comissio TIC/TAC/Informatica:

e Elaborar un PLA ESTRATEGIC amb un desplegament de dos cursos en relacio a la
implementacié de les tasques, funcionament i millores que es vulguin dur a terme.

¢ Mantenir una actitud de formacié permanent en relacio a les noves tecnologies.

e Proposar al'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacio i 'optimitzacié dels
recursos informatics i TIC i per 'adquisicié de nous recursos.

¢ Vetllar pel mantenimentde les instal-lacionsi els equipamentsinformaticsitelematics
del centre. Fer-ne el manteniment que estigui al seu abast o contactar amb serveis
de manteniment i/o reparacio externs.

e Fer un seguiment de les incidéncies i fer un informe avaluatiu de les mateixes en
acabar cada curs.

e Elaborar una graella d’incidéncies de facil accés per a tot I'equip on han de figurar
les demandes explicites de cada persona.
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e Encarregar-se de la compra de materials nous, aixi com del seu seguiment en cas
d’avaria (garanties, devolucions...).

o Assessorar el professorat en la utilitzacioé educativa de programes i equipaments
informatics en les diverses arees del curriculum i orientar-lo sobre la seva formacié
permanent en aquest tema.

¢ Desenvolupar plans d'utilitzacié de la tecnologia mobil a I'aula.

e Potenciar la creacio i desenvolupament de projectes relacionats amb les noves
tecnologia.

e Formar-seespecificamentenl’isde les PDI. Assessorarla restade 'equip de mestre
en la utilitzacio de les mateixes.

e Participar en forums i jornades (presencials i/o on-line) de renovacio pedagogica
relacionada amb les TIC i les TAC. Transmetre a la resta de I'equip les novetats
susceptibles de ser aplicades i desenvolupades al centre.

Secci6 Il: Comissi6 linguistica

Aquesta comissio sera composta per dos coordinadors linguistics i tindra una durada de
dos cursos des del moment del seu establiment, normalment al mes de juny. Aquests
coordinadors tenen dret a una dotacié d’hores en el seu horari setmanal per tal de poder
desenvolupar correctament les seves funcions.

Son funcions la comissio linguistica:

o Elaborar el projecte lingistic.

o Assessorar I'equip docent en el tractament de les llengtes en I'elaboracio de la
concrecio6 curricular del centre, d’acord amb els criteris establerts en el projecte
linguistic.

e Assessorar I'equip docent en la programacio de les activitats relacionades amb la
concrecio del projecte lingtiistic.

¢ Potenciar i coordinar les actuacions previstes en el projecte linguistic.

¢ Informaridonar difusio a les activitats que contribueixin a la realitzacio del projecte
linguiistic.

e Actualitzar bibliograficament el centre, des del punt de vista de normalitzacio
linguistica i la proposta de les concrecions anuals i, si s’escau, de les modificacions
del projecte linguistic.

e Informar i difondre les activitats que contribueixin a la realitzacié del projecte
linguistic.

e Coordinar la preparacio dels Jocs Florals.

Seccid lll: Comissid d’innovacié pedagogica

La direcci6 pedagogica és l'encarregada de dur a terme el PLA ESTRATEGIC
D’INNOVACIO PEDAGOGICA.

Aquest pla es presentara a la resta del claustre en reunié de funcionament per tal de fer
visible i consensuar l'estratégia d'innovacioé pedagogica que ha de tenir una durada de 4
Cursos.
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El desplegament d’aquest pla, que ha de liderar la direccié6 pedagogica, implica
I'establiment d’'una comissié d’innovacio que estara formada per:

e 1 dels coordinadors pedagogics (que sera, al mateix temps, el coordinador de la
comissio)
e 1 equip d’innovadors: 4 membres de I'equip docent del centre

Per a la conformacio de I'equip d’innovadors cal tenir present l'interés per formar part de
lequip. Aixi mateix, la direccio pedagogica es reserva la potestat de presentar membres
per formar part de I'equip que considerin adients per a desenvolupar aquesta tasca. Si el
nombre de candidats a formar part de 'equip innovador entre 'equip docent, és superior al
gue preveu la definicio del mateix, es sotmetra a votacio la seva conformacio.

L’equip d'innovadors s'establirad al mes de juny i, aixi com el PLA ESTRATEGIC
D’INNOVACIO PEDAGOGICA, desenvolupara la seva tasca en un periode de 4 cursos. Si
algun dels membres vol deixar de formar partde I'equip no haventfinalitzat aquest periode,
es comunicara al coordinador de la comissié en finalitzar el curs i, en reunié de
funcionament, es decidira quin altre membre de 'equip el substituira.

El treball de la comissié ha d’incloure forgosamentun espai en I'horari destinat a tal efecte.

Les funcions de la COMISSIO D'INNOVACIO PEDAGOGICA son:

e Consensuar i decidir en reunid de funcionament quina/es metodologia/es
pedagogiques es volen instaurar en el centre com a marca d’identitat i que
definiran el PLA ESTRATEGIC D’'INNOVACIO PEDAGOGICA.

e Participar en I'elaboracié del PLA ESTRATEGIC D’INNOVACIO PEDAGOGICA
seguint les directrius marcades per la direccio pedagogica del centre.

e Exposar en reuni6 de funcionament les directrius del PLA ESTRATEGIC
D’INNOVACIO PEDAGOGICA.

o Desplegar el PLAESTRATEGIC D’INNOVACIO.

e Formar-se en els ambits innovadors que persegueix el pla i proposar accions
formatives per a laresta de I'equip.

e Duratermeaccions pertal de comunicaral’equip els objectius, el passos a seguir
i els criteris avaluatius de la proposta d’'innovacio.

e Elaborar projectes i/o activitats a desenvolupar dins les aules per tal de respondre
al pla d’innovacio pedagogica.

e Compartir amb I'equip les activitats formatives dutes a terme, aixi com el disseny
d’activitats i projectes.

e Elaborar sistemes d’avaluacio per quantificar la implantacié del pla d’innovacio
dins el centre.

e Avaluarla tasca innovadora de I'equip docent per tal de deixar registre de quin
grau d'implantacio del pla d'innovacio esta aconseguint.

e Fer una proposta de graduacio per ciclesi/o cursos, de les activitatsi projectes
que formen part del pla d’'innovacio.

e Avaluar curs a curs el propi pla d’innovacié per tal d’introduir millores en el mateix.
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Seccio IV: Comissio de dimensio terapéeutica

Molts dels nostres alumnes presenten trastorns o patologies susceptibles de ser tractats
a nivell terapeéutic ja sigui utilitzant tecniques psicologiques o0 psiquiatriques i/o amb
tractament farmacologic.

La importancia de coneéixer les caracteristiques de les diferents patologies van en la
necessitat de fer intervencions apropiades i ajustades a les recomanacions establertes
pels estudis i descripcions i que permeten actuar d'una manera més ajustada i
adequada.

Aquest coneixement, a diferents nivells, ha d’estar a I'abast de tot el personal que
treballa amb els alumnes independentment de les funcions que cadascu realitzi.

Es necessari disposar de la informacié convenient per tal de poder orientar de manera
adequada a les families dels nostres alumnes.

Per tal, la comissi6 de dimensio terapéutica elaborara un PLA ESTRATEGIC que
presentara a la resta del claustre en reunié de funcionament per tal de fer visible i
consensuar I'estratégia per dur-lo a terme amb una durada de 4 cursos.

El desplegament d’'aquest pla, , implica I'establiment d'una comissio que estara formada
per:

e 1 dels coordinadors pedagogicsi

e 2/3 membres de I'equip docent.

La comissié de dimensio terapéutica s’establira al mes de juny, aixi com el seu PLA
ESTRATEGIC, i desenvolupara la seva tasca en un periode de 4 cursos. Si algun dels
membres vol deixar de formar part de I'equip no havent finalitzat aquest periode, es
comunicara al coordinador de la comissié en finalitzar el curs i, en reunié de funcionament,
es decidira quin altre membre de I'equip el substituira.

El treball de la comissié ha d’incloure forgosamentun espai en I'horari destinat a tal efecte.

La Comissié terapéutica vetllara per tal de que cada alumne rebi una intervencio
individualitzada i ajustada a les seves caracteristiques de personalitat i necessitats com
a persona.

Les seves funcions seran les que a continuacio es descriuen:

e Rebre propostes d’abordatge per part del claustre per tal de ser incloses en el
seu pla estrategic.

e Elaborar un fons de documentaci6 i informacio actualitzada de les diferents
patologies i tractaments que atenem.

e Establir protocols especifics per a cadascuna de les patologies i tractaments.

e Coneixeridonar a coneixer els diferents medicaments que prenen els alumnes,
de manera especifica, d’'aquells que s’administren a I' Escola. Indicacions i
possibles efectes secundaris i/o adversos.
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e Fer una reflexié i un analisi de les relacions amb els professionals externs
dambit de salut mental: CSMIJ, CSMA, CDIAP, CREDA, SEETDIC,
Interxarxes, EAIA-DGAIA, CRETDIC, fundacions...

e Elaboracié d’estadistiques internes de centre.

e Protocols d’actuacié des de diferents perspectives:

pedagogica
conductual
relacional
psicopedagogica
comunicativa
emocional

en cas de crisi

0O O O 0 0O O O

e Fer el seguiment i avaluaci6 dels protocols d’actuacié i la seva implementacio.

e Fer difusié de cursos, jornades, congressos, llibres i articles per la formacioi
actualitzacio de I'equip.

e Proposar formacions d’equip que permetin compartir linies d’intervencié
comuns.

e Fomentar la realitzaci6 de formacions puntuals i especifiques per part de
professionals d’altres centres docents (Ed. Especial i ordinaria).

e Exposar al claustre casos especifics dins el nostre alumnat que siguin
considerats d’analitzar.

e Fomentar la relaci6 amb altres escoles per tal de poder analitzar quina tasca
fan i, si fos el cas, analitzar en grup la possibilitat d'implementar determinats
tipus d’intervencié.

e Fer un arxiu de professionals i institucions que estigui a I'abast de tot I'equip.

Secci6 V: Comissié de Comunicacio i Imatge i Documentacié Institucional. Web,
Blogs i Xarxes socials

La Comissié de Comunicaci6 i imatge institucional treballara per habilitar els canals de
comunicacio entre tots els membres de la comunitat educativa (alumnes, families,
escola i AMPA))

L’objectiu principal sera el de vetllar per la imatge que es transmet de I'escola.

Per tal efecte, la comissi6 elaborara un PLA ESTRATEGIC que presentara a la resta del
claustre en reunié de funcionament per tal de fer visible i consensuar I'estratégia per dur-lo
a terme amb una durada de 4 cursos.

El desplegament d’'aquest pla, , implica I'establiment d’'una comissié que estara formada
per:

e Elvocal del Consell Rector, encarregat de la comunicacio amb TAMPA

e 2/3 membres de I'equip docent.

La comissio s'establira al mes de juny, aixi com el seu PLAESTRATEGIC, i desenvolupara
la seva tasca en un periode de 4 cursos. Si algun dels membres vol deixar de formar part
de I'equip no havent finalitzat aquest periode, es comunicara al coordinador de la comissié
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en finalitzar el curs i, en reunié de funcionament, es decidira quin altre membre de 'equip
el substituira.

Eltreball de la comissié ha d’'incloure forgosamentun espai en I'horari destinat a tal efecte.

La Comissié de comunicacio i imatge externa contempla les seguents funcions:

e Comunicacio interna:

Manteniment del Google Drive de centre.

Centralitzar i organitzar les actes de claustre i etapa per tal que estiguin a
'abast de tot 'equip

Impulsar nous sistemes d’informacié i comunicacio.

Cercade noves eines de comunicacioé interna.

Coneixer i promoure la utilitzacié de la plataforma Dinantia com a eina de
comunicacio interna.

e Comunicaci6 externa:

Difondre les activitats de 'Escola Rel fen servir els canals de comunicacio
establerts: Dinantia, pagina web de centre, Twitter i Canal Youtube.

Crear i gestionar la web de centre, el compte de Twitter i Canal Youtube.
Donar les directrius generals de funcionament aquests canals, aixi com la
dels blogs de cada grup classe.

Actualitzar i mantenir actives la pagina web i les xarxes socials de la nostra
escola

Esdevenir una eina d’interrelacio entre les diferents comissions de centre.
Impulsar nous sistemes d'informaciéi comunicacié

Cerca de noves eines de comunicacié per difondre les accions de les
comissions.

Cercar plataformes de comunicacid i relacié6 amb altres centres.

Difondre i donar visibilitat dels diferents projectes d’escola i compartits amb
altres centres, en les diferents plataformes establertes i en d'altres de la
comunitat educativa, tot respectant el dret d'imatge i la proteccié de dades
dels alumnes.

Vetllar per una imatge corporativa unificada.

Canalitzar la comunicacié amb TAMPA. Assistir a nombre significatiu de les
juntes i assemblees de TAMPA.

¢ Imatge institucional

O

O
o

Vetllar per oferir una imatge moderna, actualitzada i atractiva, tant de 'escola
i els seus espais fisics, com de les produccions que en ella es realitzen
(treballs al suro, decoracions, albums i treballs que els alumnes s’emporten
acasa...)

Proposar dinamiques per millorar i mantenir 'ordre a I'escola

Vetllar per a que tant als espais comuns de joc i aprenentatge, com a les
aules es mantingui una linia estética que transmeti una imatge de cura i de
respecte cap a les produccions que es realitzen a l'escola.
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o Vetllar per unificar i donar una qualitat estética als formatsdigitals o en paper
gue emprem per donar a coneixer la nostra tasca educativa i professional.

o Fixar uns criteris estétics uniformes i generals dels tots els espais fisics i fer
proposta de millora i/o modificacio dels mateixos.

o Vetllar per la curaen la presentacio dels projectes de dimensi6 educativa del
centre i aquells compartits amb altres escoles o entitats, que sigui exposats
fora de l'escola.

o Transmetre als alumnes i a les families la importancia i el valor de I'estética
com a forma de representar el respecte cap a un mateix i cap als altres i
l'estima per les coses fetes amb curai esforg.

o Avaluar Iimpacte i la implementacié de les mesures proposades a I'equip,
aixi com el compliment de les orientacions donades.

Secci6 VI: Comissions de festes

La celebracio de les festes formen part del PEC del centre. El nombre de festes i les
seves caracteristiqgues, també queden recollides en el PEC.

La seva organitzacié recau en les diferents comissions establertes, tantes com a
festivitats que es celebren. Cada comissio estara formada per dos membres de I'equip
docent. Les seves funcions son les que a continuacio es descriuen:

o Fer propostes organitzatives i tematiques, si s’escau, per dur a terme la
festivitat.

e Consensuar amb el claustre i rebre propostes del mateix en relaci6 a la
organitzacié de les festes.

e Organitzar I'equip docent i la participacio dels alumnes en les festes

e Elaborar els horaris de les jornades de festivitat

¢ Fer contactes amb institucions i persones alienes al centre, si s’escau

e Coordinar amb el Consell Rector aspectes relacionats amb el pressupost
destinat a cada festa

Pel que fa a la festa de final de curs, que queda diferenciada de les anteriorment
descrites, la comissio la formen un nombre més gran dels membres de I'equip docent.
Aquesta comissié s'organitza per dur a terme una celebracié general d’escola on hi
participen tots els alumnes del membre (a excepcié dels del PFI).

La funcid principal d’'aquesta comissio és organitzar I'equip docent i l'alumnat per tal de
donar resposta a totes les necessitats que se’'n deriven del desenvolupament de la festa.
Per aconseguir-ho haura d’establir subcomissions que tindran com a referent un o dos
membres de I'equip docent i que comptaran amb el suport de la resta de membres.

La comissio per a la festa de final de curs contempla la figura d’'un coordinador general
de la comissi6 que ha de fer de pont entre les diferents subcomissions i que
s’encarregara de vetllar per a que totes elles duguin a terme les accions i activitats
acordades.

53



TITOL TERCER: DELS EDUCADORS

Els educadors, pel fetde pertanyer a la Comunitat Educativadel Centre, i per rad del treball
que se’ls ha confiat, estan obligats a coneixer, respectar i desenvolupar la seva tasca
professional d’acord amb el contingut de I'ldeari i del Projecte Educatiu del Centre i de
col-laborar eficacment amb el Consell Rector , els coordinadors i demés organs del Centre
amb el que estableixen les Normes d’Organitzacio i Funcionament del Centre.

En tots els assumptes corresponents al area de govern i gestié de la Cooperativa,
seguira el criteri que disposi el Consell Rector. En tots els assumptes corresponents a
larea pedagogica, seguira el criteri que disposin les Coordinacions Pedagogiques del
Centre.

Competéncies i obligacions de I’educador

e Acceptar els objectius i principis expressats en el Projecte Educatiu del Centre i
l'obligat compliment de la normativa recollida en aquest document.

e Seguir les directrius del Consell pel que fa al suport general de les activitats
institucionals i festives (pel que fa a criteris economics) de I'Escola.

e Segquir les directrius del Consell Rector i les Coordinacions pel que fa al suport
general de les activitats pedagogiques i festives de 'Escola.

e Participar en l'elaboracié, aplicacio i avaluacié de les Normes d’Organitzacié i
Funcionament del Centre, aixi com en d'altres documents que es considerin
necessaris per al bon funcionament de la institucio.

Participar en les comissions de treball que decideixi el Claustre i/o la Cooperativa.
Complir amb els objectius marcats en els plans estratégics que s’establessin per
cada membre del personal.

e Realitzar amb professionalitat les seves funcions com a educadors establertes en
aquest document.

e Dotar les hores no lectives de contingut pedagogic relacionat amb la tasca que
desenvolupa.

e Dur a terme, en les hores no lectives, tasques encomanades per la Coordinaci6
Pedagogica del centre.

e Participar activament en totes les reunions acordades, amb predisposici6 per a la
cooperacié subjectant-se als acords que s’hi prenguin i acceptant les
responsabilitats personals que puguin derivar-se d’aquests acords.

e Assistir a les reunions setmanals de Claustre.

Establir una relacié professional constructivaamb els alumnes.

e Assistir puntualment al centre i advertir amb temps a la Coordinacio les possibles
absencies.

e Participar activament en les festes que es programin i en lorganitzacio i el
desenvolupament de les mateixes vetllant per la bona execucié de les activitats
previstes.

e Transmetre a les persones implicades les opinions divergents o critiques
constructives amb 'anim de millorar la qualitat de la feina. En cas de no arribar a
un acord es traslladara el tema als estaments corresponents:

o Temes de caire pedagogic: Coordinacio.
o Temes d’indole laboral: Consell Rector.
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Donar una bona imatge de I'Escola a partir de la propia actuacio.
Donar un tracte professional, constructiu i respectuds per a una bona convivencia
als alumnes, professors i tots els membres de la Comunitat Educativa.

e Vetllar per la neteja, ordre, conservacid i pauta estetica acordada de les
instal-lacions, aixi com el del material escolar, responsabilitzant-se especialment
del propi espai de treball.

e Donar suport i col-laborar amb els tutors dels grups assignats pels coordinadors i
actuar sota les seves directrius i supervisio.

e D’acord amb el mestre tutor aplicar a l'aula els recursos metodologics decidits a
partir de les supervisions que es fan a I'escola, d'acord amb la linia pedagogica
del Centre i els plans estratégics pedagogics aprovats pel Claustre.

e Traspassar informaci6 de les activitats al tutor del grup i fer un seguiment de les
mateixes.

e Preparar el material que calgui per a dur a terme les activitats que li han estat
encomanades d’acord amb les indicacions del tutor.

Tenir cura del material que utilitzin els alumnes en les activitats en les que interve.

e Deixar I'espai de treball endregat després d’acabar lactivitat quan en sigui
responsable.

e Assistir a les colonies anuals, si la Coordinaci6 Pedagogica ho considera
necessari.

e Fer Us de les tecnologies informatiques, mitjans audiovisuals, dinvestigacio,
d’experimentacio, etc. i capacitar-se com a usuari de les mateixes.

e Fer formacio permanent mitjancant la participacié a cursos, xerrades, seminaris,
congressos i la realitzacio de lectures. Aquesta formacio, si es realitza en hores
lectives, ha de ser traspassada a I'equip en reunié de Claustre o per altres canals:
Fons Documental del Centre (arxiu digital de formacions).

e Atendre aspectes de l'autonomia personal dels alumnes (higiene, alimentacio,
cures habituals, etc.).

e Participar, quan siguin requerits, en les sessions conjuntes de seguiment que
realitzen els professionals que tenen cura dels alumnes.

Funcions que no s6n competéncia de I'’educador

e No podra, en cap situacio, convocar a les families, mantenir reunions, facilitar
informacié o demanar-la ni donar-li orientacions.

e No demanara informacio als serveis d’atencié externa a alumnes (EAP, CEDIAP,
etc.).

e Qualsevol traspas d’informacioé amb les families, o serveis externs, haura de ser
amb participacio del tutor.

e Altres tasques relacionades que li indiqui el mestre del grup o I'equip directiu del
Centre.

Drets de ’educador

e Participar en l'elaboracié del Projecte Educatiu del Centre, de les Normes
d’Organitzacié i Funcionament del Centre, aixi com en d’altres documents que es
considerin necessaris per al bon funcionament de la institucio.

e Assistir i participar en les reunions de Claustre que s’estableixin.
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e Participar en les diferents comissions de funcionament de Centre i/o innovaci6
pedagogica.
e Participar en els organs de decisio i de gestié del Centre, o sia:

o

Triar els propis representats i ésser elegit per formar part dels organs i
carrecs propis de cada estament.

Expressar les propies conviccions u opinions en els espais oportuns.

Rebre informacié puntual i exacta dels acords presos pels organs de gestio
del Centre que I' afectin.

Demanar als organs de gestié del Centre el suport que cregui necessari per
a la realitzacio del seus treballs.

Reunir-se amb l'altre personal del Centre sempre i quan no s’interfereixi
l'activitat programada en aquest, tret del cas que sigui indispensable.
Indicar en quin tipus d’activitat el seu rendiment pot ser idoni, sense que aixo
pressuposi el dret a adjudicar-se’l.

Assistir a actes oficials i reunions quan sigui convocat per raé de llur
responsabilitat en el Centre.

Demanar informacié sobre alumnes, activitats i/o actuacions del personal
docent i no docent.

Rebre informacié d’aquelles dades d’especial significacio dels alumnes que
impliguin mesures preventives estrictes, tot respectant el dret a la intimitat.
Rebre un tracte respectuds per a una bona convivéncia.

Comunicar per escrit al Consell Rector totes aquelles circumstancies que es
consideri oportunes i rebre’n resposta.

e Rebre informacié dels tutors respecte als alumnes que atén i a l'organitzacio
general de 'escola.

e Rebre informaci6 de cursos, congressos o seminaris de formacio que el puguin
ajudar a realitzar la seva tasca.

e Rebre el suport que calgui per part del Claustre en el desenvolupament de les
seves activitats.
Rebre informacions de la Coordinacié Pedagogica del Centre.
Tenir garantides les seves hores no lectives. Aquestes han de ser respectades,
en la mida dels possibles, davant situacions de substitucions eventuals o
previstes.

e Veure compensades les seves hores de treball fora de I'horari establert: sortides,
acompanyaments, festivitats, etc.
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TITOL QUART: DEL REGIM DISCIPLINARI DEL PERSONAL DOCENT | NO
DOCENT

La regulacié de les relacions laborals entre la titularitat i el seu personal es deriva del
que marqui el Conveni Col-lectiu de Treball per al Sector d’Escoles d’Educacié Especial
de Catalunya, I'Estatut del Treballador i a més, pels socis cooperativistes, les que
marquin els Estatuts Socials de la Cooperativa Rel S.C.C.L.

A més es contemplen els seglients aspectes pel que fa al regim disciplinari del
nostre centre:

e Es causa de sancio disciplinaria, amb independéncia de les assenyalades en la
normativa aplicable en cada cas, I incompliment de les obligacions establertes en
les Normes d’Organitzacio i Funcionamentdel Centre.

e |’acomiadament del personal del centre és competéncia de la titularitat. Les
sancions seran imposades per la titularitat del Centre

e Tota falta comesa pel personal del Centre es classificara atenent a la seva
importancia, en lleu, greu i molt greu.

e Es consideren faltes lleus les que trenquin el bon funcionament del Centre,
disminueixin el rendiment o indiquin negligénciade la persona. Es considerenfaltes
d’aquest tipus les consignades en el conveni col-lectiu vigent i les segulents:

o Abandonar per poc temps la classe o 'atencié dels serveis encomanats.
o Desinteres habitual en complir les directrius docents o formatives.

e Faltes greus son les que de tal manera alteren el funcionament d’'un curs, d’'una
classe o de tot el Centre, que impedeixen aconseguir un rendiment correcte i
impliquen voluntat d’engany o greu negligéncia, o0 mala intencionalitat en la persona
gue les comet. Es consideren faltes greus les consignades en el conveni col-lectiu i
les seguents:

o Passivitat, abandonament o desinteres en el compliment de les obligacions
docents.

o El baix rendiment docent o ineficacia en el treball, quan sigui provocat per
negligéncia o desinteres.

e SoOn faltes molt greus les que produeixen radical incompatibilitat en la formacio

educadorai s’oposen greumentales normesfonamentals del Centre o a la disciplina
laboral. Es consideren aquestes les consignades en el conveni col-lectiu.
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TiTOL CINQUE: DELS ALUMNES

CAPITOLI.
ADMISSIO DELS ALUMNES

L’ admissié6 d’alumnes, en primer terme, ha de seguir els protocols establerts per el
Departament d’Educacié i aquells delegats en els EAP de cada zona: resolucio del
Consorci d’Educacio de Barcelona i dictamen d’escolaritzacié en un centre d’Educacio
especial per part de 'EAP de la zona.

Aixi mateix, 'escola ha de tenir constancia de la demanda d’escolaritzacié de la familia
a través dels processos de pre-inscripcio i matricula.

L’ admissié dels alumnes és competéncia de la Direccio del centre sempre amb el vist i
plau del claustre. Per a 'admissié dels alumnes:

e Esvalorara les caracteristiques i necessitats especifiques de 'alumne i si es
creu que se’l pot ajudar des de la nostra escola en la seva especificitat.

e Des d'una concepci6 inclusiva, i conjuntament amb I' EAP, s’acordara si
aquell alumne ha d’iniciar una escolaritat compartida o si s'integrara al nostra
centre a jornada complerta.

e En el supdsit que 'alumne sigui subjecte de poder incloure’s a la nostra
escola per llurs caracteristiques maduratives i de personalitat, es valorara si
té un grup adient en funcié de I'edat, diagnostic i caracteristiques personals.

CAPITOLIL.
PARTICIPACIO DELS ALUMNES

En la perspectiva, recollida en el PEC, d'oferir una formacié democraticai participativa,
es fomenten diferents vies amb les que els alumnes participin en la vida escolar.

Estan previstes diverses vies de participacié dels alumnes que es concretaran segons
estableixi el claustre.

Seran les tutories individuals i les assemblees de classe, on els alumnes de cada grup
manifesten les seves opinions, problematiques i suggeriments.

Es preveu la seva participacio activa en les festes, actes i esdeveniments del centre que
determini el claustre.

Tenint en compte el caracter cooperatiu del centre, I'escola considera un valor la

participacio dels alumnes en la vida del centre, aixi com en les cooperatives d’alumnes
existents.
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CAPITOLII.
DRETS | DEURES DELS ALUMNES

Drets

Es regulen per allo que estableix la llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacio, en els seus
articles 21, 22 i altres i en el decret 279/2006 de 6 de juliol de 2006.

Els alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a rebre una educacié
integral i de qualitat. Els alumnes, a més dels drets reconeguts per la constitucio, I'estatut
i la regulacio organica del dret a I'educacid, tenen dret a:

e Accedir a l'educacié en condicions d'equitat i gaudir d'igualtat d'oportunitats.

¢ Rebre una educacio que n'estimuli les capacitats, en tingui en compte el ritme
d'aprenentatge i n'incentivi i en valori I'esforg i el rendiment.

¢ Rebre una valoracié objectiva de la seva evolucio personal i del seu progrés en
els aprenentatges.

e Esser educats en la responsabilitat.

¢ Gaudir d'una convivencia respectuosa i pacifica, amb I'estimul permanent d'habits
de dialeg i de cooperacio.

e Esser educats en el discurs audiovisual i les noves tecnologies.

¢ Rebre una atenci6 especial si es troben en una situacié de risc que eventualment
pugui donar lloc a situacions de desemparament.

e Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre.

¢ Reunir-se i, si escau, associar-se, en el marc de la legislacio vigent.

¢ Rebre orientacié en l'ambit educatiu.

e Gaudir de condicions saludables i d'accessibilitat en 'ambit educatiu.

e Gaudir de proteccio6 social, en I'ambit educatiu, en els casos d'infortuni familiar o
accident.

¢ Rebre les adaptacions curriculars gue pugui necessitar.

Estudiar per aprendre és el deure principal dels alumnesi comportaels deures segients:

e Assistir a classe en el calendari i horaris previstos pel centre.
e Participar en les activitats educatives del centre.

e Esforcar-se en l'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats
personals.

o Respectar els altres alumnes i l'autoritat del professorat.
Deures

Els alumnes, a més dels deures que especifica l'apartat anterior, i sens perjudici de les
obligacions que els imposa la normativa vigent, tenen els deures seguents:

e Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa.

e  Complir les normes de convivéncia del centre.

e  Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.

e Respectar el projecte educatiu.

e Fer un bon Us de les instal-lacions i el material didactic del centre.
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CAPITOLIII.
EL PROJECTE DE CONVIVENCIA. REGIM DISCIPLINARI DELS ALUMNES

Introduccié

La convivéncia és un eix fonamental que ha de permetre que I'escola desenvolupi la
seva feina, assoleixi els objectius fixats i compleixil'encarrec que rep de la societat.

Es, aixi mateix, la relacid entre persones basada en xarxes de sentit compartit i es
fonamenta en els valors de la pluralitat, la participacié democratica, la igualtat
d’oportunitats, el respecte a la diferéncia, la gestié positiva dels conflictesi la cultura del
dialeg i de la pau.

Per tant la convivéncia és una condicid, pero també és un objectiu i aixi queda definit en
el nostre Projecte Educatiu.

L’ ecosistema escolar és molt fragil i la convivéncia és un factor clau per I'estabilitat del
mateix i és per aixo que tots els sectors de la nostra comunitat 'han de tenir present en
les seves actuacions.

El projecte de convivéncia ha de contemplar com promoure i viure aquests valors en els
centres educatius per a contribuir a la formacio integral de persones capaces de viure i
conviure en societat. Aixi doncs, ha de recollir el conjunt d’accions encaminades a la
millora de la convivéncia al centre, a l'aula i a I'entorn.

Pensem que la convivéncia no és possible sense un marc organitzatiu que gestioni,
articuli i doni sentit als processos, amb el qual tothom es senti compromes.

Dreti deure de convivéncia

e |’ aprenentatge de la convivéncia és un element fonamental del procés educatiu.
e L’Equip directiu de l'escola i tot el personal docent fomentaran activitats dirigides
a l'aprenentatge de la convivéncia com a element fonamental del procés educatiu.

e Tots els membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon clima
escolar i el deure de facilitar-ho amb llur actitud i conducta en tot momenti en tots
els ambits de l'activitat del centre.

e Correspon a la direccio i a I'equip docent del centre, en exercici de l'autoritat
conferida, i sens perjudici de les competencies del Consell Escolar en aquesta
mateéria, el control i 'aplicacié de les normes de convivéncia.

e L'escola té establertes mesures de promocié de convivéncia i en particular
mecanismes de mediacié per a la resolucié pacffica dels conflictes. Al mateix
temps promou la convivéncia en les activitats ordinaries de classe ja sigui através
de les tutories i les dinamiques de grup com en l'organitzacié i els continguts que
han de promoure el respecte i el dialeg.

¢ Es vetllara especialment en la proteccio dels alumnes que ho puguin necessitar i
farem una especial atencié per a evitar 'assetjament i/o exclusié a qualsevol
alumne. Tots els alumnes han de poder venir a I'escola amb la necessaria
tranquil-litat d’anim i confianga amb la garantia que I'escola li oferira 'adequada
atencio.
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e L’equip directiu ha de garantir la informacié suficient i crear les condicions
necessaries per la participacio de la resta de membres de la comunitat educativa
del centre en I'aplicacié de les normes de convivéncia.

Principis generals
El projecte de convivenciaté com a marc referencials els segiients principis generals:

e La resolucioé de conflictes, que es situa en el marc de l'accié educativa, té per
finalitat contribuir al manteniment i la millora del procés educatiu dels alumnes.

e La cartade compromis educatiu, que és el referent per al foment de convivéncia,
vincula individualment i col-lectivament els membres de la comunitat escolar.

e D’acord amb l'article 31.3 dela LEC, els procediments de resolucié de conflictes
de convivéncia s’han d’ajustar als principis i criteris seglents

o Han de vetllar per la proteccié i el compliment dels drets i deures dels
implicats.

o Han de garantir la continuitat de les activitats del centre amb la minima
pertorbacio per a l'alumnat i el professorat.

o Han d'emprar mecanismes de mediacié sempre que sigui pertinent.

e Les mesures correctores i sancionadores aplicades han de guardar proporcio
amb els fets i han de tenir un valor afegit de caracter educatiu que ha de
redundar en I'alumne afectati en la resta de companys. Igualment es tindran
presents les circumstancies personals, familiars i socials i 'edat de 'alumne
afectat.

e Correspon a I'equip directiu 'adopcié de mesures i iniciatives per a fomentar la
convivénciaen el centre i la resolucié pacifica dels conflictes.

Objectius generals
Els principals objectius que ha d’assolir els projecte de convivéncia son:

o Potenciar I'equitat i el respecte a la diversitat.

¢ Promoure la implicacio i el compromis de tots els agents educatius en la millora
de la convivéncia a l'aula, a I'escola i a I'entorn.

e Assolir unbon clima d’aula i de centre que afavoreixila convivenciaentre tots els
membres de la comunitat educativa.

e Promoure estrategies per a resoldre els conflictes sense pertorbar la
convivencia.

e Establir criteris d’'intervencidé quan no es respectin les normes establertes.

e Promoure una atmosfera de treball i convivéncia segura i saludable.

e Contribuir a una cultura de la pau i la no violéncia.

e Fomentar una cultura de mediacio per a la gestio dels conflictes.

e Crear una comissio de convivéncia plural, amb representants de tots els agents
educatius i amb un enfocament preventiu i regulador. En el nostre cas, i atenent
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a les caracteristiqgues propies del nostre alumnat, queda exclosa la participacié
d’aquests en dita comissio.

e Consensuar unes normes basiques de convivencia i les accions que es
realitzaran per garantir-ne una aplicacio fermai flexible.

e Elaborar una estructura organitzativa i un funcionament que proporcioni
coherencia i continuitat en 'educacio per a la convivencia.

e Plantejar una linia d’accid que pugui ser compartida per tots els agents
educatius.

e Garantir la difusio, I'explicacio i I'aplicacio de les normes a tots els agents de la
comunitat educativa.

e Promoure accions per a millorar les relacions dins de l'escola i per prevenir
situacions que trenquin la convivéncia escolar.

Mediaci6 escolar com a procés educatiu de gestié de conflictes

e Per tal d'afavorir la resolucié educativa de conflictes o situacions contraries a la
convivencia en el marc educatiu, I'escola aposta per la mediacié escolar com a
proceés educatiu de gestié de conflictes mitjangant la intervencio.

e El procés de mediacio pot utilitzar-se com a estrategia preventiva en la gestio de
conflictes entre membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin
tipificats com a conductes contraries o greument perjudicials per a la convivencia
en el centre.

e Es pot oferir la mediacio en la resolucio de conflictes contraries a les normes de
convivencia llevat en les segiients circumstancies (en aquests casos s’aplicara
directament el procediment sancionador):

Agressio fisica 0 amenaces a membres de la comunitat educativa
Humiliacions o vexacions a qualsevol membre de la comunitat educativa,
especialment aquelles que tinguin una implicacié de genere sexual, racial o
xenofob o es realitzi contra l'alumnat més vulnerable per les seves
caracteristiques personals, socials o educatives.

1. Ordenacio iinici de la mediacio.

e El procés de mediacio es pot iniciar per tal d’aclarir una situacié de conflicte i
evitar la possible intensificacié del mateix.

e El procés de mediacio es pot iniciar per oferiment del centre , un cop detectada
una conducta contraria o greument perjudicial per la convivéncia.

e Siel procés s’inicia durant la tramitacié d'un procediment sancionador, el centre
ha de disposar de la confirmacio expressa dels pares de 'alumne/a en un escrit
dirigit a 'equip directiu on consti 'opcié per la mediacié i la voluntat de complir
Facord a que s’arribi. En aquest cas s’atura provisionalment el procediment
sancionador.

2. Desenvolupament de la mediacio

e El procés de mediaci6 sera gestionat per un membre de la direccid, una persona
del personal docent i/o un pare o mare. Si es creu convenient, també és pot
demanar la col-laboracié d’'un alumne/a per facilitar 'acord entre els implicats.
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e La persona mediadora , després d’entrevistar-se amb I'alumne/a , s’ha de posar
en contacte amb la persona perjudicada per exposar-li la voluntat favorable de
lalumne /a resoldre el conflicte per la via de la mediaci6 i per escoltar la seva
opini6 per que faal cas.

e Enel casde que s’hagin produit danys a les instal-lacions o al material del centre
o s’hagi sostret aquest material, 'equip directiu del centre ha d'actuar en el
procés de mediacio en representacio del centre.

e Sila persona perjudicada accepta participar en el procés de mediacio, la persona
mediadora ha de convocar unatrobada de les persones implicades en el conflicte
per concretar 'acord de mediacié amb els pactes de conciliacié i/o reparacié a
gue vulguin arribar.

e Els acords presos en un procés de mediacié s"han de recollir per escrit i han de
ser arxivats a la carpeta d’expedient dels alumnes implicats.

¢ Només s’entén produida la reparacioé quan es duguin aterme, de formaefectiva,
les accions reparadores acordades.

e En el cas de que es dugui a terme la reparacié pactada, previ comunicat a la
direccio, s’'atura I'expedient disciplinari.

Tipologiai competencia sancionadora.

e Les irregularitats en qué incorrin els alumnes, si no perjudiqguen greument la
convivencia, comporten l'adopcié de les mesures que estableixin aquestes
normes.

e Correspon al professorat, que informara a la direccio del centre, I'aplicacié de
mesures correctores de les conductes que no perjudiquin la convivéncia i que
siguin considerades faltes lleus.

e En els casos més greus s’ha d'aplicar el procediment establert en aquesta
normativa i informar la familia amb qui es buscara, sempre que sigui possible,
acord en l'aplicacié de les mesures.

e Les conductesi els actes dels alumnes que perjudiquin greument la convivéncia
es consideren faltes greus i comporten la imposicié de les sancions que fixa
aquesta normativa i que l'article 37 la llei d’educacio determina.

e Lesconductesi els actes contraris a la convivéncia dels alumnes s6n objecte de
correccio pel centre si tenen lloc:

dins el recinte escolar

durant la realitzaci6 d'activitats complementaries i extraescolars

durant la prestacio de serveis escolars de menjador i transport

durant en el desenvolupament d'altres activitats organitzades pel centre:
sortides, colonies, excursions...

O O O O

e Igualment, comporten I'adopcio de les mesures correctores i sancionadores que
escaiguin els actes dels alumnes que, encara que tinguin lloc fora del recinte
escolar, estiguin motivats per la vida escolar o hi estiguin directament relacionats
i afectin altres alumnes o altres membres de la comunitat educativa.

e Entre les conductes contraries a la convivéncia i sobre la que s’ha de mantenir
una especial atencio esta la de 'assetjament entre companys. Els seu tractament
seguira les pautes generals aqui indicades, allo establert en el document
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elaborat per I'escola, tot garantint la proteccio dels alumnes implicats.

e L’assistencia i la puntualitat sén dos elements indispensables per al bon
funcionament del centre. El seu incompliment altera el normal funcionament del
centre i pot ser contrari al respecte al dret a'educacié dels alumnes. Per aquesta
rad agquesta normativa, en diferents apartats, regula la seva promocié i el control.

Criteris d’aplicacié de mesures correctores i sancions

e L'aplicaci6 de mesures correctores i sancions no pot privar els alumnes de
I'exercicidel dret a I'educacié ni del dret a I'escolaritzacio.

e Encap casno s'imposaran mesures correctores ni sancions que atemptin contra
la integritat fisica o la dignitat dels alumnes.

e Laimposicio de mesures correctoresi sancionadores tindran en compte el nivell
escolar en que es troben els alumnes afectats, llurs circumstancies personals,
familiarsi socials ila proporcionalitat amb la conducta o I'acte que les motiva. Ha
de tenir per finalitat contribuir al manteniment i la millora del procés educatiu dels
alumnes.

e En el cas de les conductes greument perjudicials per a la convivencia, la
imposicio de les sancions s'ha d'ajustar al que disposa la Llei educativa vigent.

Faltes i sancions relacionades amb la convivencia

1. Conductes contraries ales normes de convivencia

Es consideren conductes contraries a les normes de convivéncia del centre les
seguents:

¢ Les faltes injustificades de puntualitat o d’assisténcia a classe.

¢ Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats
del centre.

e Els actes d'indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la
comunitat escolar.

¢ El deteriorament causat intencionadament de les dependéncies del centre o
del material d’aquest o del de la comunitat escolar.

e Qualsevol altre incorreccid6 que alteri el normal desenvolupament de
l'activitat escolar que no constitueixi falta greu conforme l'article 37 de la
LEC.

2. Faltes greument perjudicials per a la convivéncia

Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre
educatiu les conductes seguents:

e Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o
humiliacions a altres membres de la comunitat educativa, el deteriorament
intencionat de llurs pertinences i els actes que atemptin greument contra llur
intimitat o llur integritat personal.
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e L'alteracio injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats
del centre, el deteriorament greu de les dependencies o els equipaments del
centre, la falsificacio o la sostraccié de documents i materials académicsi la
suplantacio de personalitat en actes de la vida escolar.

e Els actes o0 la possessio de mitjans o substancies que puguin ésser
perjudicials per a la salut i la incitacié a aquests actes.

e Lareiteracié d'actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

e Els actes o les conductes que impliquin discriminacié per radé de génere,
sexe, raga, naixenga o qualsevol altra condicio personal o social dels

afectats s'han de considerar especialment greus.

Les sancions que es poden imposar per la comissio, d'alguna de les faltes que es
considerin greument perjudicials per a la convivencia, son:

e Lasuspensio del dret d'assistir al centre o a determinades classes.
e La suspensi6 del dret de participar en activitats extraescolars o
complementaries.

En tots dos suposits per un periode maxim de tres mesos o pel temps que resti
fins a la finalitzacié del curs academic, si sbn menys de tres mesos. O bé la
inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre.

Responsabilitat per danys

Els alumnes que, intencionadament o per negligeéncia causin danys a les instal-lacions
o al material del centre o en sostreguin , han de reparar els danys o restituir el que hagin
sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o
a les mares/pares o tutors en els termes que determina la legislacio vigent.

Nivell d’intervencio en I'organitzacio del centre
Davant situacions que atempti al marc de convivéncia al centre cal:

o Sensibilitzar sobre la necessitat i possibilitat de millora en I'ambit de la
convivencia.

e Garantir que els professionals que intervenen en el ambit educatiu , tinguin
informacions el més aviat possible sobre les caracteristiques de personalitat dels
diferents alumnes que atenen directament i de les circumstancies que poden
generar conflictes: situacions personals de crisi, situacions familiars, canvi de
medicacio....i pactar una linia d’actuacié consensuades.

e Informar rapidament dels conflictes importants que s’hagin produit en els
diferents ambits escolars.

Mesures preventives

Per tal d’assegurar el compliment dels acords i la normativa que regula la
convivencia, el centre ha de preveure les seglients mesures:

e Dur aterme activitats tutorials perqué I'alumnat es conegui, es doni suport mutu
i intercanvii experiéncies: tutories individuals, dinamiques, assemblees...
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e Ajudar 'alumnat a relacionar-se amb si mateix, amb els altres i amb el mon.

e Potenciar les competéncies personals relacionades amb aprendre a pensar, a
gestionar les emocions i a assumir valors.

e Potenciar 'adequacio del llenguatge als diferents contextos socials i culturals
aixi com el coneixement dels diferents registres: formal, col-loquial, entre
companys...

e Potenciar la competéncia en comunicacié linguistica de 'alumnat directament
relacionada amb la gestié les emocions i la assumpcié de valors.

e Desenvolupar estrategies d’autoconeixement i relaci6 amb el professorat, els
companys/es.

e Fer Us de meétodes d’aprenentatge cooperatiu que facilitin la interaccio entre
iguals.

e Establir relacions amb 'alumnat basades en el reconeixementi el respecte mutu.

Nivell d’intervencio en la resolucio de conflictes

Quan la convivéncia es deteriora per I'existéncia de conflictes s’obre una doble via
d’intervencié: mediadora i sancionadora. La primera posa I'accent en el compromis del
propi alumnat en la gesti6 positiva dels conflictes, I'altra implica mesures externes de
correccio o sancio.

Quan els conflictes s6n deguts a trastorns psicologics la intervencioé ha de concretar-se
en mesures de caire terapeutic.

Donades les caracteristiques del nostre alumnat, davant d’'una conducta conflictiva és
important tenir en compte:

o |’'edat

e Diagnostic i trets de personalitat.

e El momentactual de 'alumne/a

¢ Sila conducta és intencionada o premeditada.

e Sil'alumne/a pot controlar la seva conducta .

¢ Si hi ha consciéncia o coneixement de la norma.

e Si esta en situacio de crisi, els alumnes necessitaran un espai aillat amb una
persona de referéncia.

En termes generals contemplem com a faltes:

e Els comportaments i actituds que van en contra de les pautes generals de
convivencia i de respecte i aquelles que alteren el compliment de les activitats
establertes:

o La sanci6 ha de tenir I'objectiu d’aconseguir un canvi en l'actitud que s’ha
produit i ha de ser proporcional al fet. Juntament amb la sancié s"han de
donar els elements de reflexio sobre el fet i la posterior modificacio de
conducta. Si fos el cas, la sancié passara també per la reparacio o restitucio
dels desperfectes que s’hagin ocasionat.

o En cap suposit s'implantara el castig corporal.

66



o

Les families i tot el claustre seran informades de situacions produides i de
les mesures acordades per a resoldre cada problematica. Els pares poden
presentar , si ho creuen oportd, un recurs al Consell Escolar.

e L’absentisme entés com l'abséncia reiterada i no justificada dins de I'horari
escolar, de 'alumnat en edat d’escolaritzacié obligatoria:

o

En casos d’absentisme, primer es contactara amb la familia per saber-ne les
causes i buscar solucions. Sil'absentisme persisteix es seguira el protocol
elaborat pel Departament assabentant del fet a I'assistent social, la persona
referent de 'EAP i inspeccio.

e L’assetjament i les situacions de violéncia verbal o fisica que perjudiquen
notablement la convivéncia en el centre i generen sentiments d’indefensio, por,
inseguretat i angoixa.

e Conductes tipificades en l'article 37 de la llei de 'educacid: indisciplina, injuries,
amenaces, agressions i vexacions personals i danys materials i patrimonials.

En tots els casos, s’ ha d’actuar amb protocols fixosi sense cap tipus d'improvisacio.

Descripcio i tipologia de conflictes i sancions a aplicar

e Conflictes lleus

So6n conductes que provoquen malestar o dificulten la realitzacié d’activitats:

O O O O O

O

Manca de puntualitat reiterada i no justificada

No assistencia a classe sense justificacio

Negligencia en el tractament del material i les instal-lacions.

Disputes entre els alumnes dins o fora de I'horari escolar.

Manca d’higiene i altres suposits que atemptin contra la salut general i el
benestar de la resta de I'alumnat.

Incompliment de les nhormes basiques d’educacio.

Sortir del centre sense permis.

En el cas dels conflictes lleus aillats ( agressions verbals lleus o conductes que
desencadenen conflictes o situacions de crisis a altres companys....) s’'optara en
primer lloc per avisar 'alumne/a i si 'avis no aconsegueix aturar la conducta, se
ladvertira de la possible sancié del seu comportament i en quins termes i de quina
formaes pot fer la reparacié. Una sancio que ha de ser conseqlient i coherent amb
la conducta conflictiva.

Actuacions i sancions en cas de conducta conflictiva lleu:

O O O O O O

Amonestacio verbal

Compareixenga davant el coordinador/a d’etapa.

Privacio temps d’esbarjo un 0 més dies

Expulsio de classe

Amonestacio escrita

Restitucié del material deteriorat o reparacié economica dels danys causats.
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o Les faltes lleus seran sancionades pel mateix tutor o mestre implicat, un cop
escoltat 'alumne i , si es considera necessari, els pares. També s'informara
al coordinador/a de 'etapa on esta escolaritzat I'alumne.

e Conflictes greus

Son conflictes greus:

Reincidencia en faltes lleus.

Aquells que comporten una evident violéncia verbal o fisica.

Deteriorament intencionat del material i instal-lacions.

Manca de respecte ofensiva i/ o injuriosa envers alumnes, professors i altre

personal del centre.

o Actes d’indisciplina envers, injuria i calimnia envers alumnes, mestresi altre
personal del centre.

o Els actes injustificats que de forma greu alterin el normal desenvolupament
de les activitats de | centre.

o Incitaci6 sistematica a actuacions perjudicials per la salut i integritat personal

dels membres de la comunitat escolar.

o O O O

La intervencio de l‘'equip docent mestres ha de ser, en primer lloc, aturar el conflicte
i, a continuacio, separar els alumnes agressors i acompanyar-los a un altre espai del
centre. Es tracta que entenguin gue no poden compartir espais amb els altres si no
els respecten, ja que estan vulnerant els drets del companys/es.

En el cas dels alumnes que tenen integrades les normes pero les transgredeixen
intencionalment i que son conscients dels seus actes i del seu efecte en els altres,
les accions violentes exercides amb la intencié de fer mal, comportaran I'expulsid
d’un a quinze dies de I'escola.

Coordinadors/es o tutors/es informaran de I'expulsié a les families i redactaran una
notificacio per a que la firmin.

Atenent a les caracteristigues especifiques del nostre alumnat, si es tracta d’'un
moment puntual de crisi o descontrol, també se’l separara de la resta d’alumnes i es
valorara la conveniencia, o no, de que es quedi un dia a casa, com a mesura
terapéutica.

Coordinadors/es o tutors/es informaran a la familia i se’ls lliurara una notificacié
escrita de la mesura.

Actuacions i sancions en cas de conducta conflictiva greu:

Amonestacio verbal.

o En cas de reiteracio de la conducta es retira 'alumne de I'activitat.

o En el suposit de reiteracio o en el suposit d’'una falta greu es fa una reunio
tutor-coordinador-professor o educador que ha intervingut per valorar la
situacio.

o Trucada a la familia.

o Amonestacio per escrit ( entregada en ma a la familia).

o Expulsié temporal entre uni quinze dies, en funcidde la gravetat del conflicte
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o S’informa a nivell de claustre.
o S’informa al Consell escolar en el cas de que hi hagi una amonestacioé per
escrit amb o sense expulsio.

En situacié de crisis s’apartara a 'alumne en un espai aillat amb una persona de
referéncia.

o Conflictes molt greus
Son conflictes molt greus:

Reincidencia en faltes greus.

Robatori material escolar o particular.

Manca de respecte al personal del centre que comportila vexacié personal.
Agressio fisica greu contra qualsevol persona del centre.

Els conflictes que , a més, impliquin discriminacié per raé de génere, sexe,
raga, naixenga o qualsevol altra circumstancia personal o social.

o O O O O

Actuacions i sancions en cas de conducta conflictiva molt greu:

o Informacio a la familia.
o Expulsié temporal ( 1 a quinze dies).
o Inhabilitacié per continuar en el centre cercant un centre de derivacio.

Ressaltem la importancia de la coneixenca del projecte de convivéncia per part de tota
la comunitat educativa , professorat, alumnat i families, aixi com garantir la seva
participacié en l'aplicacié del projecte.

Contemplem la revisio periodica, en reunié de claustre, les intervencions del personal
docent i educadors a fi de consensuar actuacions el mes constructives possibles.

Igualment, contemplem la realitzacié d’'un minim de dues reunions de claustre cada any
per avaluar I'aplicacio ,fent una valoracio per revisar la vigencia d’aquest document que
ha de garantir la bona convivéncia al nostre centre escolar.

Realitzar una avaluacio continuada i fer un seguiment del projecte , recollint les
actuacions i processos realitzats en la Memoria Anual de centre.

Competéncia per imposar la sancié

Les faltes lleus seran sancionades pel mateix tutor, mestre o educador implicat, un cop
escoltat 'alumne i , si es considera necessari, els pares. També s'informara al
coordinador/a de I'etapa on esta escolaritzat I'alumne.

En el cas de faltes greus correspon a la direccié del centre imposar la sancio en la
resolucio de I'expedient incoat a l'efecte, per faltes greument perjudicials per a la
convivéncia en el centre, sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna
activitat d'utilitat social per al centre
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Incoacié d’expedient disciplinari i procediment.

e La instruccio de 'expedient correspon a un/a docent amb designacié a carrec de
la direcci6 del centre.

¢ A l'expedient s’estableixen els fets i la responsabilitat de 'alumnat implicat, i es
proposa la sancid, aixi com, si s’escau, les activitats d’utilitat social per al centre; i
en el seu cas, I'import de la reparacio o restitucido dels danys o materials que
eventualment hagin quedat afectats per I'actuacié que pot ser sancionada.

e Abans de formular la proposta definitiva de resolucié, s’ha d’escoltar I'alumnat
afectat i també als progenitors o tutors legals i els hi ha de donar vista de
l'expedient completat dins de la proposta de resolucié provisional, per tal que
puguin manifestar la seva conformitat amb alld que a 'expedient s’estableix i es
proposa, o bé per tal que puguin fer les al-legacions que estimin oportunes.

o El termini per realitzar el tramit de vista de I'expedient , de la realitzacio del qual
n’ha de quedar constancia escrita, és de cinc dies lectius, i el termini per formular
al-legacions és de cinc dies lectius més.

e Mesures provisionals

o Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacio de I'alumnat afectat o a la
de la resta d’'alumnat del centre, en incoar un expedient la direcci6 del
centre pot aplicar, de manera excepcional, una suspensié provisional
d’assisténcia a classe per un minim d’'un dia lectiu prorrogable fins a un
maxim de 15 dies lectius, que ha de constar en la resolucié de la direccio
que incoa I'expedient.

o Aquesta suspensié pot comportar que 'alumne no assisteixi al centre.
Altrament, 'alumne/a haura d’assistir al centre, perd no podra participar
en les activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensio
provisional d’assisténcia a classe.

o Entot cas, enla suspensio provisional d’assistencia a classe, que s’ha de
considerar a compte de la sancio, s’han de determinar les activitats i
mesures educatives a dur a terme durant aquest periode.
Intervencio del Consell Escolar
Un cop resolt 'expedient per la direccio del centre, i a instancies dels progenitors o tutors
legals, el Consell Escolar pot revisar la sanci6 aplicada, sens perjudici de la presentacio

dels recursos o reclamacions pertinents davant els serveis territorials corresponents.

En qualsevol cas, la direcci6 del centre ha d’informar periddicament el Consell Escolar
dels expedients que s’han resolt.

Prescripcio

Les faltes i sancions a que es refereix aquest article prescriuen, respectivament, als tres
mesos de la seva comissio i de la seva imposicio.
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Garanties en ’aplicacié de sancions

e Per garantir I'efecte educatiu de l'aplicacié de les sancions que comportin la
pérdua del dret a assistir temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacié
obligatoria es procurara I'acord del pare, mare o tutor o tutora legal. Quan no
s’'obtingui aquest acord, la resoluci6 que imposa la sancié expressara
motivadament les raons que ho han impedit.

¢ La sancié d'inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el centre, en les etapes
obligatories, ha de garantir a 'alumne/a un lloc es- colar en un altre centre. El
Departament d’Educacié ha de disposar el que sigui pertinent quan el centre
afectat no pugui gestionar directament la nova escolaritzacié de I'alumnat en
guestio.

¢ Quan, en ocasio de la presumpta comissio de faltes greument perjudicials per a la
convivencia, 'alumne/a, i la seva familia en els i les menors d’edat, reconeixen de
manera immediata la comissio dels fets i accepten la sancié corresponent, la
direccié imposai aplica directament la sancié. Tanmateix, ha de quedar constancia
escrita del reconeixement de la falta comesa i de I'acceptacio de la sancié per part
de 'alumne/a i, del seu pare, mare o tutor legal.
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TITOL SISE: DELS PARES, MARES ITUTORS LEGALS DELS ALUMNES

Els pares, mares i tutors legals de 'alumnat formen part de I'escola, juntament amb el
professorat, alumnes i personal no docent, i per tant tenen el dret i el deure de participar
en la gesti6 i supervisio de la vida escolar en els termes en qué marcala llei.

Es considerara pare i mare de 'alumne les persones fisiques amb la patria potestat
sobre I'alumne des del moment de la matriculacio del seu fill al centre.

En cas d’'abséncia o inexisténcia de pare i mare, hi haura un tutor o tutora legal autoritzat
per 'administracié competent el qual gaudira dels mateixos drets i deures que els pares
i mares.

Es perdra la representativitat i els drets adquirits a I'escola com a pare i mare o
representant legal d’'un alumne, en els casos seguents:

e Peérdua legal de la patria potestat
e Fidescolaritzacié de 'alumne
e Baixa de 'alumne del centre per qualsevol motiu

CAPITOLI.
DRETS | DEURES DELS PARES, MARES I TUTORS LEGALS DE L’'ALUMNAT.

Drets
Els drets dels pares, mares i tutors legals que recull aquest document sén els seglents:

¢ Rebreinformacié del projecte educatiu, de la nostra metodologia psicopedagogica
de treball ide les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

¢ Mantenir una comunicacio regular amb l'escola per a ser informats de I'evolucié
personal del seu fill-filla.

e Rebre explicacions de les valoracions del desenvolupament personal i académic.

e Rebre assessorament en l'adopcid de criteris i accions que afavoreixin el
desenvolupament maduratiu dels alumnes.

e Mantenir intercanvi d'opinions amb el tutor del grup classe i el coordinador de
letapa per tal de millorar el desenvolupament del procés educatiu i 'evolucid
personal dels seus fills i filles.

¢ Rebre informacié de les reunions mantingudes amb professionals externs que
intervinguin amb el seu fill o filla.

e Ser atés, en un termini raonable, pel que fa a les peticions d’entrevista o de
comunicacié que formulin.

¢ Rebre informacio sobre les actuacions que cal fer en el cas que I'alumne necessiti
una ajuda per part d’'un especialista extern a I'escola.

o Rebre orientaci6 i assessorament sobre professionals i serveis especifics externs
al centre que puguin donar resposta a necessitats especifiques dels seus fills o
filles.
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Que l'escola mantingui una comunicacié regular amb els professionals exteriors
al centre que intervinguin en l'atencié que l'alumne requereixi segons les seves
necessitats especifiques.

Que les dades reclamades per part del centre, relacionades amb ells o els seus
fills i filles, siguin protegides segons la legislacio vigent de protecci6 de dades dels
centres educatius.

Rebre orientacidé en el procés de derivacioé cap un altre centre, o formacié laboral
en acabar les possibilitats del centre pel que fa a l'atencié i formacié a 'alumne
segons les seves capacitats i les seves caracteristiques propies.

Que l'escola afavoreixi les tasques i les funcions de l'associacié de mares i pares
d'alumnes i col-labori en fomentar la participacié de les families en aquesta
associacio.

Revisar, conjuntament amb el centre educatiu, el compliment de la carta de
compromis i, si s’'escau, el contingut.

Que els seus fills i filles rebin una educacié d’acord amb les seves necessitats
educatives.

Participar en la gestio educativa de conformitat amb la legislacio vigent sense
marginacio per creences, raca o religio.

Ser informats del PEC i de les seves modificacions.

Ser convocats a les reunions destinades a les families.

Assistir a les reunions que es convoquin des del centre per a pares i mares i tutors
d’alumnes.

Demanar explicacions davant situacions que considerin anomales, seguint els
canals establerts.

Escollir i ser escolit membre del consell escolar o daltres drgans amb
representacio de pares.

Pertanyer a ’TAMPA segons els seu reglament especific.

Col-laborar en l'organitzacié de les activitats programades, aixi com en les
activitats extraescolars destinades als alumnes.

Ser tractats amb respecte per part dels membres de tota la comunitat escolar.

En cas de sol-licitar-ho, a rebre les informacions i/o comunicacions escrites en
castella (llengua co-oficial). De no sol-licitar-ho, s’enviaran en la llengua vehicular
del centre, que és el catala, tal com queda recollit en el PLC (Projecte Linguistic
de Centre).

Deures

Els deures dels pares, mares i tutors legals que recull aquest document sén els
seguents:

Respectar el caracter propi del centre, els seus valors, la seva metodologia
psicopedagogica de treball i les seves normes d’organitzacio i funcionament.
Coneixer el projecte educatiu i comprometre’s amb el centre a recolzar i
desenvolupar la seva aplicaci6 i les normes de convivéncia.

Fer complir al seu fill/a les normes de convivencia, tot reconeixent 'autoritat dels
mestres i educadors i fomentar que participi activament en l'assoliment d’'un
clima positiu de convivéncia.
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Adrecar-se directament al centre per contrastar les discrepancies, coincidéncies
0 suggeriments en relacié amb l'aplicacié del projecte educatiu en la formacié
del fill/a.

Garantir que el fillla compleixiel deure basic d’assisténcia regular i el compliment
dels horaris establerts pel centre.

Vetllar pel compliment de les orientacions recollides en el document d’autonomia
del centre.

Desenvolupar en el seu fill/a conductes d'autonomia i responsabilitat, aixi com
satisfer les seves necessitats basiques i afavorir'assoliment d’habits saludables.
Respondre a les demandes de l'escola, en el periode de temps delimitat pel
centre, respecte a les autoritzacions pertinents: drets d’imatge, sortides,
administracié de medicaments amb la prescripcié médica corresponent, canvis
de medicacio o de dosis, dietes especials o de llarga durada...

Assegurar-se gque el fill/a vingui al centre en condicions adequades de salut i
higiene

Informar convenientment de qualsevol circumstancia que pugui afectar I'estat de
salut i al seu benestar i que siguin rellevants per al normal desenvolupament del
seu fill/a.

Mantenir-se informatde les novetats del centre a travées del contacte amb el tutor,
coordinador, I'assisténcia a les reunions que es convoquin, de la pagina web, del
correu electronic, dels butlletins i dels fulls informatius i del taulé6 d’anuncis del
centre.

Atendre, en un termini raonable, les peticions d’entrevista, de comunicacio i
documentacié que formuli el centre.

Proporcionar els teléfons mobil i fix i el correu electronic per facilitar una agil
comunicacié amb el centre.

Informar de qualsevol possible canvid’adrega, de la situacié civil o de les dades
de contacte.

Informari justificar qualsevol falta d’assisténcia del seu fill o la sevafilla a'escola
el més aviat possible (teléfon, per escrit o personalment).

Complir els acords recollits a la carta de compromis.

Assistir a les convocatories individuals o col-lectives dels tutors o altres organs
del centre, per a tractar assumptes relacionats I'evolucié personal i el procés
educatiu dels seus fills i filles.

Assumir els acords presos pels organs col-legiats del centre a través dels seus
representants.

Col-laborar amb el professorat i altres organs educatius per un millor
desenvolupament de les activitats del centre.

Contribuir en la tasca de I'educacio dels habits dels seus fills i filles i a fer créixer
en ells i elles actituds favorables a I'escola.

Seguir les normes d’higiene que per algun motiu puntual formuli el centre.
Comunicar al centre si el fill o filla pateix malalties infecto-contagioses i
parasitaries i guardar el periode d’observacié domiciliaria que el metge o pediatra
del seu fill ofilla li hagi prescit o que les normes del Departament d'Ensenyament
recomanin.

Vetllar per la salut i benestar dels seus fills i filles, per la qual cosa en cas de
simptomes de malaltia (estats gripals, processos de febre, conjuntivitis,...) no
portar-los a I'escola fins que s’hagin recuperat.
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e Recollir el seu fill/a el més aviat possible en cas de malaltia o lesié per accident
al'escola.

e Facilitar als seus fills i les seves filles els mitjans adients per portar a terme les
activitats indicades pel professorat.

e Estimular els seus fills i filles en el compliment de les normes de convivenciai a
'exercicidels seus drets i deures.

e Cooperar amb I'equip directiu i mestres amb el procés educatiu i evolutiu dels
seus fills i filles.

e Atendre i respondre la crida de l'equip directiu 0 mestres en tot allb que
concerneix la vida escolar dels seus fills.

e Coneixer i acceptar el contingut del PEC i de les NOFC, com també els
mecanismes previstos per a fer-ne la modificacio.

e Proporcionar als seus fills/es el material necessari per al bon desenvolupament
de les activitats escolars.

e Complir amb el pagament dels rebuts per a cobrir les despeses de les activitats
pedagogiques del centre, aixi com del menjador, material col-lectiu, sortides,
colonies, piscina i d’altres que pugui aprovar el Consell escolar.

e Tractar amb respecte els membres de tota la comunitat escolar.

CAPITOLIL.
PROCEDIMENT DE COMUNICACIO AMB LES FAMILIES

Pel que faa la comunicacio amb les families, aquest document disposa que:

e Sempre que ho aconsellin les circumstancies es comunicara a les families, de
manera individual o col-lectiva, segons convingui, allo que les pugui interessar
pel bon funcionament escolar.

e Les comunicacions de I'escola amb les families es fara, ordinariament i de
manera prioritaria, a través de DINANTIA, tot garantint que les families que no
en disposen rebin els comunicats via correu electronic o en paper.

e Aquestes comunicacions podran demanar que les families responguin mostrant
el seu acord amb el contingut de la circular, demanant alguna resposta o
autoritzant alguna activitats dins i fora del centre. Tenint en compte que la
plataforma DINANTIA és unipersonal, les respostes a aquests requeriment tenen
el caracter legal pertinent.

e Si una familia es nega a respondre a qualsevol d’aquestes demandes es
registrara la negativa si ho ha fet de manera explicita.

e S’enviara la circular un maxim de tres vegades, després d'aix0 se lindicara
verbalment per part de qui es designi, i si no hi ha resposta es fara constar el
tramit seguit i la nul-la resposta. Posteriorment se li enviara comunicacio de que
s’ha registrat la seva negativa a signar i les consequéncies, si és que hi ha, que
se’n puguin derivar.

e Quant a la no assistencia per a mantenir entrevistes sobre qualsevol tema
relacionat amb giiestions escolars, el procediment sera equivalent. Es convocara
un nombre limitat de vegades i si no hi ha resposta es registrara per escrit el fet
informant a la direccio.
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o Les families també disposaran d’una adreca de correu electronic per a poder
comunicar amb els mestres sobre questions puntuals. Les families rebran
informacio sobre la manera de fer servir aquesta eina.

CAPITOLIII.
CRITERIS DEL CENTRE EN RELACIO A TEMES QUE AFECTEN ALS PARES,
MARES I TUTORS LEGALS DELS ALUMNES.

Problemes sorgits entre els progenitors o tutors legals d’alumnes

En els suposits de problemes sorgits entre els progenitors o tutors legals d’'alumnes, cal
tenir en compte els criteris seguents:

¢ No prendre partit ni adoptar cap posicionament en les relacions privades entre el
pare i la mare dels alumnes i de les alumnes, referents als seus drets i deures
envers aquests.

e Complir sempre les resolucions i requeriments judicials escrits sobre les
relacions esmentades.

e Cap persona, sigui o no funcionaria, no esta obligada a proporcionar informes de
lalumnat, a peticié d'un advocat. Cal exigir 'oportu requeriment judicial.

e Els pares, mares o tutors legals que hagin estat privats de la patria potestat,
s’han de sotmetre al régim de relacions amb el fill o la filla que hagi estat establert
mitjangant senténcia judicial.

e Les decisions de canvi de centre d’'un alumne corresponen a les persones que
en tinguin atribuida la patria potestat. Aquesta s’exerceix per ambdos progenitors
o per un de sol amb el consentiment exprés o tacit de l'altre, i sén valids els actes
gue faciun dells segons I'is social i les circumstancies. En cas de desacord
entre progenitors, cal complir el que determini el jutge.

e Els infants més petits han de ser lliurats, a I'hora de la sortida, als pares que en
tinguin atribuida la guarda i custodia o a les persones que en tinguin I'encarrec.

e Davant de qualsevol exigéncia que depassi els criteris que s’han expressat
anteriorment, cal demanar el corresponent requeriment judicial.

Funcionaris de la policia es presentin en les dependéncies de I’escola

En el supdsit que funcionaris de la policia es presentin en les dependéncies de I'escola,
cal tenir presents els criteris d’actuacio seguents:

e Sidemanen endur-se algun alumne, cal el seguent:

Que s’acreditin com a policia, tot exhibint el carnet professional.
Que aportin el requeriment judicial, o de la fiscalia, que n'ordena
Iactuacio.

o Auvisar els pares o tutors legals, per tal que acompanyin el fill o la filla. Si
no és possible comptar amb els pares o tutors legals, els menors han de
ser acompanyats pel tutor o la tutora o per un altre professor.

e Sidemanen identificacié o dades d’algun alumne, cal el seglent:
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o Que s’acreditin com a policia, tot exhibint el carnet professional.

o Que la peticié s’efectui amb la motivacié deguda, que acrediti la relacio
amb els suposits exposats, deixant constancia de la peticié. Es considera
admissible un requeriment judicial o de la fiscalia i també una ordre o un
ofici expedit per la propia autoritat policial que estigui al carrec de les
actuacions. c. Si no es compleixen préviament les actuacions precedents,
no es pot lliurar cap alumne a la policia ni proporcionar dades que aquesta
sol-liciti, llevat que els agents de policia es trobin davant una situacio
d’'urgéncia perqué l'alumne intenta fugir o cometre alguna il-licitud penal
dins el centre.

Criteris a seguir amb els menors declarats en situacié de desemparament

En el supdsit que es presentin al centre funcionaris de la Direcciéo General d’Atencio a
la Infancia i 'Adolescéncia (DGAIA) per recollir un menor que ha estat declarat en
situacio de desemparament per resolucio administrativa de la DGAIA, els funcionaris
han d’acreditar-se i lliurar al centre una copia de l'autoritzacié emesa pel cap del servei
territorial d’Atencié a la Infancia i 'Adolescéncia en qué consti la referéncia de la
resolucio esmentada.

En aquest suposit, el centre lliurara el menor als funcionaris i conservara una copia de

lautoritzacié presentada, aixi com de les dades de l'acreditacié dels funcionaris que
hagin dut a terme la recollida.
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TITOL SETE: DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

CAPITOLI.
PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SECRETARIA

La gestié administrativa i economica del centre recau en una Unica persona que ocupa
la secretaria de 'escola.

Seccio I: Funcions
Gesti6é economica

El cap de Administracié és qui s’encarrega de la gestio economica del Centre, ajustant-
se als principis d’eficacia, eficiéncia, diligencia i economia i de caixa i pressupostos
anics. La gestio economica s’ha de sotmetre al principi de pressupost inicial anivellat
en la previsidé d'ingressos i despeses i al principi de rendiments de comptes, amb el
vistiplau de Presidencia com a representant del Consell Rector en aquest ambit de
gestio.

Les seves principals funcions sén les que a continuacié es recullen:

e Elaborar dels Pressupostos.

e Fer seguiment dels Pressupostos.

e Dur aterme pagaments i cobraments.

e Dur aterme la facturacio.

e Seguiments dels impagats. Notificar situacions d’incobrables a la presidéncia
de la cooperativa i la coordinacio pedagogica.

e Elaborar de plans de viabilitat economica per els projectes que es presentin.

e Portar la comptabilitat del Centre.

e Gestionar la preparacio i elaboracio dels Impostos (IRPF dels treballadors, dels
professionals i dels lloguers, declaracions anuals de operacions amb terceres
persones).

e Dur a terme el tancament de la comptabilitat passant dades a la Assessoria
Fiscal per a la presentacio del Impost de Societats i dels Comptes anuals de la
Cooperativa.

e Portar el control de la caixa en efectiu de 'Escola: pagaments i cobraments.

e Portar el control de la caixa de la venta de Loteria.

e Portar el control de la caixa del alumnes de PFI.

e Fer la justificacié documental de la subvencié de monitor de menjador.

e Proporcionar suport administratiu en daltres justificacions documentals
derivades de les possibles subvencions que pugui rebre el centre.

Gestié administrativa
Es la persona encarregada de organitzar la gestio de I'activitat administrativa, tenint cura
de gesti6 de arxius i tots el processos administratius emparats pel principi de

organitzacidé i gestid resolutiva i sota la supervisi6 de Presidencia i la Direccio
Pedagogica.
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Les seves principals funcions sén les que a continuacié es recullen:

Elaborar llistats i fitxes de dades del personal del centre.

Elaborar llistats i fitxes de dades d’alumnes.

Elaborar els llistats de assisténcia dels alumnes.

Elaborar els llistats de menjador dels alumnes.

Controlar ambdos llistats per les abséncies i per la llista definitiva dels alumnes
gue es queden a dinar.

Demanar els menus del alumnes i professors que dinen a 'Escola.

Fer les matriculacions dels alumnes, organitzar la documentacio i elaborar les
fitxes dels alumnes, controlant les particularitats en quant al-lergies,
intolerancies, malalties, etc.

Arxivar tot tipus de documentacio en paper o electronicament.

Fer-se carrec dels alumnes que, una vegada notificats canvis en els seus horaris
d’assisténcia al centre, que han de ser venir a recollits abans de I'horari habitual
de sortida.

Passar les incidéncies per les nomines de Pagament Delegat.

Passar les dades a la gestoria de les nomines, contractes, altes i baixes i
malalties, tan les de Pagament Delegat com les de I'Escola.

Elaborar el resums de les nomines per comptabilitzares i fer les transferencies.
Lliurar les nomines als treballadors del centre.

Realitzar gestions externes (Pagament Delegat, Departament d’Ensenyament,
gestoria laboral, assessoria fiscali economica.

Controlar I'entrada de persones al Centre.

Rebre en primera instancia les visites de pares, professionals, etc.

Dur a terme l'atenci6 telefonica i derivacio de les trucades.

Controlar Correu Electronic de secretaria i distribuir el correu postal de I'escola.
Fer les fitxes per signar de les hores d’entrada i sortida del personal assalariat.
Fer els certificats d’assisténcia a reunions pedagogiques i qualsevol altre que els
pares puguin necessitar.

Portar la gesti6 de Beques i en alguns casos de confeccio. Preparar tota la
documentacio pertinent, signar i segellar-les i dur-les al Consorci d’Educacio.
Gestionar el cobrament de totes les Beques avancades a les families.

Seccio ll: Drets i deures

Drets

Rebre informacié d’aquells aspectes que fan referéncia a la seva tasca i a
Forganitzacié general de I'escola.

Rebre informacié sobre possibilitats de formacio.

Rebre el suport que necessiti, préeviament pactat amb el consell Rector.

Tenir preservat el seu espai de treball i material.

Tenir un espai de coordinacié amb Presidéncia i Coordinadors.

Deures

Complir els horaris i calendaris establerts per a la realitzacié de la seva tasca.
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e Fer arribar els missatges a les persones interessades.

e Complir totes les funcions propies del seu carrec i aquelles que li siguin

e encomanades especialment pel Consell Rector.

e Complir les dates previstes o pactades per la finalitzacio de les seves tasques.

e Assistir i col-laborar en les reunions que el Consell Rector i la Direccio
Pedagogica sol-licitin, en tot el que fareferénciaa les seves tasques.

e Traspassar la informacio referent a la seva tasca seguint els canals adequats,
tant bon punt es tingui.

e Fer formaci6 permanent mitjancant la participacié en cursos i la realitzacié de
lectures.

e  Seguir les orientacions metodologiques que marqui el Consell Rector.

e Tenir els documents ben classificats amb els rétols corresponents que permetin
gue sigui facil localitzar-los.

CAPITOLII.
PERSONAL DE CUINA

La persona encarrega de gestionar I'espai de cuina, contractada pel centre, es fa té la
responsabilitat de fer-se carrec d'aquest servei. Els productes alimentaris son
proporcionats per una empresa aliena al centre i la persona responsable de la cuina els
gestiona i organitza el menjador de I'escola.

La Presidencia de la Cooperativa, fa el seguiment del servei en el que col-laboren el
monitors de menjador per tal d’assegurar el bon funcionament del mateix.

Seccio I: Funcions
Son funcions del personal de cuina:

e Prendre la temperatura als aliments quan arribem.

e Comprovarla comanda amb l'albara d’entrega.

e Posar els aliments al escalfador.

e Comprovar la temperatura per servir-los.

e  Seguir els protocols marcats per Sanitat: congelacié d’'una part dels aliments,
enregistrar possibles incidéncies, tenir coneixementd’intolerancies i al-lérgies...

e Tenir en cura de les intolerancies i al-lérgies alimentaries dels alumnes a I'hora
de servir i preparar el menjar.

e Passar als monitors de menjador les safates per a que serveixin els aliments.

e Posar rentavaixelles i endrecar tots els estris de la cuina.

e Controlar el extres com oli, sal, sucre, etc. | fer la demanda quan calgui.

e Contactaramb I'empresa subministradora del catering per resoldre dubtes o fer
traspas d'informacié

e Deixarel lloc de treball net i endrecgat (excepte el terra).
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Seccio Il: Drets i deures

Drets

e Rebre informacié del incidents diaris que afecten la seva tasca.

e Rebre informaci6 de totes aquelles activitats de formacio que puguin millorar la
seva tasca.

e Rebre el suport que calgui de part de la resta del personal, en el
desenvolupament de les seves activitats.

e Tenir preservat el seu espai i material de treball.

Deures

e Complir els horaris i calendaris establerts per a la realitzacié de la seva tasca.

e Arribar amb puntualitat al centre.

e Tenir cura del material utilitzat al menjador i a la cuina i fer propostes per a la
seva renovacio i/o ampliacio.

e Encarregar-se de la reposicio dels productes especifics de la seva feina.

e Vetllar per les maximes condicions d’higiene tant en la manipulacié dels
aliments com dels espais i estris al seu carrec.

e Estar al que disposi el Consell Rector pel que fa a la distribucié de I'horari
laboral i dels periodes de vacances per tal de garantir el correcte funcionament
del centre.

CAPITOL 1.
PERSONAL DE NETEJA

La persona de la neteja és la encarregada de portar a terme la neteja de tot el recinte
de 'Escola. Tanmateix ha de fer la demanda dels productes i estris que pugui necessitar
a la Presidéncia de la Cooperativa que és la que fa el seguiment del treball dut a terme
i vetlla per la seva correcta realitzacio.

Seccio6 |: Funcions

Son funcions del personal de cuina:

Mantenir netes totes les dependéncies de 'Escola.

Organitzar-se les feines diaries, setmanals, mensuals i anuals perqué es faci
una rotacié d’espais en la realitzacié de la seva tasca i s’eviti que en quedin
sense netejar. Rebre possibles indicacions des de la Presidencia pel que fa a
aquesta organitzacio i/o rotacio.

Controlar els productes de neteja, per fer la demanda quan calgui.
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Seccio Il: Drets i deures

Drets

Deures

Rebre informacio del incidents diaris que afecten la seva tasca.

Rebre informacio de totes aquelles activitats de formacio que puguin millorar la
seva tasca.

Rebre el suport que calgui de part de la resta del personal, en el
desenvolupament de les seves activitats.

Tenir preservat el seu espai i material de treball.

Complir els horaris i calendaris establerts per a la realitzacié de la seva tasca.
Arribar amb puntualitat al centre.

Tenir cura del material utilitzat i fer propostes per a la seva renovacio i/o
ampliacio.

Assegurar l'evitacié riscos pel que fa a laccessibilitat dels alumnes a
determinats productes de neteja.

Encarregar-se de la reposicio dels productes especfifics de la seva feina.
Vetllar per les maximes condicions d’higiene dels espais i estris al seu carrec.
Estar al que disposi el Consell Rector pel que fa a la distribuciéd de I'horari
laboral i dels periodes de vacances per tal de garantir el correcte funcionament
del centre.
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TITOL VUITE: DEL MENJADOR IEL SEU EQUIP

El menjador escolar és un servei que es duu a terme de 13 a 15 h. dins de la propia
escola. Es considerat com un espai amb evidents finalitats educatives. Els responsables
de l'espai de menjador han de transmetre el respecte i la valoracié pel mateix, han
d’estimular I'adquisicié d’habits alimentaris i higienics, la correcta utilitzacié del parament
i el bon comportament a taula, aixi com també ha de promoure la convivéncia i respecte
als companys/es. A I'Escola Rel l'equip de menjador esta format per un equip
d’educadors i monitors. La seva composicio i nhombre s'adequa al nombre d’alumnes
gue en fan Us.

Secci6 I: Descripcid i Organitzacio
L’organitzacio i funcionament del menjador és la que a continuacié es descriu:

e Els horaris, torns i distribuci6 de monitors de menjador es fixen a
comencament de cada curs. Es tenen en compte les caracteristiques de cada
classe i de 'alumnat que la conforma. Cal respectar la maxima puntualitat en
cada torn per evitar problemes de funcionament. L’equip de menjador deixa
oberta l'opcio de fer-ne modificacionsen aquesta organitzacio al llarg del curs.

e S’ha de garantir sempre l'assisténcia minima de dos referents per torn, tant al
pati com all menjador.

e Si hi ha alguna necessitat (d'un grup-classe, cooperativa d’alumnes o d’algun
alumne en particular) que comporti la modificacié de I'horari o d’algun torn
s’haura de comunicar amb suficient antelacié. De no ser possible aquesta
anticipacio, el propi equip de menjador modificara els torns adequant-los a les
necessitats dels grups i del bon funcionament del menjador.

e Cada dia un grup d'alumnes, amb un referent, s’encarregara de parar i
desparar les taules del seu torn. L’Ultim torn haura d’escombrar i deixar en
bones condicions I'espai del menjador.

e Quan 'alumne acaba de menjar, ha de deixar la safata i els estris de forma
ordenada, vigilant que no es perdi cap cobert entre les deixalles. Es posara
especial cura en llencar les restes de menjar i els residus en el cubell
corresponent. Després es rentara les mansi la boca, i esperara que el referent
indiqui la sortida del menjador. Posteriorment anira al pati i en cap cas podra
pujar a les classes, excepte per indicacid expressa del mestre tutor o un
membre de I'equip de menjador.

e Calinsistir en el control del to de veu per evitar un nivell molt alt de soroll, aixi
com en unes bones pautes de comportament, tant al pati com a I'espai de
menjador.

e Els educadors iresponsables de menjador, garantiran que els alumnes tinguin
cura dels estris pertinents (tovalld, coberts, gerres d’aigua..) i de la seva
correcta utilitzacio.

e Els educadors han d’intentar que tots els alumnes mengin de tot, i en una
proporcio adequada.

e Si hi ha negativa per part de 'alumne en menjar determinats aliments, es
garantira que ho tasti. Tanmateix, es tindra en compte les seves peculiaritats,
atenent als trastorns alimentaris que poden presentar en cada cas. Es
procurara que el menjador no es converteixi en un espai incomode i/o insegur.
S’ha de tenir prévia informacié per part del tutor dels trastorns que hi pugui
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haver i fer un seguiment dels alumnes que presenten més dificultats
alimentaries.

e Hihaura un membre de 'equip responsable de donar la medicacio en cada
torn. La coordinacié pedagogica de l'escola sera I'encarregada de portar
actualitzat el control de medicacié. Quan I'educador responsable del torn
observi que hi manca medicaci6 avisara al tutor perqué aquest es posi en
contacte amb la familia.

e S’ha de controlar el temps que triguen els alumnes en menjar, respectant, en
cada cas, el ritme de 'alumne que ha de ser el necessari, perd no excessiu.
Quan el ritme sigui extremadament lent, s’ informara al tutor i s'establira una
formula d’intervencio.

e En els casos de conflictes greus o molt greus a 'hora de menjador o de
comportament inadequat i reiterant, s’ informara als tutors i /o coordinadors,
per tal de consensuar la millor solucié i/o la dinamica a seguir en cada cas.

e Els alumnes han de respectar els espais i materials de menjador que es posen
a la seva disposicio, fent-se responsables del seu bon Us i de la seva recollida
diaria.

e En cas de pluja, hi haura més d’'una aula per cada torn perque els alumnes
puguin veure una pel-licula, llegir, dibuixar... S’'intentara que aquesta aula no
sigui sempre la mateixa per tal de garantir les hores no lectives dels mestres.
S’haura de garantir sempre la preséncia d’'un referent per espai. Es podra fer
Us del gimnas, si s’escau, sempre en un ambient tranquil i de joc dirigit.

e Si hi ha qualsevol accident fisic greu, o alguna crisi epileptica al pati o al
menjador, s’hauran de seguir les pautes fixades per cada protocol. (ANNEX)

e Davant la manca d’assisténcia puntual d’algun dels membres de l'equip de
menjador, el propi equip de menjador s’organitzara per suplir aquesta
abseéncia. Sino fos possible garantir la ratio de vigilancia o assisténcia al pati,
es comunicara a la coordinacié pedagogica per tal que els mestres, de forma
rotativa, ocupin aquesta baixa puntual seguint les indicacions de la
coordinacio de I'equip de menjador.

Secci6 ll: Funcions
Son funcions de 'equip de menjador:

e Responsabilitzar-se del bon funcionament del menjador i esbarjo del migdia.

e Assegurar la maxima puntualitat a 'entrada i sortida del servei,ales 13 hia
les 15 h.

e Dinamitzar i controlar el pati i el menjador durant tot el seu horari. Proposar i
organitzar activitats ludiques, jocs reglats o “competicions” esportives. Rebre
les propostes dels alumnes, en aquest sentit, i dur-les a terme sempre que
sigui possible.

e Establir un traspas fluid d'informacié amb els tutors quan sorgeixin conflictes
greus. O quan ho requereixi el propi tutor/a.

e Realitzar la vigilancia dels alumnes en el seu horari i espais de treball.
Controlar que els alumnes hi siguin en els espais qué els corresponen (aula,
pati, menjador, etc.) en qualsevol moment del seu horari dins la franja de
menjador-esbarjo del migdia.

e Participar en la reunié de monitors.
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Participar en les reunions generals de classe a les que siguin convocats per
apresentar el seu programa de treball o els continguts relacionats amb la seva
feina.

Dur a terme el manteniment del blog de menjador.

Seccio lll: Drets i deures

Drets

Els drets del personal de menjador sén els que a continuacié es descriuen:

Rebre informacions dels tutors sobre els alumnes per coneixe’ls. De igual
manera, rebre aquelles informacions rellevants que s’esdevinguin durant el curs,
per tal de proporcionar una bona atencié a 'alumnat.

Rebre el suport que calgui per part del Claustre en el desenvolupament de les
seves activitats i en situacions conflictives, si s’escau.

Tenir un espai per reunions com a minim un cop cada dos mesos a més de les
previstes a l'inici (per preparar i organitzar el menjador) i final de curs (per fer
una valoracié general i tancament) . L’horari destinat a tal efecte sera en
dimecres de 17 a 18 hores.

Participar en alguna formacié o curs quan es consideri oportu i sigui rellevant per
la seva feina de monitor/a.

Garantir per part del centre i el seu funcionament, que els seus horaris de treball
siguin respectats.

Deures

Complir els horaris i calendaris de treball establerts.

Responsabilitzar-se del bon funcionament del menjador i esbarjo del migdia,
seguint 'organitzacié pactada a l'inici de curs.

Mantenir 'ordre en el menjador i afavorir a un ambient tranquil i agradable.
Atendre i dinamitzar I'espai de pati, segons les activitats proposades o els
interessos i motivacions de I'alumnat.

Vetllar pel bon Us de les instal-lacions i espais comuns, aixi com del material de
menjador.

Garantir la bona atencié a 'alumnat, aixi com la resolucié de conflictes que
sorgeixin en el temps del menjador.

Traspassar als tutors tota aquella informacio rellevant dels alumnes o les seves
accions durant el temps de migdia, seguint les pautes d’actuacié que estableixi
el tutor.

Orientar a 'alumnat per garantir uns bons habits alimentaris i d’higiene.
Fomentar en 'alumnat 'adquisicié d’habits d’autonomia en el menjador.
Mantenir uns habits correctes d’higiene personal i la correcta manipulacio dels
aliments seguint les indicacions des de cuina.

Fer l'informe d’observacio inicial dels alumnes nous a l'escola, aixi com els
informes de final de curs i de seguiment dels alumnes a demanda dels tutors.
Fer linforme de final de curs de tots els alumnes fins al Segon Cicle de
Secundaria A i de tots aquells alumnes nous aquell curs amb independéncia
dels grup en el que estiguin escolaritzats.

Participar en les reunions de 'equip de menjador.

Donar la medicaci6 seguint les pautes donades pels tutor.

Realitzar i dur a terme les seves funcions en el marc de les orientacions
generals definides pel Claustre.
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TiTOL NOVE: NORMES ESPECIFIQUES DEL CENTRE

Hi ha un conjunt de normes que regulen el funcionament general del centre i que
detallem a continuacié per a coneixement de tots els membres de la comunitat
educativa.

La convivencia dels interessos del col-lectiu alumnes i de les seves families, dins d’'una
estructura que ha de ser estable, requereix fixar unes normes de regulacio, per a poder
complir el seu objectiu: 'educacié i la formacio dels alumnes, respectant el dret d’opinid
perd sabent que no és possible I'actuacié de cada sector o de cada membre segons el
seu criteri. Per aquesta rad explicitem aqui una serie de normes que tothom ha de
coneixer i respectar.

Es important que tots els membres de la comunitat escolar coneguin i assumeixin
responsablement les presents normes i formules d’organitzacio.

El claustre i 'equip directiu, cada un d’ells en el seu ambit, sén responsables del control
i seguiment del compliment de les normes de funcionament del centre. Igualment la
col-laboracio i el paper de la familia és fonamental per a portar a bon terme actuacions
comunes i coherents que incideixin en I'educacié dels alumnes.

En termes generals aquestes normes de funcionament parteixen de dos preceptes
fonamentals:

e Mostrar un comportament civic dins i fora del marc escolar, tot respectant el
material i instal-lacions de I'escola.

e No exercir actes de violéncia i agressioé fisica, verbal o psicologica contra
gualsevol persona del centre.

CAPITOLI.
NORMES ESPECIFIQUES PER ESPAIS

Seccio I: Les aules

Pel que faals espais definits com a aules, que inclouen el gimnas com a aula d’educacié
fisica, aquestes son les normes de funcionament:

e Cal una actitud de respecte als mestres, educadors, companysi el bon Us del
material i de les instal-lacions.

e Abans d'entrar a qualsevol aula cal picar a la porta, saludar i respectar les
dinamiques existents dins I'espai.

Per a sortir de l'aula, per a qualsevol rad, cal informar al mestre.

Els alumnes han de portar tot aquell material que es requereixi per tal de dur
a terme les activitats programades en cada moment (material d’aula, equip
d’educacio fisica, bata, portatils...).

e Es obligacié dels alumnes (i les families) responsabilitzar-se de portar el
material escolar: el que s’indica en la circular corresponent i el que els mestres
puguin requerir en qualsevol moment per al desenvolupament de les activitats
de classe.
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e Els alumnes no han de menjar ni beure a la classe, excepte en casos
excepcionals, amb el permis del mestre (pluja, treballs dautonomia,
esmorzars, tallers de cuina, celebracions ...).

e Utilitzar les dinamiques/tutories individuals de classe com a regulacio de les
problematiques que apareguin.

Secci6 Il: Espais comuns: passadissos, lavabos i escales
Pel que fa als espais comuns, considerem que:

e Els passadissos, suros, penjadors, etc., s6n espais i elements necessaris pel
funcionament de l'escola i cal que tothom es responsabilitzi del seu bon estat
i bon Us.

e De igual manera, no es poden malmetre les parets i d’altres elements
arquitectonics i/o espais de forma voluntaria o negligent.

e La netedat i conservacio de les instal-lacions és important per assegurar un
medi agradable i per tant cal que els papers es tirin a les papereres, es recullin
les deixalles del terra.

Cal deixar sempre els espais de manera recollida, neta i ordenada.
Els lavabos s’han d'utilitzar de forma civilitzada assegurant les condicions
d’higiene necessaries.

e Alinterior del centre s’ha de mantenir un to de veu adequat i evitar correr pels
passadissos.

e Lacirculacio per linterior de I'escola ha de fer-se de forma ordenada.

Seccio lll: Patis

Els patis sén considerats un espai educatiu important dins el centre que genera unes
determinades dinamiques relacionals i que requereixen un marc normatiu especific:

e  Gaudir del pati de 'escola també requereix evitar situacions de risc.

e Cal evitar de igual forma, el seu deteriorament i tenir cura de tots els seus
elements.

e En cap cas podran estar els alumnes sols sense vigilancia. Sempre hi haura
d’haver un minim de dos adults responsables de l'espai. En cas que els
alumnes baixin al pati fora de I'horari establert el mestre responsable ha de
garantir que hi hagi la vigilancia necessaria.

e Tots els alumnes disposaran diariament del temps per a I'esbarjo establert en
la normativa vigent i en gaudiran en els espais de I'escola destinats a aguesta
finalitat. En cas de condicions meteorologiques adverses, els responsables de
la guardia del pati buscaran un espai i activitats de recanvi per tal de garantir
'esbarjo dels alumnes.

e Només els alumnes de PFIl i de Pre-PFI tenen inicialment permis per estar al
pati del davant de I'escola, en moments d'esbarjo, sempre que tinguin un
comportament adequat i respectudés. Caldra la supervisi6 d’'un mestre o
membre de I'equip de menjador. En alguns casos, es podra valorar en etapa
i/o claustre, si algun/a alumne/a de Segon de Secundaria pot beneficiar-se
d’aquesta mesura, sempre i quan estiguin argumentades les raons per las que
es pren la decisio.
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e Els alumnes del PFlI, si ho considera pertinent el tutor o la tutora en funci6 de
les caracteristiques del grup i personals, podran també sortir al carrer. La resta
d’alumnes de I'escola han d’estar al pati del darrera en els moments d’esbarijo.

e L’atencio del esbarjo del matidels grups del segon Cicle de Secundaria, estara
al carrec dels tutors/es i educadors d’aquests dos grups.

e En el cas que un alumne incompleixi les normes de convivencia, seran els
responsables del pati els que decidiran la intervencié en primer terme.
Posteriorment informaran lincident al tutor/a, si fos necessari. En alguns
casos, els responsables del pati podran sol-licitar el suport o intervencio del
tutor o coordinador.

Seccio IV: Menjador

En relacié a I'espai de menjador i esbarjo del mig dia, la normativa de funcionament
contempla que:

e |’horari del menjador de 'Escola Rel és de 13 a 15 hores. L'equip de menjador
exerceix com a responsable d’aquest espai.

e Els horaris, torns i distribuci6 del personal de menjador, es fixen a
comencament de cada curs, segons les caracteristiques de cada classe i dels
alumnes que hi formen part.

e S’ha de garantir sempre l'assisténcia minima de dos referents per torn, tant al
pati com en el menjador.

e Si hi ha alguna necessitat (d’'un grup-classe o d’algun alumne en particular)
que comporti la modificacié d’algun torn s’haura de comunicar amb suficient
antelacio, i en el cas de no ser possible, el propi equip de menjador modificara
els torns adequant-los a les necessitats dels grups i del bon funcionament del
menjador.

e Cada dia un grup d’alumnes, amb un referent s’encarregaran de parar i
desparar les taules del seu torn. L'ultim torn haura d’escombrar i deixar en
bones condicions I'espai del menjador.

e Calinsistir en el control del to de veu per evitar un nivell molt alt de soroll, aixi
com en unes bones pautes de comportament, tan en el pati com en 'espai de
menjador
Han de tenir cura dels estris per menjar i de la seva correcta utilitzacio.

Els alumnes han de menjar de tot (tenint en compte les peculiaritats personals
dels nostres alumnes) i quan s’introdueixen nous ingredients, en la fase
d’adaptacio, els han de tastar. No poden portar el menjar de casa.

e En els casos de conflictes greus 0 molt greus a 'hora de menjador o de
comportament inadequat i reiterat, 'equip de menjador informara als tutors i
/o coordinadors, per tal de consensuar la millor solucié i/o la dinamica a seguir
en cada cas.

e Elsalumnes han de respectar els espais i materials de menjador que es deixen
a la seva disposicid, fent-se responsables del seu bon Us i de la seva recollida
diaria.
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Secci6 V: Taller

El taller és un espai comu de I'escola amb una notable ocupacio per activitats de diversa
indole. Per tant cal que es respectin els segiients acords normatius pel que fa a la seva
utilitzacio:

e Al principi del curs s’establira I'horari per aquelles classes que el vulguin
utilitzar de manera fixa. La resta d’horari podra ser utilitzat per tos els grups-
classe de l'escola.

e El material de tallers i el comu d’escola ha de ser respectat i valorat
convenientment. Si s’agafa algun material comu del taller (cola, paper kraft,
cartolines, eines, etc.) s’ha de retornar el més aviat possible.

e Es molt important treballar I'habit de recollir ordenadament el taller i material,
per aixo el tutor o educador responsable del grup que hi hagi treballat haura
de supervisar la correcta recollida i neteja per part dels nois i noies del grup-
classe.

e Sialgun grup-classe necessita un espai del taller per deixar-hi algun material,
haura de fer-ho de manera ordenada i guardat en una capsa tancada i
etiguetada amb el seu nom.

Seccio VI: Piscina

L’activitat piscina es realitza sota la responsabilitat de I'escola en instal-lacions fora del
centre i durant I'horari lectiu. Es considera obligatoria pels alumnes dels grups que van
des del Cicle Inicial a Segon de Secundaria A, ambdds grups inclosos. Pel que faala
seva normativa especifica:

e Elsalumnes sén responsables de portar el material de piscina per fer'activitat:
barnus, banyador, xancletes, casquet de bany pinta i sab0.

e Els monitors de piscina son els responsables de les intervencions amb els
alumnes durant els 50 min que dura l'activitat a l'aigua. Els educadors i el
mestre d’educacié fisica que acompanyen els alumnes/as, estaran sempre
disponibles per a qualssevol incidencia, i son els responsables dels alumnes
als vestuaris i durant el transport.

e Qualsevol incidencia que s’hagi pogut donar a la piscina es comunicara a
'escola i/o al tutor a I'arribada a I'escola.

e Pel que faala assisténcia/no assistencia, baixa i baixa justificada de I'activitat
s’hauran de seguir els preceptes recollits en el document annex NORMATIVA
DE L'ACTIVITAT DE PISCINA.
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CAPITOLIL.
NORMES ESPECIFIQUES PER TEMPS.

Seccio |: Horari lectiu

GRUPS-CLASSE HORARI

Seccid Il: Entrades i sortides a I’escola

Pel que fa a la normativa relacionada amb I'entrada i sortida del centre, cal tenir en
consideraci6 que:

e La puntualitat i l'assisténcia sén obligatoris i necessaries per la bona marxade
la vida escolar. Entenem que tothom pot tenir un incident o qualsevol ra6 que
justifiqui un retard o falta d’assisténcia perd no és possible, per al normal
funcionament del centre ni per al bon desenvolupament de la dinamica
escolar, la reiterada falta d’assisténcia ni de puntualitat.

e Pel bon funcionament del centre, es seguiran les mesures establertes en el
protocol d’actuacio “Horaris d’entrada i sortida del centre”.(ANNEXOS)

e L’escola disposa d’'un servei d’acollida gratuit cada dia, de 8:30 a 9:00, per a
les families que ho sol-licitin i justifiquin la seva necessitat. Per a la resta
d’alumnes, I'escola s'obre a les 8:50.

e Totes les families que facin servir el servei d’acollida matinal hauran de signar
el full d’autoritzacié de I'hora d’acollida (ANNEXOS)

e L’alumnat del PFl entra i surt de 'escola per la porta situada al carrer Pedrell.
La resta de lalumnat ho fa per la porta principal al carrer Montserrat de
Casanovas 44.

e Només lalumnat del PFl pot sortir de l'escola en horari escolar sense
acompanyament d’'un adult. Es preveu que alumnes d’altres grups, puguin fer-
ho tal com queda recollit en el Document d’Autonomia que signen les families
en matricular-se a I'escola.

e Els alumnes que marxen a dinar fora NO poden entrar a I'escola fins a les 14:55
hores.

e Aguell alumnat que per prescripcié medica i/o psicologica, vegi modificat el seu
horari lectiu, i per tant, 'entrada i/o sortida del centre, haura de complimentar el
document de MODIFICACIO D’HORARI LECTIU DE LALUMNE que figura en
els documents annexos a aquesta normativa. De igual forma, caldra incloure
aquesta modificacio i 'argumentacioé de la mateixa, en el Pl de 'alumne (prévia
comunicacio per part de la coordinacio a la inspeccio).
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Seccid lll: Faltes d’assisténcia i puntualitat
Cal tenir en compte que:

e Ales 9:00 es tancara la porta de I'escola i els alumnes que arribin tard, hauran
de trucar al timbre.

e Apartir de les 9:10, es passara llista a totes les classes i s'introduiran les dades
a l'aplicatiu d’horari de la plataforma DINANTIA. Les families han de notificar
els retards i abséncies a Secretaria. Si després de passar llista hi ha algun
alumne que no ha arribat al centre i no s’ha justificat el retard, la secretaria
trucara a les families dels alumnes que venen sols.

e En el cas daquells alumnes que arriben tard de forma reiterada sense
justificacio, hauran d’esperar fora de la classe fins a 'hora del canvid’activitat.

e Sies produeixen faltes d’assisténcia reiterades i sense justificacio es seguira el
protocol elaborat per la Comissidé d’Absentisme del Districte d’Horta- Guinardé.

e Silalumne arriba tard en dies previstos per a sortides i/0 excursions quedara
inclos en un altre grup o sota la supervisio del coordinador pedagogic de la seva
etapa. Sil'excursio o sortida preveu la participacié de tot el centre, els alumnes
hauran de tornar a casa, sent impossible la seva correcta atencio.

CAPITOLIII.
NORMES ESPECIFIQUES PER ACTIVITATS.

Seccio I: Informacié als pares
A nivell normatiu i organitzatiu, I'escola preveu que:

e Les comunicacions i autoritzacions als pares i mares de I'escola es faran
sempre a través de DINANTIA (o mail automatic que la propia aplicacio fa
servir com a canal secundari) .

e L’escola es compromet a organitzar dues reunions pedagogiques de grup-
classe durant tot el curs. Les reunions generals de classe es convoquen a
linici de curs per informar dels objectius generals de la classe i també a final
de curs per fer la valoracio del curs.

e Cada tutor i coordinador establira tantes reunions com cregui necessaries per
tal d’afavorir al bon desenvolupament tant escolar com personal dels seus
alumnes (garantint un minim d’una reunié durant el curs escolar) A peticio dels
pares es poden convocar noves entrevistes.

e Pelgue faaentrevistes amb la Titularitat del centre, cal adrecar-se a secretaria
per concertar I'entrevista quan sigui possible..

e Cada alumne rebra a final del curs un informe Psicopedagogic que haura
d’estar signat per les families o tutors legals i es deixara una copia I'escola.
En cap cas, podra sortir de I'escola sense la signatura de les families o tutors
legals i per aix0 se’ls citara previament per a que el signin. En el cas d’'alumnes
majors d’edat no incapacitats, s’estableix la possibilitat de que puguin signar
el seu propi informe, prévia informacio a les families o tutors legals per a que
estiguin assabentats de que ha estat lliurat a 'alumne.
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e Si una familia detecta que té problemes amb la recepcié d’informacions, és
necessari que ho notifiqui al'escola i faci el possible per solucionar el problema
des del seu dispositiu.

e Preveiem la possibilitat de que informacions particulars /o de caracter
extraordinari o urgent, es facin a través de I'agenda, el teléfon, les entrevistes
personals i/o el mail.

Seccio Il: Colonies

Pel que fa a les colonies aguest document normatiu preveu que:

e Laplanificacio de les colonies es fara entre el final de curs anterior i el principi
del que preveu la realitzacié de les mateixes, per tal de tenir temps suficient
per triar la casa i les dates que siguin del nostre interes.

e La planificacio es fara des de la comissié organitzadora de colonies, previ
acord en reunio de claustre de les caracteristigues que definiran la seva
realitzacid (nombre de grups, distribucié per centre, etapa, classes...).
Qualsevol membre del claustre pot formar part d’aquesta comissio, que és la
responsable de realitzar les gestions d'organitzacié general (reserva,
informacio als pares, pressupost, terminis de pagaments, transport, avis al
menjador, relacio de personal, etc...)

e Els coordinadors estableixen les necessitats d'acompanyants i responsables
per a realitzar les colonies. Aquestes necessitats s'organitzen de forma global
des de la coordinacioé de l'escola, equilibrant les necessitats i els recursos
disponibles per part del centre i assegurant, en tot cas, el nhombre minim
d'acompanyants establert per la normativa legal.

e Es necessari assignar un responsable a cada grup que pot ser el tutor, el
coordinador/a o un educador de referéncia.

e Elclaustre revisara les activitats dirigides planificades per la casa contractada
i decidird si son adients i significatives per als nostres alumnes. En cas
contrari, es faran les indicacions i suggeriments oportuns.

e Ales colonies, i durant el transcurs de les activitats, els mestres o educadors
de referéncia, estaran sempre disponibles per donar suport o fer indicacions
als monitors de la casa, en el cas que sigui necessatri.

e Elclaustre estudiara i decidira la participacio en les colonies, a proposta dels
cicles o dels mestres tutors, d’aquells alumnes que presentin unes especials
dificultats o que la seva situacio personal ho aconselli i no es disposi dels
recursos per a garantir la seva seguretat, la dels altres i la correcta participacio.
El Consell Escolar sera informat. En cas de desacord la familia podra recérrer
la decisié davant del Consell Escolar.

e Les colonies tindran, normalment, una durada de tres dies i dues nits per als
grups de les etapes obligatories i de quatre dies i tres nits pels grups de PFI
(post obligatoria). Pel que fa als membres de I'equip docent que hi participin,
guan la tornada coincideixi amb el dia de jornada llarga de permanencia al
centre (fins les 19:00), aquests podran reduir aquesta jornada en dues hores,
podent marxar a les 17 hores.

92



Seccio lll: Sortides
En relacio a les sortides escolars cal tenir en consideracio a nivell normatiu que:

e En la planificacié de sortides cal evitar, en la mesura del possible, que es
produeixin en 'Ultim mes del curs ja que, a més de coincidir amb les colonies,
afecten als assaigs de la festa de fide curs i produeix una notable interferencia
en la marxa normal de l'activitat académica d’aquest periode.

e Elstutors, comunicaran les sortides previstes als coordinadors, els educadors
gue facin dacompanyants i a la secretaria. Totes quedaran recollides al
Google Calendar del centre.

e Cal informar amb precisi6 de la sortida per preveure les necessitats de
substitucions a les classes o a les guardies de pati. En aquest ultim cas el
mestre 0 educador implicat permutara el seu dia amb un altre.

e Per realitzar les sortides és necessari assegurar un nombre d’acompanyants,
que com a minim contempli el que estipulen les disposicions vigents i ofereixi
les condicions més optimes de seguretat i control per realitzar I'activitat.
Aquesta ratio és fixada cada curs en les instruccions que publica el
departament d’educacio de la Generalitat de Catalunya.

e Les sortides realitzades pel barri no necessiten una autoritzacié expressa tot i
gue si és convenient comunicar la sortida a les families sempre i quan es pugui
anticipar amb el temps suficient (sortides a comprar, a la biblioteca, a correus,
a investigar questions referides a 'ambit urba, ...)

e Les sortides sempre S'iniciaran i s'acabaran al centre. De no ser aixi caldra
haver-ho informat a la coordinacié, que ho haura d’autoritzar. També s’haura
de pactar I'horari i lloc d'inici i final amb les families.

e Les families poden portar i/o recollir als seus fills directament all lloc de la
sortida, si els hi és més convenient, sempre i quan ho pactin amb el tutor/a.

e El claustre estudiara i decidira la participacié en les sortides, a proposta dels
cicles o dels mestres tutors, d’aquells alumnes que presentin unes especials
dificultats o que la seva situacié personal ho aconselli i no es disposi dels
recursos per a garantir la seva seguretat, la dels altres i la correctaparticipacio.
El Consell Escolar sera informat. En cas de desacord la familia podra recérrer
la decisié davant del Consell Escolar seguint les vies establertes.

e Les families seran informades per via Dinantia abans de cada sortida. Es
absolutament necessari que les families autoritzin la sortida per aquesta via.

e Si les families no autoritzen la sortida per via Dinantia 'alumne no podra
participar de la sortida i es quedara a I'escola treballant amb un altre grup o
amb el seu coordinador. Els alumnes que arribin tard i ja no puguin marxar
amb els seus companys, també es quedaran a 'escola treballant amb un altre
grup. Si les sortides contemplen la totalitat del centre 'alumne haura de
romandre a casa Si no es pot garantir la seva adequada atencio.

e Esnecessari que en les circulars de les sortides figuri 'adrega exacta del lloc
on es realitza, I'horari i la data i vagin acompanyades de l'autoritzacié que els
pares hauran de respondre via Dinantia.

e L’Aplicacié Dinantia sera I'inic canal de comunicacidi autoritzacio de sortides.

e En el cas de que una familia no hagi contestat, se li enviara un recordatori
mitjangant I'aplicacio i en cap cas es trucara a les families per teléfon, excepte
en els casos puntuals en els que el tutor o el coordinador considerin
estrictament necessaris.
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e Els i les alumnes, hauran de venir vestits de forma adient per a realitzar la
sortida i portar el que es demani des de l'escola (targeta de transport public,
esmorzar, dinar, ...).

e Els alumnes que arribin més tard de I'hora fixada per sortir no aniran a la
sortida, ja que en cap cas el grup esperara a un altre alumne que arribi tard.

e Enles sortides de tot el dia, el menjar sera proporcionat per I'escola en forma
de picnic pels alumnes que es queden adinar al centre. Si algun alumne no
fa o no vol fer Us d’aquest servei podra portar el seu dinar de casa. En cap cas
se li descomptaran els diners, tot entenent que és un decisio de la familiai que
'escola assegura la manutencié de I'alumnat en les sortides.

Seccioé IV: Celebracions d’escola
Pel que fa a les celebracions i festes de I'escola:

e Anici de cada curs es distribuiran les diferents comissions per gestionar les
celebracions d’escola, cada comissio estara formada per minim dos membres
de 'equip docent del centre i seran els responsables d’organitzar, informar i
coordinar la celebracié, tal com queda recollit a 'apartat de comissions d’aquest
mateix document.

Seccio V: Activitats extraescolars

Malgrat ser organitzades per TAMPA, la participacio del centre és evident i necessaria.
Per aquest motiu reflectim en aquest document normatiu els segiients aspectes a tenir
en compte:

e Les activitats extraescolars, colonies de cap de setmana i casals d’estiu els
organitza TAMPA Escola Rel i es desenvolupen en horari no lectiu a partir de
les 16.30 hores o en un calendari especfific. Les activitats extraescolars i els
casals han de ser consensuats pel Consell Escolar que s’haura d’assegurar
que s’ajusten a activitats propies de I'escola i que reuneixen les condicions
suficients de qualitat.

e Un comportamentincorrecte o conflictiu, de manera reiterada, sera sancionat
seguint els criteris generals que fixa aquesta normativa pel que fa als espais de
caracter lectiu.

e En els casals d’estiu, colonies i activitats extraescolars caldra respectar les
ratios monitors/alumnes que estan establertes pel funcionament general de
'escola o com a minim, el que ve marcat per les indicacions del Departament
d’Educacié a tal efecte.

e En el casd’activitats fora del centre s’aplicaran els mateixos criteris que per les
sortides escolars.

Seccio6 VI: Seguretat, salut i higiene
A continuacio es descriuen situacions relacionades amb la salut, la higiene i la seguretat

dels alumnes i el seu marc normatiu:
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e Els alumnes amb estats de febre, contemplat com un simptoma d’un possible
proces viric, no poden assistir al centre per la seva propia salut i per evitar el
possible contagi dels companys, docents o altre personal de I'escola.

e Les normes d’higiene i netedat sén imprescindibles per a la convivéncia. Cal
fer Us d’'un vestuari apropiat per a l'activitat escolar. La familia i els propis
alumnes son responsables de que sigui aixi.

e Si un alumne no compleix els habits d’higiene basics (dutxa, ungles netes i
tallades, higiene bucal, roba neta, pentinat...) de manera reiterada s’avisara a
les families i, si no hi posen solucid, no podra entrar a l'aula.

e Els alumnes sense control d’esfinters hauran de tenir un minim de dues mudes
completes(samarreta, calces/calgotets, pantalons, mitjons i sabates)a I'escola.

e Tots els alumnes han de tenir un necesser amb: pasta de dents i raspall, pinta,
i compreses, les noies que ja tenen la menstruacio.

e En el cas de que un alumne/a presenti de polls, és obligacié de la familia
informar a 'Escola i es seguir la pauta d’eliminacié habitual. Si és el centre el
gue detecta aquesta situacié es fara un comunicat general via Dinantia per a
que les families encetin mesures de prevencio i/o control.

e Les families s’han de responsabilitzar del seguiment dels polls i llémenes o
d’altres factors contagiosos, adoptant mides preventives i avisant 'escola en
casos que pugui afectar de forma col-lectiva.

e Els alumnes amb malalties contagioses no poden assistir al centre per la seva
propia salut i per evitar el contagi.

e Les families, quan un alumne/a hagi estat de baixa per malaltia contagiosa i
es reincorpori a classe, haura de portar justificant medic. Cal la garantia
medica prescrita per un facultatiu de que 'alumne no és un agent de contagi.
En cas contrari no podra assistir a I'escola.

e En cas de malaltia contagiosa, quan aixi ho aconselli la situacio i els
responsables sanitaris, s’informara a les families del grup o grups que puguin
estar afectats. Els responsables de les arees sanitaries seran consultats per
coneixer el metode d’actuacié recomanat.

Secci6 VII: Administracié de medicaments
El centre preveu a nivell normatiu que:

e En cas necessari, per a administrar medicaments als alumnes, cal que els
pares o tutors legals aportin la recepta o informe del metge, signada i
segellada i amb el seu nUmero de col-legiat, on consti el nom de I'alumne/a,
la pauta i el medicament que ha de prendre. Aixi mateix els pares o tutors
legals han d’aportar el document de administracio de medicaments (ANNEX)
on es descriu la seva pauta i definicio i s’autoritza al personal de I'escola
Fadministracié prescrita sempre que sigui imprescindible fer-ho en horari
lectiu. Aquestes autoritzacions, aixi com altres documents referits a les
medicacions, seran supervisats i organitzats per la coordinacié pedagogica del
centre i recollits en un arxiu de facil accés per a tot 'equip docent del centre.

e El tutor sera el responsable d’administrar i controlar la medicacié dels seus
alumnes, excepte en I'espai de menjador, on sera el responsable de cada torn
qui s’encarregara de fer-ho, comunicant al tutor quan sigui necessari portar
meés medicacio.
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e A les sortides i colonies seran els tutors i tutores els responsables de
ladministracié de la medicacio.

e En cas de febre persistent, es comunicara als pares aquesta situacié via
telefonica per tal que vinguin a recollir-los el més aviat possible. Tanmateix,
seguint les indicacions de les instancies competents, amb autoritzacié de les
families (ANNEX) i amb indicacio de la dosi corresponent, es subministrara
“Paracetamol” mentre els pares acudeixen al centre a recollir el seu fill o filla.
En aquest cas es tindra en consideracié per a 'administracié de Paracetamol
als alumnes en cas de febre que:

Que es considera estat febril més de 37°
Si la febre és igual o superior a 38°, es recomana administrar un
antitérmic/analgesic (adequat als infants i en relacié al seu pes).

o EIl farmac de referéncia i més utilitzat, és el Paracetamol per la seva
tolerancia i la relativa abséncia d’efectes secundaris.

o Encara que no es tracti d’'una urgéncia, un alumne amb febre no ha de
guedar-se a I'escola fins que finalitzi la jornada escolar.

o  Peradministrar el Paracetamol les families hauran de signar l'autoritzacio
en el momentde la matriculacié i/o a l'inici de curs

Seccio VIlI: Assegurances. Accidents, protesis i ulleres
Protocol en cas d’accident

e L’escola disposa d’'una asseguranga particular que cobreix accidents, danys
0 qualsevol mena d’incident que puguin patir o causar els alumnes.

e En cas d'accidents i altres incidencies que afectin la salut dels alumnes,
'escola actuara, d’acord amb el “Protocol d’actuacié en cas d’accident d’un
alumne” (ANNEX), informant a les families, reclamant la seva preséncia i
prenent les mides d’atencié necessaries fins el moment que se’n fa carrec la
familia.

e En cas de crisis epiléeptiques, s’haura d’actuar seguint el “Protocol de crisis
epileptiques” (ANNEX) segons cada cas particular.

e L’escola té establert el corresponent “Pla d’'emergencia” i incloura cada curs
en la seva PGA la realitzacié d’un simulacre complet d’'evacuacioé en horari de
mati amb tot el personal del centre.

e Quan l'escola rebi de les autoritats competents instruccions per a 'evacuacio
del centre (per causes meteorologiques o altres) o aixi obliguin les
circumstancies, contactarem amb les families les quals hauran d’atendre amb
la maxima celeritat els requeriments de I'escola per a recollir els alumnes.

e Sies tracta d’'una ferida petita que es pot curar a 'escola amb material de la
farmaciola, cal utilitzar guants.

e Sis’ha de portar a 'alumne als serveis médics s’ha de seqguir el Protocol en
cas d’accident d’un alumne que necessiti servei médic. Aquest protocol és
diferent pels alumnes que cursen el PFI (ANNEX).

e L’escola no té contractada cap asseguranga que cobreixi protesis i ulleres,
atesos a que no té l'obligacié legal de tenir contractada aquesta cobertura.
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Protocol de situacions d’emergéncia

Davant d'una situacioé d'emergéncia cal:

e No deixar sol al alumne
e Trucaral 112
e Avisar a la familia

Es consideren SITUACIONS D’EMERGENCIA:

e Perdua de coneixement, amb la péerdua del to postural, sense resposta a
estimuls tactils o verbals o lentificacié de la resposta.

e Dificultat respiratoria. Ennuegament, broncoaspiracio, obstruccioé de les vies
respiratories, etc.

e Traumatisme amb fractura oberta.

e Traumatisme que comportaimmobilitzacié funcional i dolor.

e Traumatisme cranial amb pérdua de coneixement o signes de desorientacio,
desequilibri i/o atordiment.

e Epilepsia/ Convulsi6. Seguir el protocol d’actuacié immediata en cas de crisi
epileéptica (ANNEX):

e Reaccio al-lergica, quan observem en linfant 2 o més simptomes dels
segients: urticaria, inflor, dificultat respiratoria, mareig, baixada de to...

e Hemorragia per ferida causada per vidre, objectes metal-lics, contusié...

e Hipertérmia, més de 41°C i sovint amb taques a la pell, convulsions o dificultat
respiratoria.

e Intoxicacio.

e Cremades: termiques, caustiques o per electrocucio.

e Trastorn sobtat de la conducta: al-lucinacions, llenguatge incoherent, idees
delirants, amb molta agressivitat, brot psicotic, conducta asocial, comportament
dissociatiu...

e Afectacio a l'ull: ferida, dolor sobtat, amb o sense pérdua de visio.

Seccio IX: Protocols de proteccié de dades

L’escola contempla tots els aspectes relacionats amb la proteccid de les dades
unipersonals dels membres de la comunitat educativa en els documents que custodia
la titularitat del centre: EVALUACION DE IMPACTO Y MEDIDAS Y
PROCEDIMIENTOS. Aixi mateix, s'annexen a aquestes NOFC, els documents
CONSENTIMENT D’US D'IMATGE | PROTECCIO DE DADES PERSONALS DELS
ALUMENS i CONFIDENCIALITAT | PROTECCIO DE DADES DELS
TREBALLADORS.

En termes generals, tots els membres de la comunitat escolar gaudim dels drets i dels
deures contemplats en la “Llei Organica de Proteccio de Dades de Caracter Personal’
(LOPD) i que implica:

e La protecciéiconfidencialitat en I'is de dades a les que té accésl'equip docent,
personal d’administracié i serveis, monitors, i la resta de personal que
desenvolupa la seva feina al centre.
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e Laobligacié a respectar els drets de totes les persones quant a la proteccié de
les seves dades personals que puguin obtenir en el desenvolupament de la
seva feina, per qualsevol mitja o que ens pugin arribar per qualsevol canal.

e Igualment, els pares/mares o tutors legals dels alumnes, que s6n membresdels
diferents drgans de participacio de I'escola, han de respectar la confidencialitat
de les informacions de caracter personal de les que puguin tenir coneixement
per motiu de la seva condicio i/o funcié representativa.

e Esgarantira la confidencialitat quan calgui que consti el nom.

Les persones que exerceixen la patria potestat han de retornar signat el full
d’autoritzacié de la proteccié de dades indicant si autoritzen o no la difusié
d'imatges, dades personals o materials, la propietat intel-lectual dels quals
recau en alumnes menors d’edat.

e Les persones en periode de practiques al centre, han de signar un document
que expressa de manera explicita i especifica el coneixement de la llei de
protecci6 de dades i el seu compliment.

Seccid X: Protocol d’us de telefons mobils

Davant lincipient augment de la utilitzacié de teléfons maobils per part de 'alumnat,
lescola estableix un protocol d’Us dels mateixos dins I'espai i horari escolar. Aquest
protocol es deriva d’'una serie d’accions desenvolupades al centre al novembre de 2014
i que queda recollit en un document que s'annexa a aquesta normativa (ANNEX). En
termes generals s’acorda que:

e L’Us particular del mobil dins 'horari lectiu quedara totalment prohibit, excepte
quan es faciservir dins l'aula per dur a terme projectes i activitats didactiques i
sota la supervisio del tutor o altre membre de 'equip docent.

e Aquesta limitacié s’estén als horaris i espais d’esbarjo i patis, especialment amb
els grups de 2a. Etapa que no els podran fer servir per escoltar musica, consultar
correu, xarxes socials, etc.

e Els diferents dispositius es retiraran entre les 9 i les 9.15 h. del mati i es
retornaran a les 16.25 h. Tots quedaran centralitzats i custodiats dins l'aula pel
tutor o altre membre de I'equip docent.

e S’enviara circular a les families per tal d'informar-los i una autoritzacié d’us del
telefon mobil.

e Es planificaran xerrades informatives amb els Mossos d’esquadra de referéncia
del nostre barri, per tractar els avantatges i perills de les noves tecnologies i en
concret del telefon mobil.

e Es preveul'avaluacié per part del claustre de les mesures aplicades i els efectes
positius i negatius de les mateixes.
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TITOL DESE: DE LA LINIA PEDAGOGICA DEL CENTRE

Seccio I: Aspectes preliminars

La linia i organitzacio pedagogica del centre ve determinada pel P.E.C i els criteris
establerts en el del Decret 102/2010 d'autonomia dels centres educatius.

Orientacio pedagogica

Tal i com s’especifica en el P.E. de I'escola, la linia tedrica que orienta les accions
educatives és el constructivisme, que concep l'alumne/a com a agent del seu propi
procés d’aprenentatge i entén que el coneixement s’organitza i reorganitza com a
consequéncia de la interaccidé del subjecte amb I'entorn. Les propostes educatives
s'adrecen a trencar la barrera escola-entorn i a ajudar I' alumnat a organitzar i
comprendre la vida quotidiana i la realitat social que ens envolta, emprant els
instruments de la nostra cultura.

Es parteix del coneixement individual de les necessitats personals i educatives de cada
alumne/a i d'un enfocament pedagogic que afavoreix la interaccio entre 'alumnat i que
contempla, de manera articulada tant els aprenentatges escolars, com la comprensio-
intervencio terapéutica de forma personalitzada.

Al llarg d’aquest apartat s’exposara com es concreten els criteris generals del P.E.C
Organitzacio6 dels cursos: Primerai Segona etapa i PFI
L’escola s’organitza en dues etapes, de 4 i 3 cursos respectivament.

La primera etapa compren els cursos dels cicles de primaria i el primer cicle de
secundaria (en la seva totalitat o parcialment, segons els cursos i la configuracié dels

grups).

La segona etapa comprenel segon cicle de secundaria i els dos Programes de Formacio
i Insercié: Auxiliar en activitats d’oficina i en serveis administratius generals i Auxiliar
d’arts grafiques i serigrafia.

Totes dues etapes estan supervisades i organitzades per un coordinador o
coordinadora, que s’encarrega de fer el seguiment pedagogic de cada grup i dels
projectes intergrups, d’etapa i interetapes. Aquest seguiment es fa a través de:

e Unminim de dos suports setmanals en cada grup (excepte en casos puntuals).

e Unareunié de coordinacié setmanal amb cada tutor/a.

e Unareunié d’etapa a la setmana amb els mestres tutors.

e L’assisténcia a les entrevistes amb families ( un minim de dues cada curs)
juntament amb el mestre tutor.

e L’ assisténcia ales reunions amb els professionals externs que atenen al nostre
alumnat.

e L’assisténcia a les reunions de compartides individuals i grupals amb altres
escoles.
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e L’assisténcia ales dues reunions pedagogiques del curs.
e L’assisténcia ales reunions setmanals de claustre

En el cas de l'assisténcia a reunions interxarxes d’alumnes de I'escola, es pot decidir
gue hi vagi el coordinacio de I'etapa on esta atés 'alumne o el seu mestre tutor.

Les reunions de coordinacio son espais per tractar la situacié i evolucié del grup i
d’alumnes en concret, els projectes i activitats que s’hi desenvolupen, les dificultats o
situacions de conflicte, aspectes diversos d’organitzacié i funcionament de l'aula
(sortides, substitucions...) i per preparar les entrevistes amb les families i els
professionals que atenen a l'alumnat .

En les reunions d’etapa es fa un seguiment pedagogic dels grups. Es posen en comu
les seves necessitats educatives, els projectes i activitats de cada classe, es decideixen
les estratégies d’agrupament de l'alumnat, en funcié de les seves necessitats i dels
tallers o crédits intergrupals plantejats. De igual forma, s’exposen la situacié actual
d’alumnes i les situacions de conflicte per acordar com intervenir-hi i s’acorden aspectes
pedagogics, d’avaluacié i de formacioé de I'equip de mestres. En aquestes reunions
també es decideix 'organitzaci6 i calendari de les reunions pedagogiques.

Un cop a la setmana els dos coordinadors es reuniran per compartir els aspectes
referents a l'organitzacié i funcionament de cada etapa, aixi com els temes que
requereixen una atencio i/o intervencié especifica.

Seccid ll: Criteris d’ organitzacié de I'alumnat
Alumnes nous

La demanda d’escolaritzacié de nou alumnat en el centre segueix un proceés en el qual
es determina si la nostra escola, donat els perfils d'alumnes que atenem, pot donar una
resposta educativa ajustada a les seves necessitats especifiques.. L'admissié de nous
alumnes depén també del nombre de places disponibles i dels grups i intervals d’edat
d’aquestes places.

Per al'admissié de nou alumnat és indispensable que tingui un dictamen d’escolaritzacié
elaborat per 'EAP i la resolucié del Consorci d’Educacié de Barcelona. Es indispensable,
de igual manera, la comunicacio a I'’Area d’orientacio i Ed. Inclusiva o a la Comissio
Técnica d’Educacié Especial, de la que pot formar part la inspeccié del nostre centre o
que, de no ser aixi, hi comunica a la inspeccio 'admissié de nous alumnes.

El procés, des del primer contacte de demanda de placa per part d'una familia, és el
seguent:

e Recoallida inicial de dades de l'alumne/a i la familia per part de coordinacio.
Normalment aquesta informacié es transmet via telefonica.

e Comunicacio a 'EAP corresponent de la demanda de la familia en el cas de
gue no estiguin assabentats.
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e Es concertauna cita amb els pares i 'alumne a I'escola el mateix dia. Un dels
coordinadors entrevista la familia per coneixer el procés evolutiu i escolar i la
situacio actual de 'alumne. Tanmateix, informa sobre les caracteristiques del
nostre centre, la seva linia pedagogica i la seva organitzacié i funcionament.
L’altre coordinador/a atendra a l'alumne, visitara amb ell o ella I'escola, li
proposara fer una série d’activitats per a fer una primera aproximacio al seu
nivell d’aprenentatge i observara com interactua amb I'entorn i les persones.

e Valoracio per part de coordinacié sobre si la nostra escola pot atendre les
necessitats educatives i personals de 'alumne. De no ser aixi, es comunicaa
la familia i s’orienten altres possibles derivacions.

e Contacte amb l'escola anterior per recollir informacions sobre I'alumne/a si es
considera oportu i es dona la possibilitat.

e Comunicacio al EAP de la acceptacio de 'alumne com a nova matricula per tal
gue tramiti la documentacio necessaria.

e Realitzaci6 de la preinscripcid i tramitaci6 de la documentacié interna
necessaria, si és un alumne pel curs vinent.

El procés de matriculacio s’inicia després de la valoracié de coordinacio, i de la
comunicacio a I'etapa corresponent i al Claustre. En aquells casos que coordinacio tingui
dubtes sobre la idoneitat d’'una matriculacio, exposara el cas al claustre, per a que des
d’aquest organ es prengui la decisio.

Assignacio a un grup

El primer criteri d’assignacio és I'edat cronologica, amb una diferéncia de fins a dos anys
amb alumnat del grup destinatari. En cas d’haver dos grups amb edats similars es tenen
en compte altres factors:

e El nombre d’alumnes dels grups actuals o la seva previsié pel curs vinent. El
nombre maxim d’alumnes sén 8 en els grups de primaria i fins a 9 en els de
secundaria. En els cas del PFl el nombre maxim d’alumnes que sumen els dos
perfils professionals que s’imparteixen és de 16.

e Valorar en quin grup es poden atendre millor les necessitats educatives i les
caracteristiques personals del nou alumne.

e Valorar els elements que poden afavorir la seva relaci6 amb la resta de
companys i companyes de classe, com caracteristigues personals, processos
d’aprenentatge, nivell maduratius o interessos similars.

e Ladinamica dels grups destinataris

Promocié de curs

La composici6 dels grups del curs vinent es valora i proposa en etapa i s'acorda en el
claustre.

En termes generals s’estableix que un/a alumne/a estigui dos cursos seguits en el
mateix grup, si bé aquest criteri pot variar depenent de diferents aspectes que es valoren
en 'avaluacié de final de curs. Es tenen en compte diferents criteris:
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e Nivell daprenentatge

e Grau de maduracio

e Relacié amb la resta d’alumnat del grup actual.

e Canvis previstos en els grups en funcié de la promocié d’alumnes i de la
incorporacioé de nou alumnat.

e Caracteristiqgues personals i relacionals, que fan aconsellable el canvide grup
després d’un primer curs o la permaneéncia fins a tres cursos en el mateix nivell.

e Previsi6 de la derivacié en els segiients cursos.

e Necessitat de mantenir lalumne/a més temps en un grup, per dificultats en el
proceés de derivacio a altres formacions o d’'accés al mén laboral (especialment
en el PFI)

Derivaci6

Els criteris de derivacio son diferents en diferents en funcié de I'edat, nivell educatiu o
necessitats educatives concretes de I'alumne/a. Les raons de la derivacio poden ser:

e Que es valori, des de la tutoria o la coordinacié, que I'alumne/a precisa una
atencio educativa diferent a la que oferim al’escola, per rad de la seva evolucio
personal, dels seus nivells d’'aprenentatge o de les seves necessitats
educatives més especifiques.

e En els cursos superiors de la segona etapa, la derivacié també és pot fer per
iniciar un procés formatiu post obligatori diferent al que pot oferir el centre.

e Per accedir directament al mén laboral.

En el cas que es donin d'aquestes dues primeres raons i, des de 'escola, es contempli
la possibilitat de la derivacié a un centre que pugui atendre 'alumne de manera més
especifica, el procés a seqguir és:

e Comunicacié i acord en reuni6é d’etapa.

e Comunicacio6 al claustre.

e Comunicaci6 a la familia per orientar-los la derivacié i acompanyar-los en tot el
proceés.

e Comunicacié a 'lEAP de la nostra zona.

e Contactar amb el centre destinatari i traspassar la informacio, si fos necessari.

e Comunicar la possible baixa a la Comissié técnica d’Ed. Especial o a la
inspeccio.

Si la demanda de canvid’escola parteix de la familia es tractara del tema amb 'EAP, es
comunicara a I'etapa i al claustre i es contactara amb el centre escollit per la familia, per
fer el traspas pertinent, si s’escau.

Quan es considera que els nostres PFI no sén la millor opcié formativa per a un alumne,
se’l pot derivar a un altre tipus de formacié més adequada a les seves necessitats, nivell
d’aprenentatges o expectatives de futur. En aquests casos la proposta de derivacio
també pot venir de la familia o de I'escola:
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e Entrevistes amb la familia.

e Reuni6 amb altres professionals que atenen l'alumne/a, si es considera
convenient.

e Orientacio de les opcions formatives que es considerin més adients.

e Comunicacio a 'EAP.

e Traspassos amb [laltre centre.

e Comunicar la possible baixa a la Comissié téecnica d’Ed. Especial o a la
inspeccio.

La derivacié dels alumnes del PFI es fa tenint en compte la valoracié de 'EVO laboral i
l'oferta de places formatives o laborals.

La derivacio amb insercié al mén laboral es pot fer abans d’acabar els quatre cursos que
conformen el PFI de I'escola.

En el cas dels alumnes amb un EVO laboral de STO, la derivacié a un Centre d’atencid
dilrna o Centre ocupacional, es fa seguint el protocol marcat pel Departament de
Benestar i Familia en col-laboraci6 amb el Departament d’Ensenyament. En aquests
casos, els alumnes que segueixen aquest canal de derivacid, han de tenir el dictamen
de 'EVO, el certificat de discapacitat i la llei de dependéncia tramitats.

Seccio lll: Acci6é Tutorial

El centre tindra elaborat un pla d’accio tutorial en el que es concretara 'accié formativa
del centre mitjancant entrevistes tutorials amb les families i alumnes, i el seguiment del
procés formatiude cada alumne, prévia fixacio d’'un pla de millora adequat al seu procés
maduratiu.

El pla daccio tutorial t¢ com objectiu articular el conjunt d'accions educatives que
contribueixen al desenvolupament personal dels alumnes, el seguiment del seu procés
d'aprenentatge i la seva orientacié escolar, académica i professional. En especial,
concretara els objectius i les activitats que es duran a terme en el centre en relaciéo amb:

o Elseguiment personalitzat dels processos d’aprenentatge de I'alumnat.

o Lacohesi6 i dinamitzacié del grup-classe.

o Ladetecci6igestio dels conflictes de 'alumnat.

« Lacomunicacié de les necessitats educatives a I'equip docent que l'atén.

« Informacidal claustre dels aspectes de la situacié o estat actual d’alumnes, que
s’han de tenir en consideracio.

« Lacoordinaci6 de l'activitat educativa de I'equip docent.

o Plantejament dels recursos didactics i metodologics que s’empraran per a la
intervencié en grup i individualment.

o Lacomunicaci6 amb les families i els professionals externs que intervenen.

« L’atencié al desenvolupament de la competéncies d’aprenentatge, personals
(afectivitat, personalitat, autonomia) i socials.

o La coordinaci6 amb els centres escolars amb els que es fan activitats o
escolaritat compartida.

« La recerca de recursos per a latencié de l'alumnat tant dins com fora de
lescola.
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o L'orientacié acadéemica personal i professional de I'alumnat.

o Laprevisio i orientacio en els processos de derivacio.

o En el cas del PFI la recerca tant de centres de practiques, durant la formacio,
com de centres de treball un cop es finalitzi.

o Enel casdel PFI també, la comunicacio i suport en els processos de derivacié
a serveis d’atencié diurna amb alumnes que seran usuaris de Centre
Ocupacional seguint les vies de derivaci6 marcades pel protocol del
Departament de Benestar i Familia en col-laboraci6 amb el Departament
d’Educacié.

L’atencio tutorial atendra els aspectes tant grupals com individuals.

En cada nivell es pot establir una tutoria de grup setmanal aixi com tutories individuals
amb la freqliéncia que es consideri necessaria.

Des de coordinacio es fara un seguiment de I'accio tutorial, que es tractara en reunions
tant amb els mestres tutors/es, com d’etapa.

Seccio IV: Atenci6 ala diversitat

L’atencié a la diversitat exigeix la planificacio acurada de la intervencio educativa,
ajustant-la a les caracteristiques, els ritmes d’aprenentatge i necessitats de cada
alumne/ alumna.

En el nostre centre, contempla totes les accions educatives que es realitzen a 'escola,
tant a les aules com als espais d’esbarjo i menjador. En especial, es duran a terme en
el centre les seglents accions:

e Detectar les caracteristiques i els nivells d’aprenentatge dels alumnes.

e Realitzar programacions d’aula i programacions individuals ajustats a les
necessitats de cada grup i a les de cadascun dels alumnes, fent una avaluacié
continuada de la seva implementacio.

e Elaborar i desenvolupar els plans estratégics.

e Determinar, buscar, crear i gestionar recursos materials, personals, funcionals
i metodologics, que permetin treballar amb diferents agrupaments ( grup
sencer, petit grup, parelles, intergrups...) o de manera individualitzada.

e Planejar activitats diversificades que contemplin els diferents tipus
d’intel-ligéncia, la diversitat de competéncies i les diferents formes preferents
d’accés a 'aprenentatge: experiéncia, manipulacio, audiovisual...

e Establir suports d’educadors i coordinadors a les aules, per poder fer activitats
compartides amb dos membres de 'equip docent.

e Realitzar projectes d’aprenentatge.

e Determinar actuacions singulars adregades a I'especificitat de les necessitats
educatives i/o personals de 'alumne/a, quan es consideri necessari.

e Afavorir el treball col-laboratiu i cooperatiu entre alumnes del mateix grup o de
grups diferents.
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e Utilitzar les TIC/TACs com a mitja i recurs per afavorir els processos
d’aprenentatge, 'autonomia, les competéncies socials i 'accés a la diversitat
d'usos que ofereixen.

Secci6 V: Trets basics de les formes organitzatives i criteris metodologics
Particions dins d’'un grup

En funcié de lactivitat es pot decidir fer diferents organitzacions de grup, per treballar
amb un nombre més reduit, o més nombrés d’alumnes. Per tant, es poden donar
diferents agrupaments en un grup-classe:

e Treball amb tot el grup.

e Agrupaments en petit grup.

e Treball en parella dins o fora de I'espai aula.
e Treball individualitzat dins o fora de l'aula.

Les particions de grup, especialment en els primers nivells, es realitzen quan hi ha dues
persones de I'equip docent o personal en practiques, compartint una activitat i es poden
establir durant un temps o de manera puntual. En el cas d’alumnes que poden treballar
de manera més autbnoma, o en activitats com parelles lectores o informatiques, es pot
decidir que els alumnes treballin fora de I'espai aula, sense 'acompanyamentdel mestre
0 mestra.

Intergrups

Si bé cada alumne/a té un grup referent, a 'escola es realitzen diferents activitats
intergrupals en petit grup per afavorir 'atenci6 més personalitzada dels processos
d’aprenentatge o la relacio entre alumnes i mestres de diferents grups.

Cada curs, el professorat d’'un cicle o etapa decideix I'oferta dels projectes i activitats
intergrupals que es faran, el nombre d’alumnes de cada grup, la seva frequéncia
setmanal, el seu calendari al llarg del cursi si s’establiran o no torns rotatius

Durant el curs escolar es realitzen activitats que comporten la creacioé de grups barrejant
alumnes dels diferents nivells de primaria i secundaria, per afavorir la relacio, la
col-laboracio i el sentiment d’escola. Hi ha activitats lligades a la preparacié de
determinades festes del calendari escolar en les quals es parteix d’un projecte comu,
s’estableixen una série d’activitats i I'alumnat tria aquella que prefereix. EI nombre
d’alumnes en cadascuna de les agrupacions pot ser similar o diferent, depenent de
I'objectiu.

Poden plantejar-se diferents activitats entre alumnes de primaria i secundaria, derivades
de projectes de grup, cicle, etapa o escola.

Aprenentatge cooperatiu per parelles

Al llarg del curs es poden establir diferents activitats de treball cooperatiu per parelles
amb alumnes de grups diferents, com parelles lectores o parelles informatiques.
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L’alumnat que participara en aquestes activitats, aixi com I'horari i la periodicitat de les
sessions es decideix en reunions d’etapa .

Parelles lectores

La finalitat és promoure la millora del procés de lectura d’'un/a alumne/a concret.

Caracteristigues:

e Dos alumnes: tutor/a i tutorat/da.

e Realitzacié d'una sessié setmanal de lectura compartida amb una duracid i
horari establerts.

e Els mestres tutors acorden qui s’encarregara de preparar el material de
lectura

e Seguiment del procés dels dos membres de la parella, per part de cada
tutor/a.

e Registre per part de 'alumne de cada sessio, en un quadern d’avaluacié.

e Avaluacio final per part dels alumnes i dels mestres participants.

Criteris:

e L’alumne/a tutorat o tutorada ha d’haver assolit el nivell de descodificacio.

e Eltutor o tutora ha de tenir un bon nivell de lectura comprensiva.

e Definici6 dels objectiu a treballar, comunicacio al tutor/a lector i treball
anterior i posterior a 'aula per analitzar el material de lectura, el procés seguit
i els recursos i metodologia que pot emprar.

e Bonarelacié entre ambdds components.

e Espai de treball fora de l'aula.

Parelles informatiques

La finalitat és promoure la millora de processos d’aprenentatge de diferents arees
a través del treball amb les TAC. So6n els propis alumnes els que dissenyen i
elaboren les diferents aplicacions informatiques fent servir el llenguatge de
programacio Scratch i adequant-les a les necessitats dels alumnes tutorats i a les
indicacions donades pels mestres tutors dels mateixos.

Caracteristigues:

e Dos alumnes: tutor/a i tutorat/da.

e Realitzacié d’'una sessié setmanal d'utilitzacié de I'aplicaciéo amb una duracié
i horari establerts.

e Elmestre/atutor/a dels alumnes tutors s’encarregara d’organitzar i supervisar
el material creat per aquests ultims i avaluara si s'adequa a les necessitats i
als patrons de format transmesos.
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e Seguiment del procés dels dos membres de la parella, per part de cada
tutor/a.

e Registre per part de I'alumne tutor de cada sessio.

e Avaluacié final per part dels alumnes i dels mestres participants.

Criteris:

e L’alumne/a tutor ha d’haver assolit els nivells de utilitzacié i comprensié de
les aplicacions que es fan servir , sent o no creador de les mateixes.

e Definicié dels objectiu a treballar, comunicacié al tutor/a i treball anterior i
posterior a l'aula per analitzar el material, el procés seguit i els recursos i
metodologia que pot emprar.

e Bonarelacio entre ambdds components.

o Espai de treball fora de l'aula.

Seccio VI: Treball amb projectes d’aprenentatge

El treballa amb projectes d’aprenentatge és una metodologia de treball emprada a les
aules, que parteix d'un tema, problema o centre d'interes negociat amb l'alumnat i que
es treballa de forma globalitzada i interdisciplinar. Es caracteritza pels segiients
aspectes:

e Fa protagonista l'alumnat en la construccié del propi coneixement perque
focalitza el desig de saber coses noves, la formulacio de preguntes, la reflexio
sobre el propi saber, la recercade nous coneixements i la reflexié sobre el propi
procés d’aprenentatge.

e Dona gran rellevancia al treball cooperatiu. S’elaboren preguntes o hipotesis,
es prenen decisions sobre el repartiment de tasques, es posa en comu el
resultat de les tasques individuals i s’elabora col-lectivament el resultat.

e Incentiva processos d'investigacié que suposen cercar, seleccionar i interpretar
informacio6 a través de fonts diverses, formular nous dubtes i noves preguntes i
establir relacions amb altres problemes.

e Es transfereixen estratégies per aprendre: es representa el procés de
construccié de coneixement, s'avalua el que s'ha aprés i com s’ha aprés.

e S’activala comunicacio, el dialeg i la discussio en petit i gran grup per construir
coneixement de forma compartida

El seguiment del Treball amb Projectes de cada grup es fara en coordinacio i etapa i es
comunicara al claustre.

Seccio6 VII: Projectes APS (Aprenentatge servei)

L’escola realitza i promou projectes d’aprenentatge que ofereixen serveis a l'escola i a
'entorn amb objectius de col-laboracié i millora.

La iniciativa d’aquests serveis pot partir d'un grup i en aquests casos es valorara en
reunid de coordinacié i es comunicara a I'etapa i al claustre. La duracié d’aquests
projectes pot variar en funcié dels seus objectius i alguns projectes poden assignar-se
durant més d’un curs a grups concrets de 'escola.
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Seccio VIlI: Cooperativa d’alumnes

Projecte iniciat el curs 2012-2013, amb la constitucié d’'una cooperativa d’alumnes, de
caracter voluntari i transversal, que ofereix un servei de berenars dues tardes a la
setmana a la comunitat escolar. La finalitat del projecte és que l'alumnat participant
conegui i s'impliqui en els valors cooperatius i en 'organitzacié i funcionament establerts
en el seus Estatuts i la gestioni de la forma més autdbnoma possible.

El treball de la cooperativa d’'alumnes es fa en horari no lectiu.

Dos mestres de I'equip docent s’encarregaran de la coordinacio i seguiment de la
cooperativa d’alumnes. A final de curs es fara una avaluacié en reunié Claustre.

Seccio IX: Projectes i activitats amb tots els grups de primaria i secundaria

Al llarg del curs se celebren a I'escola una série de festes en les quals participen tots els
grups de primaria i secundaria:

e Festa de la tardor
e Sta. Cecilia
e ElDiade laPau

e Nadal
e Festa de la Primavera
e SantJordi

e Festa de Final de curs

A principis de curs es planteja el calendari de festes i s’estableixen comissions, de dos
membres de lequip docent, encarregades de lorganitzaci6 de cadascuna d’elles,
excepte la de Final de Curs que pot tenir més membres.

La comissio de cada festa fa una proposta d’activitats i s'encarrega de les questions
organitzatives i de funcionament per dur-les a terme, La proposta es comunica al
claustre, es recullen les possibles modificacions acordades, s’elabora el programa de
la festa, amb I'norari i la distribucié del personal i es lliura a tots els membres de I'equip
docent. El programa i la informacié complementaria de la celebracié es penjara en la
carpeta del Drive corresponent.

S’informaraa les families via Dinantia de la data de celebracio, de les activitats previstes
i de totes aquelles quiestions que comportin la seva participacio.

Seccio X: Participacio en projectes interescolars
L’escola formapart del Projecte Barcelona Escoles + Sostenibles i els seus grups també
participen en altres projectes i activitats interescolars: Dansa ara, La Cantania, El Prego

de la Laia, 'Audiencia Publica, Aula Mobil, Jocs Cooperatius, World Race...

L’objectiu és col-laborar amb altres centres educatius ordinaris (escoles i instituts) en la
realitzacid de projectes comuns amb una vessant comunitaria, compartint experiéncies
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i aprenentatges, aixi com fomentar la relacio i Iintercanvi dels nostres alumnes amb
alumnat diferent per afavorir la seva socialitzacio i la seva integracio social.

Alguns projectes estan assighats a determinats grups classe, en funcié dels cicles
educatius i edats als quals s’adrecen. Quan hi poden participar grups de primaria i
secundaria, es decideix quin o quins grups hi participaran.

Davant noves propostes d’activitats interescolars, les etapes o el claustre, decidiran la
seva participacio i si es decideix fer-ho, els grups participants.

La col-laboracié amb una altra escola o entitat, pot sorgir també per iniciativa d’'un grup.
En aquest cas es valorara en coordinacié i es comunicara a I'etapa i al claustre.

Mestres de l'equip docent de l'escola també participen en programes, projectes o
seminaris interescolars adrecats a mestres, de caracter formatiu, dintercanvi
d’experiencies o de col-laboraci6 com La Coordinadora 0-18 del districte d’Horta-
Guinardd, el Seminari de mestres d’educacié especial d’infantil o primaria, Comissié
TIC/TAC del Consorci d’Educacio de Barcelona...

Seccio XlI: Escolaritat compartida grupal
Els grups de primaria fan una activitat compartida amb una escola publica del barri.

e L’activitat es comparteix, segons I'edat, amb grups de cicle inicial, mitja o
superior.

e La proposta d’activitat es fa de manera compartida i consensuada entre les
dues escoles i es pacta com s’organitzara.

e Esrealitza un cop a la setmana.

e S’ha d'omplir el protocol d’activitats compartides, signat pels dos centres
educatius.

e Esrealitzen, com a minim dues reunions entre les dues escoles: una a principi
de curs, per acordar tipus d’activitat, horaris i altres aspectes organitzatius i
l'altra al final de curs, per fer una valoracio.

Secci6 Xll: Compartides individuals

Alguns alumnes fan escolaritzacié compartida amb una escola ordinaria. En aguests
casos €s necessari:

e Acordar les activitats que es realitzaran en cadascun dels centres.

e Elaborar d'un protocol amb l'horari i activitats i els Pl desenvolupats a
cadascuna de les escoles. L'escola que custddia la matricula de lalumne
elabora el seu Pl i l'altre escola afegeix en aquest document la informacio de la
seva intervencio.

e Establir dun minim de dues reunions: una a principi de cursi I'altra al final, per
afer el seguiment. Puntualment pot participa en aguestes entrevistes el referent
de 'EAP.

e Sies considera necessari es pot fer una ampliacié, modificacio o reduccié de
'horari de compartida, durant el curs escolar.
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e Comunicacié i col-laboracié de les dues escola i amb els especialistes extern
al llarg de tot el curs.

e S’ha de respectar la distribucid de dies d’escolaritat en cadascuna de les
escoles.

Seccié Xlll: Definicio d’activitats fora del centre: justificacié i vinculacié a
projectes de classe

Colonies anuals

e A final de cada curs, es fara una valoracio de les colonies i es decidira en
reunio de claustre el plantejament de les del curs vinent: si hi participaran
tots els grups de I'escola a excepcid del PFI o es faran per etapes o cicles.

¢ La planificaciéde les colonies haura d’estar realitzada a principi de curs amb
la previsié necessaria per poder realitzar totes les gestions organitzatives:
reserva, informacio a les families, pressupost, pagaments, transport, avis al
menjador, relacié del personal que hi assistira...

e El grup de PFI organitzara el propi viatge de final de curs.

Sortides i excursions

e A principis de curs els tutors i tutores de cada grup seleccionaran i
gestionaran les sortides tenint en compte els projectes d’aula previstos.

e Durant el curs podran concertar altres sortides lligades a projectes i
activitats, valorant la seva conveniéncia amb coordinacio.

e Al llarg del curs, tots els grups realitzen sortides lligades a festivitats
concretes i manifestacions culturals propies de Catalunya.

e En la planificacid del calendari de sortides cal procurar que estiguin
distribuides al llarg del calendari escolar i evitar que es produeixin més d’'una
en la mateixa setmana o que hi hagi mesos amb diverses sortides i altres
sense cap.

e Les families seran informades per escrit, via Dinantia, abans de cada sortida
i amb una setmana d’antelacié, com a minim. La informaci6 incloura, lloc,
adreca, activitat que s’hi realitzara, horari, necessitat de targeta de transport
public o no, altres informacions que es considerin rellevants i 'autoritzacio
pertinent. Si es considera necessari es pot enviar un recordatori pocs dies
abans, també via Dinantia.

e En cas de no haver rebut l'autoritzacié de la familia, 'alumne/a no podra
participar en la sortida i s’haura de quedar a I'escola.

e Les sortides realitzades a I'entorn proper de I'escola, queden recollides en
el Document d’Autonomia que signen totes les families.

Seccié XIV: Projectes d’innovacié

Des dels seus inicis l'escola aposta per implementar i desenvolupar projectes
d’innovacié pedagogica que afavoreixin els processos d’aprenentatge de l'alumnat, el
seu desenvolupament personal i social i la seva autonomia. Projectes d’'innovacié que
promouen la construccido d’aprenentatge amb sentit i funcionalitat, lligat a la vida
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quotidiana i a I'entorn proper, que incorporen l'evolucié tecnologica i social del temps
actual i que fomenten la col-laboracié entre alumnes i el desenvolupament integral de
les seves competéencies.

L’escola aposta per I'is de les TIC/TAC com mitja i recurs d’aprenentatge en tots els
grups i les inclou com un dels principals projectes d’innovacio.

Els nous projectes d’innovacié partiran de les decisions del Claustre sobre quines
metodologies es volen mantenir i implementar com a marca didentitat del centre.
Quedaran definides en el PLA ESTRATEGIC D’INNOVACIO PEDAGOGICA que sera
elaborat, desplegat i avaluat per la Comissié corresponent.

Seccio XV: Avaluacio dels projectes d’aprenentatge i d’aula i interescolars

Els projectes de grup seran avaluats de forma continua pels mestres que els
implementin i en reunions de coordinacio i d’etapa. A final de curs els tutors/es faran una
avaluacio per escrit que s’adjuntara a la Memoria de centre.

Els projectes d’escola que realitzi cada grup seran avaluats pels mestres participants i
pel Claustre.

Cada tutor o tutora fara una avaluacio continua i final dels plans estratégics del seu grup
i la comunicara a coordinacio i a etapa.

Seccio XVI: Reclamacions en relacié a I’avaluacié (Informe psicopedagogic)

En el cas que hi hagi families que no estiguin d’acord amb aspectes avaluatius referits
en els informes pedagogics o altres documents d’avaluacio, es convocara una reunio
amb el tutor o tutora, la persona que coordina I'etapa i la familia.

Seccio XVII: Plans estratégics i projectes de centre

Els plans estrategics tenen per objectiu definir eixos pedagogics i educatius que poden
marcar les linies d’intervencié horitzontals i transversals i que haurien de definir els trets
identitaris del centre. A través de la seva implementacid, 'escola es centra en donar
resposta a les necessitats copsades o aquells aspectes que considera cabdals en la
caracteritzacio de la seva tasca educativa.

L'elaboracié dels plans estratégics es realitzara en acabar cada curs per ser
desenvolupats en el posterior o durant el primer trimestre del curs en el cas d'una
massiva arribada d’alumnes nous en un mateix grup o el centre.

Les necessitats detectades en el grup, a I'etapa o a nivell d’escola determinaran que
siguin nomeés de grup o que tinguin un caracter més transversal, aixi com la seva duracio
d’un curs escolar o0 més.

L’aprovacio, seguiment i avaluacio dels plans estratégics es fara en reunions de claustre,
previ analisi i supervisié de les coordinacions pedagogiques. Sent concebuts com plans
vius i d’aplicacié transversal, cada curs el tutor d’aula i els coordinadors, decidiran si es
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continua el tipus de model de projecte de l'anterior, es modifica o es fa una nova
proposta. Cal tenir en compte que els plans estrategics, responent a l'objectiu que
persegueixen, poden tenir una temporalitzaciéo d’un a quatre cursos, sent possible, en
aquest ultim cas, 'avaluacio i modificacié en acabar cada curs.

Seccio XVIII: P.E.C. Elaboracio, aprovaci6 i modificacio

L’elaboracié del Projecte Educatiu de Centre (PEC), consultat i escoltat el claustre de
professores i professors, €s una responsabilitat col-legiada de I'equip directiu del centre.
L’dérgan encarregat de la seva aprovacio és la comunitat educativa representada en el
Consell Escolar, Les modificacions seguiran aquests mateix procés.

Secci6 XIX: Carta de compromis pedagogic

Correspon a cada centre, en el marc de la seva autonomia i d'acord amb els projectes
educatius de I'entorn, elaborar el model de carta de compromis amb les families i, al
consell escolar, aprovar-la

La carta s’ha de lliurar a les noves families del centre i 'han de signar el pare, la mare o
tutor/a legal i el director o directora.

La finalitat de la carta de compromis és potenciar la comunicacio, la participacio, la
implicacio, el compromis i la coresponsabilitat entre els centres i les families en
'educacio d’infants i joves. Amb el compromis formalitzat de la familia i el centre es
pretén potenciar la complicitat educativa i garantir un entorn de convivenciaen el marc
del projecte educatiu.

Aquesta carta ha de contribuir, entre altres, a les finalitats seguents:

e Millorar la informacid i la comunicacio entre el centre i les families.

e  Compartir amb l'alumnat i amb les families els principis i els continguts del
projecte educatiu del centre i, si escau, els projectes educatius de I'entorn.

e Facilitar als alumnes i a les families I'exercici dels seus drets i el compliment

dels deures.

e Vincular el centre i les families, mitjangant el compromis i l'accio tutorial
compartida.

e Potenciar el sentiment de pertinenca de 'alumnat i de les families a la comunitat
educativa.

e Impulsar férmulesorganitzatives que afavoreixin laimplicacio de les families en
el fet educatiu.

e Afavorir una accio coherent dels agents educatius que intervenen en el procés
educatiu i que contribueixen al desenvolupament integral de la personalitat.

e Implicar les families en 'adopcié de les mesures educatives alternatives o
complementaries que s’escaiguin per atendre les necessitats especifiques de
Falumnat.

e Fomentar la convivénciai el bon climaescolar.

e Implicar les families en I'éxit academic, personal i social i també en el
compromis civic dels infants i joves.
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En la seccidé dAnnexos d’aquest document queda recollida la Carta de Compromis del
Centre.

Seccio XX: L’escola com a centre formador

L’Escola té una funcioé formadora en termes generals. | no només dels alumnes que hi
assisteixen, sinG també de futurs professionals d’ambits propiament educatius o
relacionats amb l'educacio i el suport multidisciplinar a infants i joves. Des d’aquesta
optica, I'escola esdevé centre formador d’alumnes en practiques de diferents disciplines:
magisteri, pedagogia, psicologia, logopédia, insercié social, sociologia, art terapia...

Aquest objectiu implica la rebuda, assisténcia i formacié d’alumnes en periodes de
practiques i el compromis amb les diferents institucions de les que venen.

Igualment, queda recollit en el Document de Centre Formador, les principals
caracteristiques del tipus de formacio que el centre pot donar iles eines d’avaluacié amb
les que compta.

Seccio XXI: Avaluacio interna de curs per part del centre

Al final de curs, coordinacio, les diferents comissions i 'equip de menjador faran un
informe d’avaluacio escrit que es comunicarai revisara en reunio de claustre.

L’avaluacio6 final ha d’incloure les valoracions i les propostes de millora o de canvi, que
s’acordin en aquesta reunio.
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ESCOLA REL

DOCUMENT D’AUTONOMIA

Barcelona, setembre 2016

Amb data 30 d’octubre de 1.991 el Consell Escolar va donar el vist-i-plau a la normativa
d’autonomia elaboradaperl’Escolai que recullles propostes d’activitats, referents al'adquisicié
d'autonomiadels nens, que es fandintre i fora del marc escolar.

A la reunid de Consell Escolar realitzada I'11 de Desembre de 1.991, s’aprovadonar a tots els
paresla normativa abans esmentada, aixicom una autoritzacié que haura de ser signada
acceptantaquestalinia de treball.

Peraquestarad us adjuntem copia de lanormativa de I'Escola, aixi com I'autoritzacié que haureu
de signar si esteud’acord en la linia de treball proposada.
Atentament

L’ESCOLA REL
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EL TREBALL D’AUTONOMIA DE CARRER A L’ESCOLA REL

Les caracteristiques de 'alumnat de I'escola fan que aquest treball sigui un dels eixos educatius
mésimportants del nostre centre.

En la immensa majoria dels casos les propies dificultats dels nens i la seva manca d’iniciatives,
aixi com la por dels pares, fa que tinguin poques possibilitats d’enfrontar-se a situacions noves.
| potseruna de les més dificils de dur a terme sigui la d’aconseguir|’autonomiade carrer.

El claustre de I'escola va assumir, des de la constitucid del centre, que aquesta feina era
fonamental pel correcte desenvolupament social dels alumnes i que per tant s’inclourien dins
les programacions de cada curs el maxim possible d'activitats amb aquest objectiu.

El treball esrealitza a tres nivells:

1) Amb I’alumne.

En primer lloc es procura ferunaavaluacié delnivell on estroba cada nen, aixi com de les seves
caracteristiques personals (pors, angoixes, bloquejos davant les dificultats, habits,...) de tal
maneraque les situacions que se li proposin puguin serresoltes amb éxit.

A partir d'aguest moment se li comencen a donar encarrecs cada vegada més dificils i es fa
paral-lelament un treball amb I'alumne perdonar-li els recursos

que calgui i posteriormentveure sila situacié s’"ha superat exitosament.

En molts moments cal comencar pervencerla por de moure’s per la propia escola, per dirigir-li
la paraula als professors, per saber donar un missatge amb claredat,...

2) Amb el grup classe.

En funcié delnivell assolit pelgrup es programen sortides al'exteriori es defineixen els requisits
guan a trajecte i personalque aquestesrequereixen.

La programacié de la sortida es fa amb els propis alumnes solucionant amb ells totes les
dificultats que es poden preveure a priori (diners, combinacions possibles dels mitjans de
transport per arribar al lloc acordat i tria de la més adient, carta als pares demanant
I'autoritzacio,...).

A mésamésde les sortides que es fan percelebrarles festes tradicionals, cada classe fad’altres
amb la intencié de millorar I'autonomia dels alumnesi amb gradacié de dificultats.

3) Amb els pares.
A les reunions de grup classe es comenten els objectius d’aquesta area i, globalment, el seu
projecte de treball.
Posteriorment, ales entrevistes de pares, s’aborda la situacié de cada nen, i es procura que tot
el procés sigui recolzat pels pares. Es un dels temes més freqiients i alhora més dificils de
resoldre.
Evidentment no n’hi ha prou amb la tasca que desenvolupa I'escola i cal que el nen conegui el
seu propibarri, vagia comprar elque necessita laseva familia, practiqui amb regularitat I'is dels
transports publics... Perd en la majoria dels casos el procés s’endarrereix molt respecte a les
possibilitats reals dels alumnes, s’atura, o excepcionalment, no s’arriba ainiciar per/’actitud dels
pares davant deltema (pors, mancade col-laboracio, ...)
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EXEMPLES D’ACTIVITATS PER AFAVORIR L'AUTONOMIA

1) Coneixement dels diferents espais de I’escola. Resoldre amb autonomia situacions en aquests espais.
2) Coneixement del barri on esta situada I'escola. Normes per circular pel carrer.

Els grups d’alumnes més petits surten al carrer amb dos acompanyants, fins que arriben al nivell de
respectar la normativa i ho poden fer només amb el seu professor.

Les sortides es fan amb motiu d'anar a comprar, desplagar-se fins a la placeta per anar a jugar, estudi
de les caracteristiques del carrer (semafors, clavegueres, senyals de trafic, ...) o d’altres que pugui
proposar el professor.

3) Un cop conegut el barri, sortides a comprar sense professor, sempre en grups de dos com a minim,
per veure com resolen la situacié i anar guanyant seguretat..

4) Coneixement dels diferents mitjans de transport: metro, autobus, tren, fent notar les normes
d’usuari propies de cadascun d’ells. S’aprofiten les anades al teatre, cinema, ..., afegint-se, si cal, un
programa especial.

5) Estudi de les possibles combinacions urbanes, linies de metro, d'autobusos, us de la guia de carrers...
6) Us del telefon com arecurs per solucionar possibles problemes.

7) Temps lliure a colonies i sortides (Fira de Santa Llucia, Sant Jordi, ...)

8) Amb motiu d’algunes sortides, el professor queda amb els nois a la porta del metroi des d’alla s’inicia
la sortida. Posteriorment es desplagca el punt de trobada a la sortida del metro que correspon a la parada
del desti. Per ultim s’acorda la trobada en un punt molt conegut de la ciutat.

Evidentment I'avaluacié del moment on es troba cadascun dels alumnes, o el grup com a tal,
déna en cada cas al professor la pauta del grau de dificultat que pot contenir la proposta que
fa. Malgrat aixo resultaimpossible eliminar totalment el risc que comporten aquestes activitats,
aixi com moltes de les altres que es fana I'escola. Perd considerem que cal fer-les pelseuvalor
educatiui que non’hi ha d’altres que les puguin substituir. Per tant creiem que també els pares
han d’assumirla part que els hi correspon, teninten compte que aquest projecte esta englobat
dins d’un, més general, que va definit pels objectius generals que I'escola pretén aconseguir amb
els seusalumnesique els pares comparteixen des delmoment de la matriculacio.

AUTORITZACIO

EN/NG et et et et ettt ettt et et e et et e et et et st nn et eas sae et st ea et ae sas et st an et serann et e see s eneenennes, P@FE, MATE O

tutor) de I'alumne/a .. ., que assisteix a I'escola REL,

ha rebut I'escrit sobre la linia de TREBALL D’AUTONOMIA al carrer que es porta a terme al Centre i que
va ser aprovat en el Consell Escolar de data 30 d’octubre de 1991.

I manifesta el seu acord amb I'esmentada linia de treball, per la qual cosa déna la seva conformitat.

Signat: pare, mare o tutor
D.N.I. de la persona que signa

Barcelona, de de 20

Si NO doneu elvostre consentiment, si us plau, anoteu-hi els motius:
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ESCOLA REL
CARTA DE COMPROMIS

Al Consell Escolar del passat 21 de gener del 2013, es va aprovar la Carta de Compromis
Educatiu del nostre centre. Segons els articles 21i 31 de la Llei d'Educacié de Catalunya:
Article 21.1. Els centres...d'acord amb llurs projectes educatius, han de formular una
carta de compromis educatiu, en la qual han d'expressar els objectius necessaris per a
assolir un entorn de convivéncia i respecte pel desenvolupament de les activitats
educatives. En laformulacid de la carta participen lacomunitat escolari, particularment,
els professionals de |'educacié i les families. Article 21.2. Per mitja de la Carta de
Compromis Educatiu s'ha de potenciar la participacid de les families en I'educacié dels
fills. Les families s'han d'avenir a compartir els principis que inspiren la carta. Article
31.1. La Carta de Compromis Educatiu, que és el referent per al foment de la
convivéncia, vincula individualment i col-lectivament els membres de la comunitat
educativa del centre.

CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

Les persones sotasignades, .......ccccccvvirieiencecceeneseree e e e de I’Escola Rel, i
..................................................................... ;' eeevvreneee. (pare/mare/tutor/a)  de
=Y [T o T T=Y £ PRSPPI , reunits ala
localitat de Barcelona, amb data ....cccccoeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiicee, , conscients que I’educacio

d’infants i joves implica I’accié conjunta de la familia i de I’escola, i que I’educacio de les
persones és un procés complex i dinamic, creiem que la coheréncia educativa de tota la
comunitat educativa requereix de la relacié i confianca entre les families i els
professionals per afavorir el desenvolupament iel creixementcom a persones del nostre
alumnat, per aix0 signem aquesta carta de compromis educatiu, la qual comporta els
seglents:

COMPROMISOS

Perpart del centre

1. Facilitar la formaciéi la cura personal dels seus ambits emocionals, intel-lectualsisocials que
contribueixin al desenvolupamentintegralde I'alumnat.

2. Facilitar i promoure entre els alumnes la tolerancia i el respecte per les caracteristiques
propies i individuals dels altres que permetin la convivéncia, la cooperacié i I'aprenentatge
mutu.

3. Adoptar les mesures psicopedagogiques adients per atendre les necessitats especifiques de
I'alumnat i mantenir-ne informada la familia.

4. Vetllar per fer efectius els drets dels alumnes en 'ambit escolar i protegir la seva intimitat.
Respectar la diversitat cultural, étnica, sexual, i ideologica de la familia i de 'alumne/a, en el
marc dels principis i valors educatiusi democratics establerts enles lleis.

5. Informar la familia del projecte educatiu, de la nostra metodologia psicopedagogica de treball
i de les normes d’organitzacié i funcionamentdelcentre.

6. Mantenir una comunicacid regular amb la familia per informar-la de I'evolucié personal de
I'alumnat, explicar els resultats de les valoracions del desenvolupament personal i academici
assessorar els pares en I'adopcié de criteris i accions que afavoreixin el desenvolupament
maduratiu dels alumnes.

7. Atendre, enunterminiraonable, les peticions d’entrevista o de comunicacié que formulin les
families o tutors legals dels alumnes.
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8. Informar la familia sobre les actuacions que cal fer fora de I'horari lectiu, en el cas que
I'alumne necessitiuna ajuda per part d’un especialista externa I'escola.

9. Mantenir una comunicacié regular amb els professionals exteriors al centre que intervinguin
enl'atencié que I'alumne requereixisegons les seves necessitats especifiques.

10. Orientarla familia en elprocés de derivacié cap un altre centre, o formacio laboralen acabar
les nostres possibilitats de d’atencid i formacié a I'alumne segons les seves capacitatsi les seves
caracteristiques propies.

11. Compliri fer complir els acords delConsell Escolar i dels estaments amb capacitat decisoria.
12. Afavorir les tasques i les funcions de I'associacié de mares i pares d'alumnes i fomentarla
participacié de les families en aquesta associacid.

13. Revisar conjuntament amb la familia el compliment d’aquests compromisos i, si escau, el
contingut.

Per part de la familia

1. Respectar el caracter propi del centre, els seus valors, la seva metodologia psicopedagogica
detreball i lessevesnormesd’organitzacioifuncionament.

2. Coneixerelprojecte educatiuicomprometre’samb elcentre arecolzari desenvoluparlaseva
aplicacié i les normesde convivéncia fetes publiques pel centre i fer-les complir al seu fill/a tot
reconeixent l'autoritat dels mestres i educadors i fomentar que participi activament en
I'assoliment d’un clima positiu de convivéncia.

3. Adregar-se directament al centre per contrastar les discrepancies, coincidencies o
suggeriments en relacié amb |'aplicacié delprojecte educatiu enla formacié del fill/a.

4. Vetllar pera queé elfill/a compleixiel deure basicd’assisténcia regulari puntual a les activitats
del centre, i també per a qué es considerin les orientacions recomanades pel centre envers el
desenvolupament autonom, personalisocial del nostre fill/a.

5. Desenvoluparen elnostre fill/a conductes d'autonomia i responsabilitat, aixi com satisfer les
seves necessitats basiquesiafavorirl’assoliment d’habits saludables.

6. Assegurar-se queelfill/avinguial centre en condicions adequadesde salutihigiene iinformar
convenientment de qualsevol circumstancia que pugui afectar al seu estat de salut i al seu
benestar que siguinrellevants per al seu desenvolupament.

7. Mantenir-se informat de les novetats del centre a través del contacte amb el tutor,
coordinador, I'assisténcia a les reunions que es convoquin, de la pagina web, del correu
electronic, dels butlletinsi dels fulls informatiusi del taulé d’anuncis del centre.

8. Atendre, en un termini raonable, les peticions d’entrevista o de comunicacié que formuli el
centre.

9. Per facilitar una agil comunicacié amb el centre, proporcionar telefons mobil i fix, i correu
electronicdels tutors legals, i informar de qualsevol possible canvid’adreca, de la situacid civil o
de les dades de contacte.

10. Informari justificar de les abséncies delfill/a.

11. Revisarconjuntamentamb el centre educatiu elcompliment dels compromisos de la carta i,
si escau, el contingut.

I, perque aixiconsti, signem aquesta carta de compromis educatiu.

Signatura Signatura
El centre La familia
(pare, mare o tutor/a)

Barcelona, ......de ......ceeeueenee... de 20......
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CONSELL ESCOLAR
Definicid, funcid i consideracionsd’escola

Marc normatiu
Funcions del Consell Escolar

Es consideren funcions propies del Consell Escolar de centre les citades a continuacio:

Intervenir en la designacid i el cessament del director o directora del centre i en la seleccid i
I'acomiadament de docents, en els termes establerts per la legislacié organica en aquesta
materia.

Participar en el procés d'admissié d'alumnes i garantir el compliment de les normes que el
regulen.

Aprovar, a proposta del titular o la titular del centre, la sol-licitud d'autoritzacié de
percepcions, o la comunicacié de I'establiment de percepcions, segons que escaigui, per les
activitats complementaries, les activitats extraescolars i els serveis escolars establerts
legalmenti no coberts pels contractes programa, si se n'han subscrit.

Aprovar, a propostadel titular o la titular del centre, el pressupost delcentrei el retiment de
comptes, referittant a les assignacions de recursos publics com a les quantitats percebudes a
que fa referéncial'apartat anterior.

Coneixer la resolucio de conflictes escolars i vetllar perqué s'ajustia la normativa vigent. A
instancia de mares, pares o tutors, el consell escolar pot revisar les decisions relatives a
conductes dels alumnes que perjudiquin greument la convivéncia en el centre i proposar, si
escau, les mesures pertinents.

Participar en l'aprovacio de les normes de funcionament delcentre, les seves adequacionsila
programacio generalanual proposades peltitular del centre.

Participar enla supervisié iavaluacié deldesenvolupamentde la programacié anual delcentre
enl'ambit docenti enl'ambit administratiu i dels resultats que se n'obtenen.

Participar en l'aplicacid de la linia pedagogica general del centre, aprovar la carta de
compromis educatiu, a proposta del titular o la titular del centre, i elaborar directrius pera
programar i desenvolupar les activitats complementaries, les activitats extraescolars i els
serveis escolars.

Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centresiamb I'entorn del centre, i, a proposta
del titular o la titular del centre, aprovar els acords de coresponsabilitat i de subscripcié de
contractes programa i avaluar-ne l'aplicacié.

Assessorar eltitular delcentre en I'elaboracié del projecte educatiu.

Composicid en els centres concertats
El consell escolar dels centres privats concertats esta constituit per:

El director o la directora.

Tres representants delo la titular delcentre.

Quatre representants del professorat.

Quatre representants dels paresiles mares o els tutorsi les tutores de I'alumnat, elegits per
ellsi entre ells.

Dos representants de lI'alumnat elegit per ells i entre ells, a partir del primer curs d'educacié
secundaria obligatoria.

Uno unarepresentantdel personald'administracidi serveis.
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El Departament d'Ensenyament recomana que els centres incorporin un representant de
I'Ajuntament del seu terme municipal per afavorir la participacié de I'Administracio local en la
vida del centre.

Unavegada constituitelconsell escolar delcentre, aquest ha de designar una persona queimpulsi
mesures educatives que fomentin laigualtat real i efectivaentre homes i dones.

A més, en els centres especifics d'educacié especial i en els que tinguin aules especialitzades,
també forma part del consell escolar un o una representant del personal d'atencié educativa
complementaria.

Una de les persones representants dels paresi les mares del consell escolar ha de ser designada
perl'associacid de paresi mares mésrepresentativaalcentre.

Aiximateix, els centres concertats que imparteixen formacié professional podenincorporaral seu
consell escolar una personarepresentantdelmoén de I'empresa, designada per les organitzacions
empresarials, d'acord amb el procediment que les administracions educatives estableixi

Renovacié del Consell Escolar
Les persones del consell escolar sén elegides per un periode de quatre anys i es renoven per
meitats cada dos anys.

Les eleccions per a la constitucid o renovacié de membres del consell escolar, les convoca la
persona titular del centre privat concertat, amb quinze dies d'antelacid, dintre del periode gque
fixa el Departament d'Ensenyament.

Les vacants del consell escolar s'han d'ocupar pel procediment establert a les normes
d'organitzacid i funcionamentdelcentre; si aquestes no ho preveuen, les had'ocupar la seglient
candidatura més votada en les darreres eleccions. Si no hi ha més candidats o candidates per
cobrir-les, romanen sense cobrirfins a la properarenovacié del consell escolar.

La condiciéo de membre del consell escolar es perd quan es deixa el carrec que comporta ser-ne
membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o quan I'organ que I'ha
designatenrevoca la designacio.

Consideracions propies del centre
Pel que faa la composicio del Consell Escolar

El Consellescolar contemplarala seglient composicié :

e El director o la directora

e Tresrepresentantsdelola titular delcentre.

e Quatre representants del professorat.

e Quatre representantsdels paresiles mares o els tutors i les tutores de I'alumnat, elegits per
ellsi entre ells.

e Un/a representant personal d’atencié educativa complementaria o un/a representant del
personald'administracié i serveis.

A méss’incorporen enaquest concepte les segilients consideracions de caracter general:

e El personalde cada estamentvotaals seus representants.

e Les persones que porten quatre anys en el Consell Escolar, poden tornar a presentar la seva
candidatura i serreelegits o poden renunciar a entrar al ConsellEscolar fins al proper periode
de renovacié. Aixo, sempre i quan no ocupin un dels carrecs que comporten I'entrada
automatica al Consell Escolar, com sén el de Presidéncia o Coordinacié.
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e Les persones que estan en situacié de contracte de relleu, queden excloses del procés de
reeleccié sempre i quan no facin una demanda concreta per entrar a formar part de les
candidatures.

e Tenint en compte les caracteristiques i el nombre de personal del nostre centre, queden
agrupats en un de sol els estaments de personal d’atencié educativa complementariai de
personald'administracid i serveis.

e Teninten consideracid les caracteristiques dels nois i noies que atenem, I'estament d’alumnes
gueda sense representacié. Ens reservem perod la possibilitat de que els representants de
I"'alumnat pugui assistir a consells puntualsi amb un objectiu concret.

A mésincorporem les seglients consideracions especifiques per acada estament:
e Sobre la titularitat:

o Perllei hemde tenir tres representants deltitular o la titular (presidéncia).

o En el nostre cas, considerem que la presidéncia sempre ha d’estar formant part de
I'Estament de la titularitat del Consell Escolar i els altres dos representants han de ser
membres delConsellRector.

e Sobre el sectorde paresimares:

o Esta format per quatre representantsiun d’ell ha de ser membre i ser triat per ' AMPA
perexercir la sevarepresentacio.

e Sobrel'Estamentde mestres:

o Esta format per quatre representants del professorat, ocupant un d’ells el carrec de
Secretari/a.

e Sobre 'Estamentde Personal Complementari(educadors):

o Perllei, tots els membres de la plantilla de personal complementarique no estiguin dintre
del ConsellEscolar poden servotats com a representants.

o S’alternarala presénciad’un membre d’aquest estament en el Consellescolaramb lad’un
de l'estamentde Personald’Administracid i serveis, en periodes alterns de quatre anys.

e Sobrel’Estamentde Personald’Administracioi serveis:

o Per llei, tots els membres de la plantilla de personal d’Administracid i serveis que no
estiguin dintre delConsell Escolar poden servotats com a representants.

o Els educadors que facin menjador fora de I'horari d’educador/a, també poden ser
candidats d’aguest estament.

o S’alternarala presénciad’un membre d’aquest estament en el Consellescolaramb lad’un
de I'estament de Personal Complementari (educadors), en periodes alterns de quatre
anys.

e Sobredireccié del centre:

o Sempre hade quedarrepresentada perundels dos coordinadors del centre.
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Pel que faa la renovacié del Consell Escolar
Com nosaltres notenimencaraelNOFCon hade quedarrecollitelprocés de renovacio del Consell
i el tractament de les peculiaritats que s’esdevenen de la no ocupacid de les vacants; apuntem
aqui algunes consideracions (fins tenir redactat definitivament el document de normes
d’organitzacio i funcionamentdelcentre)

Quadre de renovacié Consell Escolar 2016

llEstaments R I orten 4 any< | Porten 2 any< [

Titularitat Marta Sendra
Jose Cruz
Dolors Saez
Pares i mares Fatima Gassol Eva Ginesta
Montse Marti Manel Marin (AMPA)

Mestres

Lourdes Pedra

Carles Alvarez
Sonia Plans
Monica Navarro (Secretaria)

Personal complementarii/o
administracidi serveis

Nuria Prosper

Direcci6

Victor Garcia

Quadre d’eleccions al Consell Escolar 2016
** Recordeu que cada Estament vota als seus representants

a— —

Titularitat

Marta Sendra
Ndria Prosper
Xavier Cuberes

Marta Sendra(entra

automaticament com a Presidenta)
Nuria Prosper
Xavier Cuberes

Pares i mares

Montse Marti
Eva Herranz

Montse Marti (es presenta a |
reeleccio)
Eva Herranz

Mestres

Robert Ramos

Jose Cruz

Margarida Ballesteros
Monica Teixido
Lourdes Pedra

Lourdes Pedra
(entra automaticament com d
coordinadora de 1a. Etapa)

Personal complementari

Santi Rodriguez
Sandra Doménech
Jordi Aisa

Mireia Garcia-Villaraco

Santi Rodriguez
Sandra Doménech
Jordi Aisa

Mireia Garcia-Villaraco

Administracioi serveis

Mireia Garcia-Villaraco
Sebas Caro

Betty Buga

Rosalia Pont

Cap d’aquest pot en els proxim
quatreanys

Direccio

Victor Garcia

Victor Garcia (entra automaticamen
com a Director)
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Eleccions 2016 al Consell Escolar: Composicio final

J £stament s < 0 < se ntants|

Titularitat Marta Sendra

Nuria Prosper

Xavier Cuberes
Pares i mares Montse Marti

Eva Herranz

Eva Ginesta

ManelMarin (AMPA)
Mestres Lourdes Pedra (Coordinacid)

Carles Alvarez

Sonia Plans

Monica Navarro (Secretaria)
Personal complementari Sandra Doménech
Administracidi serveis
Direccid Victor Garcia

Eleccions 2018 al Consell Escolar. Personal que ha de renovar.

Eva Ginesta Carles Alvarez

Manel Marin Sonia Plans
(AMPA) Monica Navarro
(Secretaria)

Barcelona, 19 de Desembre de 2016
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PROTOCOL D’ACTUACIO
ACTUACIONS EN CAS DE CRISI EPILEPTICA

e Afluixar la roba

e Deixar-lo estirat de costat per evitar que s’ennuegui o que s’empassi
el vomit....

e Protegir el cap perqué no es doni cops contra superficies dures( en
el cas que hagi caigut al terra).

e No posar res a la boca per evitar que es mossegui ja que es podria
trencar les dents o fer-se mal...

e No donar aigua ni cap liquid!.

e Cronometrarla duracié de la crisi i si dura més de 5’ trucar al servei
d’urgéncies mediques 112 iimmediatament trucar a la familia.

e Un cop la crisi cedeix deixar descansar a la persona durant el temps
que necessiti.

Si és una crisi de desconnexio se’l asseura o estirara fins que passi I'episodi.
Si la desconnexid dura mes de 30’ amb els ulls oberts s’avisara al servei
d’urgéencies mediques.

URGENCIES: 112

La persona que estigui present , professor, educador etc.. haura
d’intervenir sense deixar mai sol a I'alumne.

Cal avisar al tutor/a o coordinador/a perqueé truqui a la familia.

En abséncia dels mateixos sera la mateixa persona que ha vist la situacio
gui avisara a la familia i en cas de ser necessari trucaraa Urgéncies al 112.
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PROTOCOL EN CAS D’ACCIDENT
D’UN ALUMNE QUE NECESSITI SERVEI MEDIC

URGENCIES Teléfons: 0610112

Alumnes de primariai secundaria
1. AVISAR A LA FAMILIA

2. OMPLIR EL PART D’ACCIDENTS, | FER UNA COPIA PER DEIXAR A L’'ESCOLA

(Només del part)

3. ES DEMANA UN TAXI AL 93 .225.00.00. (El taxi el paga I’escola, caldra demanar
tiquet)

4. ASSISTIR AL CENTRE CORRESPONENT SEGONS URGENCIA MEDICA:

CUAP Cotxeres : Avinguda del Borbo,18-30
CUAP Horta: C/Sant Gaudenci, 21
HOSPITAL DE SANT PAU: C/de Sant Quinti, 89

Alumnes del PFI

1. AVISAR A LA FAMILIA

OMPLIR EL PART D’ACCIDENTS, | FER UNA COPIA PER DEIXAR A L'ESCOLA
(Només del part)

N

3. Trucar a previsora general 902.117.400. ENS DONARAN EL NUMERO
D’EXPEDIENT (apuntar-lo al part d’accident) | ELCENTRE MEDIC ON PORTAR-

LO.

4. ES DEMANA UN TAXI AL 93 .225.00.00. (El taxi el paga I’escola, caldra demanar
tiquet)

5. ASSISTIR AL CENTRE CORRESPONENT

** Entots dos casos caldra informar a la familia que hauran de portar I'informe meédic de la visita, per tal de tramitar
el sinistre i per si ha d’haver-hi un seguiment. Ho tramitara la vicepresidéncia del Consell Rector.
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PROTOCOL D’ACTUACIO
Horaris d’entrada i sortida del centre

Entrades al centre

L’hora d’entrada a I’escola és a les 9:00.

Pels alumnes de 12. Etapa:
Pels alumnes que venen acompanyats:

Parlar directament amb les families posant de manifest la manca de puntualitat
per tal de trobar solucions conjuntes. En cap cas establir situacions
d’excepcionalitat.

Si no es resol la situacid, es passara a una segona mesura més

estricta: els alumnes no podran entrar al centre fins les 10:00.

Atenent a les caracteristiques dels alumnes i com que la responsabilitat de la
manca de

puntualitat no recau directament en I'alumne, no es planteja quedin fora de
I’aula durant la primera hora de classe.

Pels alumnes que venen sols:

Si I’alumne/a arriba més tard de les 9.10 sense cap justificacid real, no es pot
incorporar al grup fins el seglient canvi de classe. Aquests alumnes romandran a
I’espai del menjador amb treball i sota la supervisié del seu tutor.

Si la manca de puntualitat persisteix en el temps, cal tractar el tema amb les
families ja sigui per via telefonica o en les diferents entrevistes individuals.

Pels alumnes de 22. Etapa:
Es consideren aqui els alumnes des de 1r. de Secundaria a PFI.
Pels alumnes que venen acompanyats:

Parlar directament amb les families posant de manifest la manca de puntualitat
per tal de trobar solucions conjuntes. En cap cas establir situacions
d’excepcionalitat.

Si no es resol la situacid, es passara a una segona mesura més estricta: els
alumnes no podran entrar al centre fins les 10:00.

Pels alumnes que venen sols:

Si I’'alumne/a arriba més tard de les 9.10 sense cap justificacié real, no es pot
incorporar al grup fins el seglient canvi de classe. Aquests alumnes romandran a
I’espai del menjador amb treball i sota la supervisié del seu tutor.

Si la manca de puntualitat persisteix en el temps, cal tractar el tema amb les
families ja sigui per via telefonica com en les diferents entrevistes individuals.
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Sortides del centre

L’hora de sortida del centre és a les 16:30 hores.

En el cas d’alumnes que hagin de ser recollits per sortir abans de manera continuada,
s’estableixen els seglients horaris de sortida: 15:00 i 16:00 hores.

En el cas d’alumnes que sén recollits tard de manera persistent, els tutors han de tractar
aquest tema directament amb les families per tal de resoldre la situacid.

Pel que fa a I'organitzacid de les sortides, els responsables de les guardies han de saber

que:

Les persones que fan guardia han d’estar a les 16:20 hores al menjador (si tenen
grup i estan sense suport, portaranamb ells el seu grup al menjador).

La porta de I’escola s’obre a les 16:25 h per a que puguin anar sortint els alumnes
que soén recollits per les seves families.

Els alumnes han de baixar de les classes a les 16:25 h puntualment, ni més d’hora
ni més tard. Si algun mestre, amb un motiu justificat, els fa baixar abans,
romandra amb el seu grup fins les 16:25 (hora en que ja hi han de ser els
responsables de la guardia de sortida)

Elsalumnes que marxen sols del centre han de sortir a les 16:30 h.

Els alumnes que fan extraescolar de basquet també han de sortir ales 16:30 h, i
poden esperar al pati del davant fins I’hora de sortida per iniciar I’activitat
extraescolar. Aquells que formin part del cursos PFl i PRE-PFI, que tenen marcat
I’horaride sortida a les 16:00 h, podran romandre al pati del davant des d’aquest
hora fins I’hora de sortida per iniciar I’activitat extraescolar.
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CONSIDERACIONS PER GESTIONAR
ENTRADES | SORTIDES AL CENTRE

ENTRADES A AL CENTRE
L’hora d’entrada a I’escola és a les 9:00.

Pels alumnes de 12. Etapa:
Pels alumnes que venen acompanyats:

e Parlar directamentamb les families posant de manifest la manca de puntualitat
per tal de trobar solucions conjuntes. En cap cas establir situacions
d’excepcionalitat.

e Sino es resol lasituacid, es passara a una segona mesura més

e estricta: els alumnes no podran entrar al centre fins les 10:00.

e Atenent a les caracteristiques dels alumnes i com que la responsabilitat de la
manca de puntualitat no recau directament en I’alumne, no es planteja quedin
fora de I’aula durant la primera hora de classe.

Pels alumnes que venen sols:
e Sil’alumne/a arriba més tard de les 9.10 sense cap justificacio real, no es pot
incorporar al grup fins el seglient canvi de classe. Aquests alumnes romandran a
I’espai del menjador amb treball i sota la supervisié del seu tutor.
e Si la manca de puntualitat persisteix en el temps, cal tractar el tema amb les
families ja sigui per via telefonica o en les diferents entrevistes individuals.

Pels alumnes de 22. Etapa:
Es consideren aqui els alumnes des de 1r. de Secundaria a PFI.

Pels alumnes que venen acompanyats:

e Parlar directamentamb les families posant de manifest la manca de puntualitat
per tal de trobar solucions conjuntes. En cap cas establir situacions
d’excepcionalitat.

e Sino esresol lasituacid, es passara a una segona mesura més estricta: els
alumnes no podran entrar al centre fins les 10:00.

Pels alumnes que venen sols:
e Sil’alumne/a arriba més tard de les 9.10 sense cap justificacio real, no es pot
incorporar al grup fins el seglient canvi de classe. Aquests alumnes romandran
a I’espai del menjador amb treball i sota la supervisié del seu tutor.
e Sila manca de puntualitat persisteix en el temps, cal tractar el tema amb les
families ja sigui per via telefonica com en les diferents entrevistes individuals.

SORTIDES DEL CENTRE

L’hora de sortida del centre és a les 16:30.

En el cas d’alumnes que hagin de ser recollits per sortir abans de manera continuada,
s’estableixen els seglients horaris de sortida: 15:00 i 16:00.

En el cas d’alumnes que sén recollits tard de manera persistent, els tutors han de tractar
aquest tema directament amb les families per tal de resoldre la situacid.

** Aquest document pot sofrir modificacions si des d’Inspeccié arriba alguna indicacié al respecte.
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MEDICACIONS

Autoritzacié d’administracié de paracetamol a |I'escola

signo la present autoritzacio perque se li administri un paracetamol al meu fill/a en el
cas de que tingui 382C o més de febre , mentres espera a que el vingui a recollir.

Signatura, pare, mare o tutor/a

Data .......... A Y
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MEDICACIONS
Prescripcidé de medicaments dels alumnes

Amb I’objectiu de facilitar la informacié referent a I’'alumne/a en cas d’emergencia als

serveis medics pertinents, el pare/mare otutor/a legal .......ccceeevveeiiieiiiiic e,
amb DINL ettt e , declara que I"'alumne/a
............................................................................................. pren els seglents
medicaments:

NOM DEL MEDICAMENT. ..ottt eevse e sesnesee s e e DOS L, /. YA
NOM DEL MEDICAMENT......ccoiiiiiniveiieiirecenecrsseisenieeeineses s sevseeneeenn e DOS| i, [ [
NOM DEL MEDICAMENT. ..ottt eve e sesnesene s sneeene e DOS Ll /. YA
NOM DEL MEDICAMENT.....cicoiiiiinieesverietireee e s seieeineeen s e senn e DOSL e [ [ o

Observacions, intoleranciesi/o al-lergies

Data:........... YA Y T
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MEDICACIONS

Sol-licitud de subministrament de medicaments a l'escola

El pare/mare o) tutor/a [€8al...ceiiciieeeeeeee e amb
DNIL.coorrriiiieeieeeeeeeiinn, ,

Lo [T R 101 0 =S TPORR , del
CUTSiiiireeeeeeeeseeinrreeeeeeesennaaes , BrUP e , d'Educacié
Sol-licita,

19.- Que el personal de I'Escola Rel subministri la medicacid prescrita pel

Do Yor () o = VTR R PRTRRTT , ne col-legiat

hores en substitucid i per ordre de (pare/mare o tutor).

2 - E| sotasignat acompanya copia autentica de la prescripcié facultativa.

2 - El sotasignat (pare/mare o tutor) ha decidit pel seu compte i risc subministrar la

medicacid prescrita pel DOCtOr/a .....ccveciiieeiieeeiieeeee e , eximint de

gualsevol responsabilitat al personal de I’Escola Rel i a I’escola mateixa.

49 - El  sotasignat  (pare/mare o  tutor/a legal) declara que
@lUMNE/ @i s pot prendre la medicacid
................................................ i, que en cas de qualsevol incidéncia que pugui sorgir per

causa del subministrament prescrit, se’n fa I’Unic responsable.

Signatura pare/mare o tutor/a

Data: ........... Y Y S
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MEDICACIONS

Sol-licitud de subministrament de medicaments a colonies

El pare/mare otutor/alegal......cccccoeeiiiiveicveiiiiiineececiiieeseeeeeesvvseceieeseeeeen, DNI

e L AIUMNE/ G oottt et e e ettt s et et ee e st e s et ee e e s eas e et e e st ae e s se s et s e seene e e

Sol-licita,
12.- Que el personal de [I'Escola Rel subministri la medicaci6 prescrita pel

o [o Yot o] FR RO ne col-legiat

endata ...ccceceevveeeeeeeeeeeeeeenen... €0 substitucid i perordre de (pare/mare o tutor/alegal).

NOM DEL MEDICAMENT ...oiiiiiiniiii i, DOSI..cvvevvvcee e e
NOM DEL MEDICAMENT.......cccoviiiiiiiiiiiiiiiee. DOSIEL [ooeieanns [
NOM DEL MEDICAMENT.....cccceeveivvnivininnrniniinnnnn. DOSLccin, [oveeininns [ooiiiinns
NOM DEL MEDICAMENT.......cccovviiiiiiiiniiiiiieiinnn . DOSH [ [ooieeanns

29 - El sotasignat acompanya copia auténtica de la prescripcié facultativa.

39.-E| sotasignat (pare/mare o tutor) declara que l'alumne/a..........cccccovveeeeeerrrcvrecnennnnen. POt
prendre la medicacié descrita i, que en cas de qualsevol incidéncia que pugui sorgir per causa
del subministrament prescrit, se’nfa I'lnic responsable. eximint de qualsevol responsabilitat al

personalde I'Escola Reli a'escola mateixa.

42,- Té al dia la vacuna antitetanica? | 3] | | NO |

59.- Té al-lergies ? | S| | | NO |En cas afirmatiu, especifiqueu quines:

Signatura pare/mare o tutor/a legal
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INTOLERANCIES| AL-LERGIES ALIMENTARIES

Full de demandes especifiques

Benvolgudes families,

Segons normativa, els alumnes que tenen alguna intolerancia, al-lérgia o malaltia que
requereixi una alimentacio especifica han de portar un informe del metge que acrediti
la impossibilitat d'ingerir determinats aliments.

Us preguem que retorneu aquest full signat adjuntant la prescripcio medica a fi de
d’arxivar-la en el historial del vostre fill/a.

LIV I (1= RPN

No pot menjar:

per al-lérgia per intolerancia altres motius

[] [] []

Signatura pare, mare o tutor/a legal
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Clausula de confidencialitat

Practiques Escola

S/ STA. ciiieeeereeeereeeaeeeaeeeee cne cnsesn sesn ses sees seen seesnee sus sune sane snn srnnsnnnonn en el seu propi nom
i dret, amb DNI nQ........cccorrirmrmmeeccieecercrennns , com a alumne/a en practiques a I’Escola
Rel durant el curs.....ccvveriennnne i derivat per la Universitat o Institucio

MANIFESTA
1- Quedar assabentat/da del contingut de I’article 10! de la Llei Organica 15/1.999, del

13 de desembre, de les limitacions que el Documenta de Seguretat de I’Escola Rel
I'imposa en virtut del seu carrecide |'obligacid de guardar secret envers les dades
a les que tingui accés per a realitzar la seva feina i de la prohibicid d’utilitzar-les per
a una finalitat diferent de |'expressament autoritzada pel Responsable del
tractament durant la meva relacié amb el centre o amb posterioritat a aquesta.

2- Que es compromet a elaborar la seva Memoria de Practiques (o document similar),
aixi com d’altre material escriti/o audiovisual complint les seglients condicions:

= Lainformacio que tingui relacié amb I'alumnat del centre no podra en cap cas
permetre la seva identificacio.

= No es poden incloure fotografies de cap alumne de |'escola.

= |amemoria, aixi com la resta de documents, escrits o material audiovisual, han
de ser revisats pel Tutor/a del grup on s’han realitzat les practiques abans de ser
presentats a la Universitat.

= Cap memoriai/o document similar, escrit o material audiovisual, es considerara
revisada si no té la signatura del Tutor/a i el segell de I'Escola Rel.

= Es deixara una copia de la memoria i/o document similar, escrit o material
audiovisual, a I’Escola Rel, sent lliurats al Coordinador/a de practiques del centre.

Barcelona a de de 20

Signaturade l’alumne/a Acceptada la manifestacio,
Signatura del Coordinador/a de
Practiques i segell de I'Escola Rel
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Escola Rel

Practiques Artterapia

Taller de Suport Emocional a I’Aprenentatge

Autoritzacio per I'activitat:

0, et e e n en qualitat de pare/mare/tutor legal
de =Y T2 412 V=Y £ PO U RRPPRTRURRR , dono el  meu

consentiment per a queé el meu fill/a assisteixi a I’activitat “Taller de Suport Emocional a
I’Aprenentatge, Practiques Artterapia” que es realitza al centre.

En cas d'utilitzar-se fotografies del material artistic produit pel meu fill/a per a ser
emprades amb finalitats didactiques en cercles professionals, no es revelara cap tipus
de informaciod que pogués danyar laintimitat o revelar laidentitat de I’autor dels treballs
ni de la seva familia o persones properes.

En cap cas s’utilitzaran, ni es difondran imatgesi/o dades personals de I'alumne/a.

En signar aquesta autoritzacio entenc que la intimitat del meu fill/a i de la seva familia
es protegira.

Data:

Signatura del Pare/Mare/Tutor Legal:
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Targeta Alfa

AUTORITZACIO US DE DADES PERSONALS

Nom i cognoms de I’afectat.........cccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnninininninnnnns

L’ Escola Rel S.C.C.L usinforma que disposa d’un fitxer automatitzat amb dades de caracter personal aixi
com un arxiu documental i audiovisual general que contenen dades de caracter personal i que formen
part de la BASE DE DADES GENERAL D’ADMINISTRACIO DE ESCOLA REL S.C.C.L

La finalitat de la seva creacid, existéncia i manteniment és el tractament de les dades amb la finalitat de
prestar els serveis que el sotasignant ens sol:licita, mantenir-li informat de les nostres activitats i donar
compliment als licits objectius de Escola Rel S.C.C.L

Els destinataris de la informacié sén tots els departaments, compartiments, locals, col-laboradors i
associacions (AMPA i Associacié d’antics Alumnes) pertanyents a Escola RelS.C.C.L. que siguin necessaris
per al correcte compliment de la finalitat expressada al paragraf anterior, aixi com tots els estaments
oficials als quals estem obligats a cedir les seves dades.

Escola Rel S.C.C.L disposa d’un espai web on és possible la publicacié de materials i d’imatges de les
personesque componen la comunitat educativa.

La negativa a facilitar les dades sol-licitades tindra com a conseqliéncia la impossibilitat de ser ates
ordinariament en els nostres serveisi/o la impossibilitat de participar en determinades activitats.

En tot cas, el sotasignant té dret a exercir els drets de consulta, exclusid, oposicid, accés, rectificacid i
cancel-lacié en’ambit reconegutper la Llei Organica 15/1.999 de 13 de desembre, de Proteccié de Dades
de Caracter Personal, mitjangcant el que disposa el R.D. 1720/2007 de 21 de desembre.

El responsable de la Base de Dades és Escola Rel S.C.C.L. Per a exercir els drets esmentats i per a qualsevol
aclariment, es pot dirigir per escrit a C/ Montserrat de Casanovas 44, a través de I'adreca de correu
electronic escolarel@xtec.cat o a través del nimero de telefon 93.420.79.05

Atenent a I'esmentat abans i d’acord amb el que se’m proposa,

CONSENTO EXPRESSAMENT | AUTORITZO a Escola Rel s.c.c.l per a qué tracti les dades que voluntariament
cedeixo, d’acord amb el tractament proposat, segons el que disposa la Llei Organica 15/1.999 de 13 de
desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal i la llei 34/2002 i la Directiva 95/46/CE y
2000/31/CE, dintre de I'ambit professional de Escola Rel S.C.C.L., aixi com per que les pugui cedir a les
entitats abans esmentades i per a qué pugui publicar la meva imatge i els meus materials a les pagines
web del centre, filmacions destinades a difusié publica no comercial i fotografies per a revistes o
publicacions d’ambit educatiu

L’Afectat Escola Rel S.C.C.L
(Pare, Mare o Tutor, en el seu cas)

D.N.l.: Barcelona a, de del
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ESCOLA REL
Normativa d’us de telefons mobils al centre

Barcelona, 5 de Novembre de 2014
Benvolgudes families,

Davant I'aparicié de situacions de diversa indole en relacié a I'Gs dels telefons mobils dins el
nostre centre, el claustre de I'escola ha decidit portar endavant una série de mesures per tal
d’evitar possibles conflictesi regular la seva utilitzacié:

e Eldia 10de Novembre de2014ales11.45 h. esfaraunaassembleaamb tots els alumnes
i mestres delcentre perexplicar aquestes mesures.

e A partir del dia 17 de Novembre, I'Us particular del mobil dins I'horari lectiu quedara
totalment prohibit, excepte quan es faci servir dins I’aula per dur a terme projectesii
activitats didactiquesi sota la supervisié del tutor o altre membre de I’equip docent.

e Agquesta limitacio s’estén als horaris i espais d’esbarjo i patis, especialmentamb els
grups de 2a. Etapa que no els podran fer servir per escoltar musica, consultar correu,
xarxes socials, etc.

e Els diferentsdispositius esretiraran entreles9i les9.15 h. del matiies retornaranales
16.25 h. Tots quedaran centralitzats i custodiats dins I'aula pel tutor o altre membre de
I'equip docent.

e S’enviaracircular ales families pertald’informar-losiautoritzacié d’us del teléfon mobil.

e Els alumnes participaran en un xerrada informativa amb els Mossos d’esquadra de
referenciadelnostre barri, per tractar els avantatgesi perills de les noves tecnologies.

e En un termini considerable de temps s’avaluaran les mesures aplicades i els efectes
positius i negatius de les mateixes.

Restem a la vostra disposicid perresoldre qualsevoltipus de dubte que puguisorgir enrelacio
aaquesttema.

Salutacions.
JOu ettt ettt ettt et sres e COM @ MATE/PapPer/tutor leg al de
Falumne/a.........ueueevuunn... vevviereiinn | AMD DNL.ooeveiesviiivanvinnnn,

em dono perassabentat de les mesures preses perl’escola en relacio a la utilitzacio dels teléfons
mobils dins el centre. Tanmateix autoritzo que el meu fill pugui portar el seu dispositiu sequint
les indicacions i pautes donades pel mateix.

Autoritzo que el meu fill porti el seu telefon mobil a I'escola?
Signatura dela mare/pare/tutorlegal DatQ:.....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen
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ESCOLA REL

EMERGENCIES PSICOSOCIALS
Protocol d’actuacid en cas de defuncié d’un alumne

Aspectes a tenir en compte en cas de defuncié d’un alumne del centre dins el calendari lectiu
(setembre ajuny):

- Contactar amb el SERVEI D’EMERGENCIES PSICOSOCIALS DEL CONSORCI D’EDUCACIO
DE BARCELONA. També es pot contactar amb algun serveisimilar (DINCAT).

- Transmetre lainformacid a l'inspector que supervisael centre.

- Per feruna comunicacié general a les families del centre s’ha de demanar un permis
especifica la familia del difunt (via telefonica és suficient). Aquesta comunicacié ha de
tenir en compte:

o Sical, espot ferunareunié generalamb totesles families.
o Tot hade tenirun caire de normalitat dintre de la peculiaritat de la situacid.
o Sies podendonarrespostesales qliestions que apareguin, es donen. Sind, no.

- La comunicacié a la resta d’alumnes delcentre es fa nivell d’aula. Es indispensable que
el tutor del grup estigui acompanyat d’una altra persona que pugui copsar la reaccié
dels alumnes. Hi ha una serie de missatges que és important transmetre en relacié al
company desaparegut:

o “janoestara”.

“jano podrafer les coses que feia”.

“ja no vindra més”.

Elaborar els missatges des del “NO”.

“no hihatornada”.

“els metgesvanfertot el que van poder”.

“els bombers, policies, etc. van ferla sevafeinapero no el van poderajudar”.

Evitar que els alumnes facin associacions d’idees erroniesiagafin pors (metges,

0O O O 0O O O O

bombers, policies, etc.).

- EI SERVEI D’EMERGENCIES PSICOSOCIALS es posa en contacte amb els diferents CSMlUs
que atenen els alumnes per comunicar la situacié. Des de I'escola s’ha de fer un llistat
d’alumnes que preocupenique podenentrar en situacio de crisi. En els casos d’alumnes
gue no estiguin tractats en aquest servei, i estiguin en situacié de risc, contactaramb les
families perdonar el suport necessario orientar-los cap a algun serveiextern.

- Anivellde grupclasse, s’hade ferunadinamica especial peracordar com volen recordar
el company que ha mort: escrits, dibuixos, fotografies. Els alumnes s’han de sentir
particips.

- Anivell de centre, s’acorda una data per ferun acte de comiat i/o tancament. A poder
seraquestacte ha de ser la mateixasetmanade la defuncié del company.

- Ala pagina web del centre s’ha de posar un missatge informatiu de la defuncié. També
pot servirun missatge de record.
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Pelque faala cerimonia, els nois estan autoritzats a participar, pero ésimportant trucar
a la familia deldifunt per sitenenalgun tipus de reticenciaa que hivagin companys. En
aquest sentit hi ha sensibilitats molt diversesi cal respectarla decisié de la familia.

Cal teniren compte que, en alguns casos, es podenrebreal centre trucadesde lapremsa
o fins i tot que es personin a I'escola. Cal consensuar el missatge a transmetrei la

persona encarregada de fer-ho. Es important comentar a la resta de families que cal
anar en compte en aquest sentit.

Els EAPS disposen de MALETES per treballar el dol que estan a la nostra disposicio.

Cal tenir en compte, amb els alumnes, que un procés de pérdua pot no tancar-se
d’'immediat. Per aix0 cal estar atents a diferents reaccions que es puguin anar donant
les setmanes, ifinsi tot mesos, posteriorsala defuncié delcompany.

Es important treure el nom del difuntde les llistes i sistemes de control interns el més
aviat possible.

Donar suporta lesfamilies de com tractar el temaa casa, si el demanen.
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ESCOLA REL

Resolucié de valoracio de les NOFC
per part del CONSELL ESCOLAR

El present document, sota el titol NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE
(NOFC),endata...ccoeeeveueeiiiniiieeceeiee e ,unavegada lliurat i analitzat el seu contingut
per part de tots els membres del Consell Escolar de I'Escola Rel, rep una valoracid positiva per
part dels mateixos.

Aquesta consideracié, de tramitacié obligatoria, atorga al centre I'aplicacid dels preceptes
d’organitzacid i funcionament que es descriuen, quedant obertala possibilitat de modificacid si
aixi es considerés per part del centre o per indicacié del Consell Escolar, previa consideracio i
analisi d’aquest.

Per a que aixi consti, els membres del Consell Escolar, presentsenla reunié dutaatermeen la

data anteriormentindicada, signen aquest document:

Signatures ConsellRector

Signatura i segelldel centre
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